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“I believe that, when you employ someone, it's because you rely on that person, even when
the results are not the expected. All the coaches should have time to carry out the contract. At

the end, a review its made to figure out if there are conditions to keep going or if it's better to

endup”.

JOSE MOURINHO
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RESUMO

A presente dissertacdo tem como objecto de estudo o paradigma do Contrato de Trabalho
Desportivo do Treinador de Futebol. Trata-se de uma matéria pouco legislada em Portugal, e
mesmo nalguns paises como o Brasil, ou mesmo a vizinha Espanha. Apenas recentemente
comegcou a ser dada uma grande importancia a este fendmeno na comunidade cientifica, ndo sé
pelo grande vazio juridico manifesto, mas também pela reconhecida auséncia de um regime
juridico proprio. Para 0 ensaio desta tematica, optamos por considerar apenas o treinador de
futebol.

Decidimos, pois, dissecar esta figura partindo do Contrato de Trabalho do Praticante
Desportivo — especificidade do regime dos praticantes desportivos profissionais em relagéo ao
regime laboral comum — em virtude deste constituir o Gnico acervo legal de indole laboral que
atenta as especificidades do Desporto. De seguida, optdmos por dar relevo ao papel da
jurisprudéncia, que aponta para a existéncia de uma lacuna na lei, colmatada nos termos gerais
do CC. Assim, daremos énfase ao recurso a aplicacdo analdgica do disposto na Lei n.° 28/98,
de 26 de Junho aos treinadores, em detrimento da aplicacdo do regime geral plasmado no
Caodigo do Trabalho.

Partindo da premissa de que para os treinadores de futebol existe um Contrato Colectivo
de Trabalho, que podera ser mobilizada para resolver algumas questdes, o certo é que a validade
de muitas clausulas desse mesmo CCT é discutivel, sobretudo se o entendimento das normas
legais aplicaveis aos treinadores for as do Codigo do Trabalho. Ndo se partindo da premissa
supra, antes considerando que existe uma lacuna na lei, entdo, o espaco regulativo da CCT fica
ampliado.

Por fim, conclui-se pela necessidade imprescindivel da criacdo de um regime especifico para o
Treinador de Futebol, pois, a nosso ver, e tendo em conta a natureza da actividade deste, quer
do ponto de vista social, quer do ponto de vista material - com especial incidéncia para sua
relacdo juridico-laboral - merece uma producéo legislativa adequada, um regime legal proprio,
evitando desse modo que a figura do Treinador de Futebol continue a ser vista como um
“trabalhador sem lei”, sem seguranga juridica, coabitando numa “zona cinzenta” N0 NOSSO

ordenamento juridico.

PALAVRAS - CHAVE: Contrato de Trabalho Desportivo, Treinador Desportivo, Regime
Laboral, Contrato Colectivo de Trabalho.



ABSTRACT

This essay has as case-study the paradigm of the Labor Sport of a Soccer Trainer Contract.
It is an under-legislated theme in Portugal, also in Brazil and Spain. Recently, some relevant
importance has been given to this phenomenon around the scientific community. Not only for
the existing legal gap, but also for the jurisdiction absence itself. To approach this theme, only

the soccer trainer will be considered.

It was decided then, for a proper analysis, to start with the Athlete Labor Contract - which
is a specificity of professional athletes regime in comparison with the common labor regime -
only because this is the only one that has some legislation, sportingly speaking. Afterwards, we
enhance the jurisprudence role which reveals a gap in the law, in the Civil Code general terms.
Now we are focused on the practical application by the Law n°28/29 to trainers, instead of the

Labor Code regime application, as a general regime.

Supposing that, in professional soccer, there is a Collective Labor Contract, which is able
to solve a few issues, at the end of the day we realize that the validity of a lot of these Collective
Labor Contract terms are doubtful. Especially if the legislation that is being applied to trainers
is from the Labor Contract. Consequently, and before considering the law gap, the Collective

Labor Contract activity widens.

As a result, the indispensable necessity to create a specific regime for the Soccer Trainer
becomes clear, from the social to the material view point - focusing on the labor-jurisdiction
relationship; we conclude that it deserves adequate legislation and its own legal regime. All of
this in order to avoid the "outlaw worker", as the soccer trainer has been known to be, with no

judicial security, floating around the "grey zone" of our legal system.

KEYWORDS: Labor Contract, Sports Coach, Labor Regime, Collective Labor Contract.
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| - INTRODUCAO

A. Matéria

A presente dissertacdo tem como escopo a andlise do Contrato de Trabalho Desportivo
do Treinador de Futebol. Serdo, pois, abordados todos 0s meios existentes para fazer face a
auséncia de um regime juridico proprio desta figura — seja 0 CCTTF, seja o regime laboral
comum, seja ainda a Lei n® 28/98, de 26 de Junho; instrumentos estes essenciais e a ter em
conta, antes de nos pronunciarmos pela necessidade, ou nédo, da criagdo de um regime legal

apropriado para esta figura.

B. Intuito

Segundo Albino Mendes Baptista, “Ao jurista cabe a tarefa de procurar encontrar em
cada momento as melhores construcdes para atender a indole propria das diversas realidades
sociais”. Pois bem, enquanto jurista, ndo poderia estar mais motivado para procurar encontrar
uma solucdo que resolva este problema que ndo é novo, e que se arrasta no tempo: a auséncia
de um regime juridico para o Treinador de Futebol no ordenamento juridico portugués. O peso
da figura do Treinador, a propria natureza da sua actividade no actual contexto social e
econdmico — o futebol € cada vez mais uma industria de milhdes, no qual, o papel do Treinador
de Futebol assume uma nova predominancial, sem empalidecer, ainda, as especificidades da
sua relacdo juridico-laboral, que clama por uma consagracdo legislativa.

Acresce ainda, o facto de os tribunais superiores considerarem a existéncia de uma lacuna
na lei, que colmatam com o recurso a aplicacdo analdgica do regime do praticante desportivo.
A circunstancia de estarmos perante uma figura, cujas vicissitudes da sua relacdo laboral se
encontram numa espécie de “zona cinzenta” do Direito, é bastante estimulante e motivador per

Si.

'Hoje em dia, ao contréario do que sucedia no passado, os Treinadores de Futebol tém clausulas de
rescisao definidas nos seus contractos, algumas bem superiores as dos jogadores de futebol, o que desde
logo nos remete para um crescente, e ndo menos importante papel do Treinador face ao Jogador.

Um bom exemplo do referido supra, foi a transferéncia do Mister André Villas Boas do FC Porto para
o Chelsea, no defeso de 2011, por uma verba a rondar os € 15.000.000,00, protagonizando assim, a mais
cara transferéncia de sempre de um Treinador de Futebol.

14



(03] Procedimento

Relativamente a metodologia seguida, em primeiro lugar proceder-se-a4 a uma analise das
especificidades do contrato de trabalho desportivo, a uma decomposicao da figura do treinador
— dissecando 0 seu enquadramento juridico-laboral e, ainda, da relacdo contratual dos
treinadores de futebol.

Sera examinado o labor dos tribunais superiores quanto a natureza desta figura, bem como
as solucdes existentes para fazer face a auséncia de um regime juridico proprio para o treinador.

Por fim, serdo dissecados em sede de Direito Comparado, alguns paises, a fim de se
entender as especificidades da relacdo laboral desta figura noutros ordenamentos juridicos.

Terminar-se-4 com a alusdo a necessidade do poder legislativo produzir um regime

juridico que regule o contrato de trabalho dos treinadores desportivos.

Il - O contrato de Trabalho Desportivo

A) Ponderagdes genéricas

A partir de meados do séc. XX, registou-se um veloz processo de profissionalizacdo da
pratica desportiva e de “laboralizacdo” do estatuto do praticante desportivo profissional?.
Contudo da rejeicdo a sua aceitacao, o processo foi lento e acidentado.

Surgiu entdo a Lei n°® 2104, de 30/05/1960°, que regulava as bases para a classificago
dos praticantes de desporto como amadores, ndo amadores e profissionais.

Alguns anos mais tarde, surge a Lei de Bases do Sistema Desportivo?, acentuando-se
assim, uma tendéncia expressiva da preocupacdo do legislador no panorama desportivo. A

industria capitalista do desporto - fruto da mercantilizagdo e mediatizacdo do espectaculo,

2 0O seu reconhecimento formal apenas ocorreu em Portugal no ano de 1960, por intermédio da Lei n°
2.104, de 30 de Maio, devendo, contudo, realgar que se tratava de um reconhecimento muito limitado,
na medida em que, segundo este diploma, o profissionalismo apenas seria admitido nas modalidades de
futebol, ciclismo e pugilismo.

% Revogada.

4 Lei n° 1/90, de 13 de Janeiro.
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ganha cada vez mais protagonismo e relevo, razdo pela qual comegcam a surgir oS primeiros
atletas remunerados®.

S6 em 1995,foi possivel ao legislador conceber um regime juridico proprio para 0s
praticantes desportivos® - o DL n° 305 de 18 de Novembro, que erige o “Regime Juridico do
Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo”. Era essencialmente um contrato formal, a
termo, com “carécter estabilizador ”, carecido do direito de livre denuncia — demisséo ad
nutum, ao praticante.

A liberdade de trabalho do praticante podia ser restringida, mesmo apos a extin¢éo do seu
contrato, pelas chamadas “indemnizac6es de transferéncia”. Podia ser estabelecida por meio de
convengdo colectiva ou regulamento federativo “a obrigacdo de pagamento de uma justa
indemnizacdo a titulo de promocé&o ou valorizacdo do praticante desportivo”, que teria de ser
suportada pela nova entidade empregadora.

A nivel europeu, nota para o célebre Acdrdao Bosman, datado de 15 de Dezembro de
1995’ proclamado pelo Tribunal de Justica das Comunidades Europeias.

O fim das “clausulas de nacionalidade” relativamente a atletas/cidaddos da Unido
Europeia ndo confinou o fim das “indemnizacGes de transferéncia” a escala nacional.

O DL n°® 305/95 teria que ser adaptado a realidade emergente do Acordao Bosman, o que
veio a ser concretizado pela Lei n° 28/98 de 26 de Junho. A este diploma colocavam-se duas
questoes:

a) O que fazer com o prazo maximo de duracédo do CT,;

b) O que fazer com as “indemnizacdes de transferéncia”.
A primeira foi resolvida com o alargamento do prazo méaximo de duracdo do CT de 4 para 8
épocas desportivas. Quanto a segunda questdo, seria possivel subsistirem a escala nacional, mas
apenas se forem estabelecidas por meio de Convencédo Colectiva de Trabalho.

Em Portugal, a Gnica modalidade onde é possivel verificar a existéncia de contratagdo

colectiva é no futebol®.

5 Os praticantes desportivos profissionais.

® Elaborado na sequéncia da Lei n° 85/95 de 31 de Agosto.

" Neste acérddo, o TICE pronunciou-se sobre a compatibilidade das ““clausulas de nacionalidade” e as
“indemnizagdes de transferéncia” com o Tratado da CEE, maxime com o Principio da Livre Circulagdo
dos Trabalhadores. Em ambos os casos a resposta do TJCE foi negativa.

8 Antes de 1995, a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores Profissionais de
Futebol haviam outorgado uma convencao colectiva de trabalho (Publicado no BTE, 12 série, n°5, de 8-
2-1991) que em inimeros pontos se afastava do regime laboral comum.
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No ambito do desporto profissional, como as grandes ligas profissionais norte-
americanas®, por exemplo, é manifesto que as questdes juridicas nucleares da relagdo laboral
desportiva gravitam em torno da Liberdade de Trabalho, da mobilidade profissional e, dos
entraves que a essa mobilidade poderao ser impostos.

A justificagdo classica para a existéncia de mecanismos restritivos da livre concorréncia
no mercado de trabalho desportivo, assenta na l6gica empresarial apresentada pelo desporto
profissional, Na verdade, os clubes mantém uma relacéo algo duplice entre si, de concorréncia
e de interdependéncia, de competicédo no plano desportivo e de cooperacao no plano econémico.
O espectaculo desportivo resulta de uma producdo conjunta entre diversos clubes/empresas,
cuja relagdo pode ser caracterizada como de “concorréncia associativa” ou de “oposi¢ao
cooperativa”.

Com efeito, refere-se que 0 mercado desportivo carece de uma regulacdo particular; a
concorréncia interempresarial deve ser limitada; e a mobilidade laboral deve ser restringida (dai
a controvertida figura do “passe”, dos “pactos de op¢do” e das “cladusulas de rescisao).

A LBSD? encarregou o legislador de criar um regime juridico contratual para os
praticantes desportivos, que tivesse em conta a sua especificidade em relacdo ao regime geral
do CTH,

Assim, e tendo em conta a especificidade da actividade desportiva, o legislador consagrou
um regime especial para o praticante desportivo, a Lei n.° 28/98, de 26 de Junho.

O contrato de trabalho desportivo'? afigura-se, pois, como uma excepgao ao principio
geral e constitucional da contratacdo por tempo indeterminado. Na verdade, o contrato de
trabalho do praticante desportivo é um contrato a prazo, sujeito a um termo resolutivo, a luz do
disposto no art.° 5°, n° 2, alinea e) da referida lei*3. A duragio méaxima do contrato de trabalho
desportivo € de 8 anos, podendo ser livremente renovado pelas partes, nos termos do art.° 8°, n°

1 do aludido diploma®®.

® NFL, NBA, MLB, NHL ou MLS.

10'|_ei de Bases do Sistema Desportivo — Lei n® 1/90, de 13 de Janeiro, alterada pela Lei n° 19/96, de 25
de Junho.

11vd. Art 14° n° 4 da LBSD.

12 «“Contrato mediante o qual o praticante desportivo se obriga, mediante retribuicdo, a prestar
actividade desportiva a uma entidade patronal (pessoa singular ou colectiva) que promova ou participe
em actividades desportivas, sob autoridade e direccéo desta”.

13 Diferente do art. 110° do CT.

14 Diferente do art. 148° do CT.
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A regra geral do contrato de trabalho é a da ndo dependéncia de forma especial, salvo
quando a lei determina o contrario — (cfr. art.° 110° CT), e a sua duracdo € por tempo
indeterminado®®.

Por seu turno, no contrato de trabalho desportivo verifica-se 0 oposto, ou seja, € um
contrato a termo (art.° 8° da Lei n°® 28/98), carece de forma escrita (art. 5° da Lei n® 28/98) - o
que também se assevera no regime laboral comum, na medida em que contractos sao de duragdo
determinada (art.° 141° do CT). N&o pode passar em claro a ideia de que o codigo do trabalho,
prevé varias excepcdes a regra da liberdade de forma, tomando como exemplo o contrato de
trabalho a termo.

Quanto ao periodo experimental, encontramos no art.° 111° do CT o seguinte: “periodo
de adaptacdo no qual as partes podem efectivamente tomar conhecimento das caracteristicas
da prestacdo e das condi¢cdes em que esta ira ser prestada”. Durante esse periodo concede-se
as partes terem a faculdade de denunciarem o contrato, o que pode acontecer a todo tempo, por
parte do trabalhador. Ora, segundo o regime do contrato de trabalho desportivo, o trabalhador
apenas podera denunciar o contrato neste periodo, como resulta a contrario do art.° 26° da Lei
n°® 28/98, relativo as formas de cessacdo do contrato de trabalhador desportivo.

O art.° 11° da Lei n° 28/98 estabelece que a duragdo maxima do periodo experimental é
de 30 dias. O regime apresenta como particularidades relevantes as que decorrem dos nUmeros
2 e 3 do art.° 11° sendo que, no n° 2 pretende-se tutelar e proteger os clubes formadores,
enguanto no n° 3 visa-se a proteccao do trabalhador.

Se o contrato for celebrado por um prazo superior ao permitido por lei, o contrato ndo se
transforma num contrato sem termo, antes vigora pelo prazo maximo legalmente admitido,
conforme o disposto no art.® 9° da supra referida lei.

Uma dltima nota para a redaccdo do Contrato Colectivo de Trabalho, celebrado entre a
Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol,
no qual existe uma clausula® que institui a existéncia de periodo experimental, apenas no
primeiro contrato celebrado entre 0 mesmo jogador e 0 mesmo clube.

Depreende-se, portanto, que haja exclusdo do periodo experimental em contratos

sucessivos, 0 que contraria o disposto no Codigo do Trabalho’.

Bvd. o art.° 53° da CRP, que salvaguarda a seguranga no emprego.
Clausula 112 n° 1 do CCTTF.

17 Martinez, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 22 edicdo, Almedina, 2010.
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Quanto aos direitos e deveres das partes, ndo se exclui a aplicagcdo do regime geral do
Cdodigo do Trabalho, em tudo o que ndo houver incompatibilidade com as especificidades da
relacdo laboral desportiva.

Neste ponto, salientamos que no que tange a retribuicdo, a Lei n° 28/98, de 26 de Junho
prevé que e vélida a clausula constante do contrato de trabalho desportivo que determine o
“aumento ou diminuicéo de retribuicdo, em caso de subida ou descida do escaldo competitivo,
em gue esteja integrada a entidade empregadora desportiva”.

Quanto ao horario de trabalho, periodo de férias e descanso semanal, entendemos ser
essencial destacar a influéncia da entidade patronal na actividade extra profissional do atleta.
Este problema gera relevante polémica no mundo desportivo, e pode ser compreendido face ao
exercicio do poder disciplinar pela entidade patronal. Assim, a propria actividade desportiva
prestada, de forma continuada e com horarios de trabalho reduzidos, s6 por si condiciona a vida
extra profissional do trabalhador.

Em relacdo ao direito de arrependimento cumpre realgar que, no regime geral, 0 mesmo
é permitido e facultado inequivocamente ao trabalhador, com a cessacdo do acordo de
revogacdo. Ora, face as praticas e necessidades do mundo desportivo, tal direito ndo tem
cabimento.

Né&o obstante o estipulado no art.° 103° do CT, séo aduzidas formalidades no art.° 7° da
Lei n® 28/98, de 26 de Junho, necessarias para que o contrato promessa de trabalho desportivo
possa ser considerado valido.

O contrato de trabalho desportivo abrange no periodo normal de trabalho “o tempo
despendido em exames médicos e tratamentos clinicos, em estagios e em viagens”, de acordo
com o disposto no art.° 15° da Lei n° 28/98, de 26 de Junho. Com efeito, a actividade do
praticante desportivo profissional configura uma realidade muito dispar da actividade de um
trabalhador normal. N&o raras as vezes sdo excedidas as 7 a 8 horas de trabalho diario, como
acontece quando existem deslocacdes internacionais para disputar ou competir numa
determinada competicdo, ou ainda, quando se realizam estagios de preparacdo, em local
diferente do local de trabalho normal®®,

O contrato de trabalho comum assenta na regra da contratagdo por tempo indeterminado,

nos termos do artigo 129.° do CT*®. Este imperativo parece-nos desajustado para o contrato de

18 No caso de um jogador ou treinador de futebol, o local de trabalho é o centro de estagio do clube ou,
na falta deste, nas suas instalacdes desportivas (Estadio).
Y Aprovado pela Lei n° 99/2003, de 27 de Agosto, doravante CT.
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trabalho desportivo - dada a sua natureza e caracter temporario, pelo que a regra é a da
contratacdo a termo. No ambito do fendmeno desportivo profissional, o contrato de trabalho a
termo “é mesmo a Unica categoria contratual admitida na relacdo laboral do praticante
desportivo”.

Sendo um contrato sujeito a “termo estabilizador”?, ¢ exigido o cumprimento do prazo
estipulado, uma vez que o praticante desportivo ndo pode fazer cessar o contrato ante
tempus?.0 termo de vigéncia do contrato devera, nos termos do artigo 5.°, n.° 2, alinea e) da
Lei n®28/98, de 26 de Junho, constar do préprio contrato. A ndo indicacéo do respectivo termo
implica, sem mais, que o contrato devera considerar-se celebrado por uma época, ou para a
época desportiva no decurso da qual foi firmado, nos termos do n.° 4 do artigo 8.° da Lei n°
28/98, de 26 de Junho. Assim, “0 termo pode ser encarado como uma conquista de liberdade
do préprio desportista, traduzindo-se num meio de realizacdo da sua liberdade de trabalho 2.
Mas, “na optica da liberdade de trabalho do praticante e da sua valorizagéo profissional, a
modalidade contratual melhor seria a tradicional, a predominante no nosso ordenamento
juridico — contrato de duracdo indeterminada, livremente dissolivel por vontade do
trabalhador”. Se esta fosse a opcao legislativa adoptada, o praticante desportivo profissional
gozaria de uma maior estabilidade no emprego, e de uma maior liberdade, pois poderia
denunciar livremente o contrato de trabalho, em conformidade com o previsto no artigo 447.°do
CT.

A carreira do praticante desportivo é de curta duracio?®, pelo que a contratacio sem termo
ndo faria muito sentido?.

Importa frisar que as regras gerais relativas ao periodo experimental também n&o séo
adequadas a relacdo laboral desportiva. Segundo sustenta Jodo Leal Amado, o legislador fixou
regras especiais em matéria de cessacéo do periodo experimental®®, embora numa estranha
postura de tutela indiferenciada, o que justifica a interpretagéo restritiva do artigo 11°, n° 3 da
Lei n®28/98, de 26 de Junho ™.

20 Ratil Ventura, “A extingio da relacdo juridica do trabalhador”, Revista da Ordem dos Advogados,

1950, n°le 2.
ZExcepcdo feita para o caso de ter justa causa para o efeito.
22Bruno Bom Ferreira in “O Contrato de Trabalho do trabalhador desportivo”, verbo juridico, 2008.

23 Em média, um jogador de futebol retira-se aos 33 anos de idade. Por norma, no Calcio costuma ser
até mais tarde, por volta dos 35/36 anos de idade.

24 Os atletas de alta competicdo adoptam contratos de curto prazo, na medida em que funcionardo
como instrumento de liberdade.

5 Artigo 11°, n° 3, da LCTD.
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Os dispositivos normativos do contrato de trabalho desportivo afastam radicalmente as
regras laborais comuns. O préprio legislador parece ndo entender ou acompanhar as
especificidades proprias do trabalhador desportivo. Os “sujeitos colectivos”?® manifestaram-se
ao intervir na criacao de regras, integracdo de lacunas de previsao, ou consagracao de solucdes
diferentes.

Dito assim, € justo afirmar que a redaccdo do artigo 3° da Lei n° 28/98, de 26 de Junho?’
é manifestamente infeliz.

O CCT dos jogadores profissionais®preceitua que as relagdes emergentes de contrato de
trabalho desportivo, devem ser aplicadas as normas do Regime Juridico do Contrato de
Trabalho do Praticante Desportivo e, subsidiariamente, as disposi¢des aplicaveis ao contrato de
trabalho, exceptuando o disposto no artigo 4° do CCT dos jogadores profissionais.

Devem ser indagadas as soluges juridicas adequadas a realidade laboral desportiva. Nao
basta ao legislador ter somente sensibilidade laboral. A incompreenséo da realidade laboral
desportiva, através da adopg¢do de solugdes do direito laboral comum, pode revelar-se muito
negativa.?®

Em suma, o Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo é um contrato a termo*°
(modelando a sua duracdo minima e maxima), e que por forca da proteccdo do fenémeno
desportivo e dos interesses dos empregadores é conceituado como “termo estabilizador”,
obstando, deste modo, a capacidade do praticante desportivo em se demitir ad mutum e ante

tempus.

26 Caso do futebol, a Ginica modalidade a lograr conseguir a outorga de uma Convencéo Colectiva.

2l Cuja epigrafe é “Direito Subsidiario”.

2Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o
Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol.

2 Albino Mendes Baptista, Direito Laboral Desportivo — Estudos, Vol. I.

%0 A Lei n° 76/2013 veio estabelecer um regime de renovagdo extraordinaria dos contratos de trabalho
a termos certo. Esta nova lei apresentou a possibilidade de renovar extraordinariamente o0s contratos de
trabalho a termo certo, que tinham sido ja anteriormente renovados extraordinariamente ao abrigo da
Lei n° 3/2012, de 10 de Janeiro.
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B) Legislacdo laboral comum vs Legislacdo especial — um regime de
subsidiariedade?

O contrato de trabalho desportivo materializa um contrato de trabalho com regime
especial, na medida em que o regime geral previsto no Codigo do Trabalho ndo se mostra
ajustado as particularidades da relagdo de trabalho desportivo. Em regra, tudo o que ndo esta
previsto em regime especial, no caso o regime do contrato de trabalho desportivo, esta previsto
no regime geral/comum, pelo que se recorre a este, enquanto regime subsidiario, nos termos do
art.° 3° da Lei n° 28/98, de 26 de Junho.

Porém, algumas cautelas devem ser tomadas neste dominio, pois pode haver disposi¢es
do CT que ndo se mostrem compativeis com as particularidades do regime especial do contrato
de trabalho desportivo. A luz do art.> 9° do CT, “ao contrato de trabalho com regime especial
aplicam-se as regras gerais do Cddigo do Trabalho que sejam compativeis com a sua
especificidade, ou seja, s6 se as normas do Cadigo do Trabalho obtiverem aprovacado no teste
de compatibilidade, serdo subsidiariamente aplicaveis ao contrato de trabalho desportivo”.

No caso especifico do regime especial do contrato de trabalho desportivo, ha
determinadas normas que sdo encaminhadas para o regime geral, conforme o art.’ 4° da Lei n°
28/98, de 26 de Junho, com a epigrafe “Capacidade”, em que s6 podem celebrar contratos de
trabalho desportivo “os menores que hajam completado 16 anos de idade e que reinam o0s
requisitos exigidos pela lei geral do trabalho”.

Todas estas situagdes referenciadas sdo normas remissivas, pois em vez de a norma
regular directamente a questdo de direito em causa, é aplicada outra norma do sistema juridico.

N&o pode haver colisdo entre o regime especial do contrato trabalho desportivo e o
regime geral, pois o regime geral é subsidiario. No entanto, ha situagcbes em que pode parecer
de certa forma contraditorio dizer-se que ndo ha “colisdo”, aluda-se ao art.°14° n°2 da Lei n°
28/98, de 26 de Junho®!, que determina a possibilidade de diminuicdo da retribuico.

No que tange aos treinadores profissionais, continuamos na auséncia de regulamentacao
legal especifica, sendo a legislacdo laboral comum desadequada a esta realidade profissional.
Basta atentar ao conteudo do CCT outorgado pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional e
pela Associacdo Nacional dos Treinadores de Futebol, onde estes sujeitos colectivos sentiram

necessidade, a propdsito de muitas matérias, de se afastar do regime laboral comum.

3https://www.igf.min-financas.pt/leggeraldocs/LEI_028_98.htm.
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O contrato de trabalho desportivo consubstancia um contrato de trabalho com regime
especial, porém, existem outros®2. O Regime Geral plasmado no Codigo do Trabalho é
desajustado em relacdo as particularidades da relacdo laboral desportiva.

Em conclusdo, tem de haver uma certa cautela neste dominio, pois pode haver disposicoes
do CT que ndo se mostrem compativeis com as minucias do regime especial do contrato de
trabalho desportivo, como decorre do art.° 9° do mesmo diploma legal®3*,

Sendo o regime geral comum subsidiario face regime especial, € possivel afirmar que ha
supletividade.

Ora, no caso especifico do regime especial do contrato de trabalho desportivo ha
determinadas normas que merecem acolhimento no regime geral, atento o disposto no artigo 4°
da Lei n° 28/98, de 26 de Junho, no qual s6 podem celebrar contratos de trabalho desportivo os
menores que hajam completado 16 anos de idade, e que relinam o0s requisitos exigidos pela Lei
Geral do Trabalho.

Atento o disposto no artigo 7° da Lei n° 28/98, de 26 de Junho, relativo a promessa de
contrato de trabalho, mais uma vez se adapta o regime geral, na medida em que a promessa do
contrato de trabalho desportivo sé € valida se, “além dos elementos previstos na lei geral do
trabalho, abranger a indicacgdo do inicio e do termo do contrato prometido ou, ainda, a mencéo
a que se refere a alinea b) do n°2 do art.® 82 da Lei n® 28/98, de 26 de Junho”.

Todas as situacdes aludidas, e outras em idéntica conjuntura, representam meras normas

remissivas®®, ndo se tratando assim de “uma contenda de supletividade, pois, de facto, na

82 Trabalho Temporario, Decreto-Lei 260/2009 de 25 de Setembro; Trabalho no Domicilio, Lei
101/2009 de 8 Setembro.

%3 Para aplicacéo dos critérios, Vd., Leal Amado, “A caducidade do contrato de trabalho desportivo:
anotacdo ao Acorddo do STJ, de 20-09-2006”.

% Segundo a Professora Maria Rosario Palma Ramalho, “Aos contratos de trabalho especiais cabe
aplicar, em primeiro lugar, as regras especiais que a lei preveja para eles (...) em suma, cabe proceder
a interpretagdo destes contratos a luz do Codigo de Trabalho (...) nos aspectos ndo regulados de forma
especial serao aplicaveis as normas laborais gerais que sejam compativeis com a especificidade de
cada contrato (art.° 9° do CT); o Direito Laboral funciona, assim, como direito subsidiario do regime
especial (...) as lacunas regulativas que ainda subsistem podem ser integradas através de aplicagdo de
regras civis gerais, desde que ndo incompativeis com as especificidades do contrato em questdo nem
com os principios do Direito do Trabalho (...) “, Direito do Trabalho, parte Il, 3% edi¢do, pagina 98-
101. No mesmo sentido, Vd., comentério ao art.° 9° CT, Codigo Trabalho Anotado.

% Diz-se norma remissiva, a norma em que o legislador, “em vez de regular directamente a questdo de
direito em causa, lhe manda aplicar outras normas do seu sistema juridico, contidas no mesmo ou
noutro diploma legal.
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relacdo entre o regime especial e o regime geral ndo ha supletividade. Pode, no entanto, existir
supletividade na conjuntura do regime especial de contrato de trabalho desportivo e o contrato

individual do atleta profissional .

C) A especialidade do contrato de trabalho desportivo

A diversidade normativa constitui hoje, certamente, uma das principais caracteristicas do
ordenamento juridico-laboral. Com efeito, o0 mundo do trabalho afigura-se como uma realidade
multiforme e heterogénea, devendo o Direito do Trabalho moldar-se as realidades que visa
organizar e disciplinar®,

O proprio caracter expansivo deste ramo do Direito, a forca atractiva das leis laborais,
tem contribuido para um Direito do Trabalho difundido. O processo de laboralizacdo de dadas
relacfes juridicas acarretou a correspondente especializacdo de regimes. No que tange ao
praticante desportivo, a afirmacdo do caracter laboral da sua relacdo revestiu natureza
especial®’.

Segundo Mendes Baptista, o contrato de trabalho desportivo constitui um “paradigma da
necessidade de abandonar o sistema de enquadramento Unico dos trabalhadores e de caminhar
para a diversificagdo de regimes laborais”.

Parece-nos bastante acertada esta posicdo, sendo vejamos: quanto ao objecto do contrato,

é sabido que a préatica desportiva profissional representa uma actividade efémera, a carreira de

As normas remissivas constituem um instrumento de técnica legislativa a que se recorre com frequéncia
e gue tem cabimento sempre que um dado facto ou instituto juridico possui ja uma disciplina juridica
propria e o legislador quer que essa disciplina se aplique também a outro facto ou instituto. Para tal
efeito, elabora entdo uma norma em que declara que as relagoes juridicas que a este Ultimo respeitam
se regulam (mutatis mutandis) pelas normas que integram o regime juridico do primeiro.

A remissao diz-se estatica ou material quando é feita para certa norma, em atencdo ao seu contetdo;
diz-se dindmica ou formal quando ¢é feita para certa norma, em atencéo apenas ao facto de ser aquela
que, em certo momento, regula determinada matéria, aceitando-se o conteldo, ainda que
posteriormente alterado, da norma remetida.

Por regra, a remissdo legal € dindmica ou formal; depdem neste sentido as razGes de fundo que
justificam a existéncia de normas remissivas — a economia de textos e a igualdade de institutos e
solugdes.”. Parecer do Conselho Consultivo da Procuradoria Geral da Republica; Vd., também J. Dias
Marques, Introducédo ao Estudo do Direito, Lisboa, pagina 199.

%Amado, Jodo Leal, Vinculagdo versus Liberdade (O processo de constituicdo e extingdo da relagdo
laboral do praticante desportivo), Coimbra Editora, Coimbra, 2002.

87 A LBSD encarregou o legislador de definir o regime juridico contratual dos praticantes desportivos
profissionais por diploma proprio.
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jogador é curta e de desgaste rapido® quando comparada com as profissdes comuns. Ha
diferencas profundas entre o trabalhador comum, um simples construtor civil, por exemplo, e
um atleta. Um jogador jovem ja aufere um salario avultado, ndo esquecendo que a actividade
do praticante desportivo se insere num “espectaculo” a escala planetaria, numa inddstria que
gera milhdes em patrocinios, publicidade ou merchandising, estando direccionada para milhdes
de adeptos.

O CT é um negdcio juridico obrigacional, que se baseia na autonomia privada, a qual,
para além da liberdade de celebracéo, pressupde, também, liberdade de estipulacéo.

Atendendo a liberdade contratual, podem ser ajustados contratos de trabalho com
particularidades de regime.

Se as partes ao celebrarem um CT ndo estipularem qualquer regra especial, aplica-se o
regime laboral comum. Todavia, a autonomia privada permite introduzir alteracbes ao regime
- tipo. O vinculo de trabalhador desportivo enquadra a pratica desportiva profissional em
moldes subordinados. No nosso sistema, este vinculo foi regulado em moldes especiais pela
Lei n° 28/98, de 26 de Junho®°- Regime Juridico do Contrato de Trabalho do Praticante
Desportivo®.

A especificidade da actividade desportiva levou a consagracdo de regras especiais em
diversas matérias, na ja referida Lei n® 28/98, de 26 de Junho. Entre essas regras, destacam-se
as seguintes, relativamente ao Contrato de Trabalho do praticante Desportivo*!:

- Este CT é sempre celebrado a termo, apresentando diversos desvios em relacdo ao
regime laboral comum que estabelece o contrato a termo*?;

- Estes contratos obedecem a forma escrita, contendo mences obrigatorias;

- Os trabalhadores tém alguns deveres especiais®;

- O periodo experimental apresenta especificidades, assim como as regras sobre o tempo

de trabalho e sobre a retribuicdo (arts. 15° e 14°, respectivamente).

% Por norma, comega por volta dos 18 anos e termina pouco depois dos 30.

39 Substitui o0 DL n° 305/95, de 18 de Novembro.

0 Na prética, este regime especial aplica-se tdo-s6 aos jogadores de futebol e de basquetebol e, discute-
se, por exemplo, se deve aplicar-se ou ndo, aos treinadores de futebol.

41 Ramalho, Maria do Rosério Palma, Direito do Trabalho, Parte Il — SituacOes Laborais Individuais, 22
ed., Almedina, 2008.

42 Designadamente em matéria de duragdo — com o minimo de um ano ou do periodo correspondente a
uma ¢época desportiva e o maximo de 8 anos (...).

43 Manter uma boa condicao fisica (art.° 13°), direito a ocupacdo efectiva (art.° 12, alinea a)).
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Uma nota final para a possibilidade do recurso a arbitragem, para resolucéo de conflitos
de natureza laboral emergentes da celebracdo de um contrato desportivo, a luz do artigo 31° da
Lei n°28/98, de 26 de Junho.

Por dltimo, na legislacdo nacional encontram-se previstos 0s seguintes contratos de
trabalho especiais:

- Contrato de servico doméstico previsto no Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de Outubro;

- Contrato de trabalho portuario regulado pelo Decreto-Lei n.°280/93, de 13 de Agosto
e Decreto-Lei n.° 298/93, de 28 de Agosto;

- Contrato de trabalho a bordo regulado pelo Decreto-Lei n® 74/73, de 1 de Marco e Lei
n.° 15/97, de 31 de Maio;

- Contrato de trabalho com pessoas colectivas publicas regulado pela Lei n.°59/2008, de
11 de Setembro;

- Contrato de trabalho dos profissionais de espectaculos regulado pela Lei n.° 4/2008, de
7 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro;

- Contrato de trabalho do praticante desportivo, regulado pela Lei n.° 28/98, de 26 de
Junho;

Em relacdo aos contratos supra referidos, afirma Monteiro Fernandes**, ... ndo hd, pois,
verdadeira exclusdo do ambito de aplicacdo do Cddigo, mas a sujeicdo de tais contratos a
combinagdo de uma lei geral (CT) com uma regulamentagdo especial”.

Atendo ao facto de que ndo existe um regime juridico especifico para o contrato de
trabalho dos treinadores de futebol, ndo se pode considerar esta relagéo jus-laboral como um
contrato de trabalho especial, pese embora a realidade desportiva e as suas relagdes laborais se

afastem do regime comum.

I11 - O Treinador Desportivo

A) Qualificacéo da figura

Perante o que ja foi proferido acerca do praticante desportivo profissional*, ndo deixa de

ser questionavel, o latente cenario de vazio legislativo em que esta imersa a figura do treinador

4 Fernandes, Monteiro, Direito do Trabalho, 142 Edicdo, Almedina, 2009.
4 A definicdo de praticante desportivo profissional resulta, também, da celebracdo de um contrato de
trabalho desportivo (que constitui parte omissa da definigdo conceptual consignada na nova LBAFD).
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desportivo. A relevancia desta figura no mundo do desporto, tem assumido uma proporcao e
um impacto téo vincado, que é considerada tdo importante ou influente como a do praticante
desportivo profissional.

Tendo em conta o caracter técnico das tarefas que desempenha, e as competéncias que
Ihe séo exigidas para o cabal exercicio da sua profissdo, a verdade é que o legislador olha para
esta figura de forma minorada. Téo-pouco avancou com uma definigéo legal de Treinador. O
nosso ordenamento juridico ndo contempla uma definicdo concreta desta figura. Perante este
cenario, cumpre indagar quais os diplomas existentes que regulam os aspectos relativos ao
treinador.

A actual LBAFD qualifica o treinador como agente desportivo*®*’. No entanto, e recuando
a anterior LBD, aprovada pela Lei n°® 30/2004, de 21 de Julho, podemos encontrar na redacgédo
do n° 2 do art.° 36 do aludido diploma: “sdo técnicos quer treinadores, quer aqueles que
exer¢cam fungoes andlogas a estes (...) visando o cumprimento das regras técnicas da
respectiva modalidade”. A realidade vaticina que a apreciacdo desta figura mostra-se pouco
precisa.

O Decreto-lei n° 407/99, de 15 de Outubro*®estatui no n° 6 do artigo 4° que se devem
entender por treinadores aqueles que “ conduzem o treino dos praticantes desportivos com vista
a desenvolver condicBes para a préatica e reconhecimento da modalidade ou optimizar o seu
rendimento desportivo, independentemente da denominacdo que lhe seja habitualmente
atribuida”. Encontramos, pois, nesta afirmacao, sinais claros de que o treinador assume funcdes

de lideranca e comando, e de orientagdo dos atletas*.

4 Juntamente com os praticantes, agentes e titulares de cargos desportivos.

47 Atento o disposto no Artigo 35.°, cuja epigrafe “Formagdo de técnico” dispde no numero 1:

“ A lei define as qualificagfes necessarias ao exercicio das diferentes fungdes técnicas na area da
actividade fisica e do desporto, bem como o processo de aquisicao e de actualizagéo de conhecimentos
para o efeito, no quadro da formacdo profissional inserida no mercado de emprego.”

J& a redacgdo do numero 2 contempla que “Ndo é permitido, nos casos especialmente previstos na lei,
0 exercicio de profissdes nas areas da actividade fisica e do desporto, designadamente no &mbito da
gestdo desportiva, do exercicio e salde, da educacéo fisica e do treino desportivo, a titulo de ocupagéo
principal ou secundaria, de forma regular, sazonal ou ocasional, sem a adequada formac&o académica
ou profissional”.

“8 Estabelece o regime juridico da formagcéo desportiva.

49 Praticantes desportivos.
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Os treinadores séo integrados na subcategoria dos “técnicos ”, nos termos do art.® 33.9%,
e don.°2 do art.° 36°>! da LBD.

Tendo em conta este cenario algo turvo, parece-nos bastante luminosa a definicdo
avancada por José Manuel Meirim: “Agente desportivo que prepara e orienta praticantes
desportivos, incidindo a sua actuagdo nos aspectos fisico, psicolégico, técnico e tactico, tendo
em vista a optimizagdo do ser rendimento desportivo®®3”, Tendo em conta o supra citado,
vamos ainda mais além, no sentido de que o papel do Treinador abrange também o campo
sentimental. Além da sua actuacdo no campo psicologico, na sua vertente afectiva e emocional,
regista-se uma actuacao de indole paternal®,

Além do conceito de Treinador, também a producdo legislativa é escassa relativamente a
relacdo contratual que pode ser estabelecida com esta figura.

O conteudo da relacdo juridica estabelecida entre treinador e o clube/entidade
empregadora carece de regulacdo especifica, sendo que o Gnico normativo particular que existe
concernente ao treinador desportivo € a Lei n.° 40/2012 de 28 de Agosto®. No que tange a
contratacdo colectiva, as relagdes juridicas emergentes de contratos de trabalho desportivo

celebrados entre treinadores profissionais de futebol e os clubes filiados na LPFP®encontram-

% Preceitua a referida norma: “/ - S&o recursos humanos do desporto aqueles que intervém
directamente na realizacdo de actividades desportivas, a quem se exige dominio tedrico-pratico da
respectiva area de intervencdo, designadamente os praticantes desportivos, 0s treinadores e 0s
elementos que desempenham na competi¢cdo funcbes de decisdo, consulta ou fiscalizagdo, visando o
cumprimento das regras técnicas da respectiva modalidade. 2 - Sdo recursos humanos relacionados
com o desporto aqueles que, detentores de formacéo académica, formacao profissional ou experiéncia
profissional relevante em &reas exteriores ao desporto, desenvolvem ocupagdes necessarias ou geradas
pelo fendbmeno desportivo, designadamente dirigentes desportivos, médicos, psicologos e empresarios
desportivos”.

S1Contempla ainda: “2 - S&o técnicos quer os treinadores, quer aqueles que exercam funcdes analogas
a estes, ainda que com denominagéo diferente, quer ainda 0s que desempenhem na competi¢éo funcées
de decisdo, consulta ou fiscalizacdo, visando o cumprimento das regras técnicas da respectiva
modalidade”.

52 Cfr. “Léxico: Direito do Desporto”, in Sub Judice, Justiga e sociedade, n°® 8, Lisboa, 1994.
$30brigacdo de meios

5 Existem vérios exemplos de jogadores como Ozil ou Drogba que afirmaram: “Mourinho é um pai
para mim”, ou, ainda, os casos de Sneidjer ou Alenitchev que afirmaram “Mourinho é como um segundo

>

pai’.
5 Estabelece o regime de acesso e exercicio da actividade de treinador de desporto.
% Filiados na Liga Portuguesa de Futebol Profissional.
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se disciplinadas ha mais de uma década, por meio de um CCTTF celebrado entre a LPFP e a
ANTF°7%8,

O ambito de aplicacdo deste contrato colectivo foi posteriormente alargado mediante
portaria de extens&o®.

Em relacdo ao &mbito temporal de aplicacdo do CCTTF, o referido diploma dispbe no
artigo 4° de um periodo de vigéncia de 2 anos, devendo 0 mesmo cessar a sua vigéncia no prazo
de seis meses apos 0 seu termo, se ndo fosse acordada a sua renovagao ou alteracio®’.

Nos termos do artigo 4° do aludido diploma, o prazo de vigéncia passou para 3 anos,
renovando-se sucessivamente por periodo de um ano, se ndo for denunciado por nenhuma das
partes. As partes sdo soberanas na determinacéo da vigéncia da convencao®?.

No que tange ao treinador desportivo, tem a palavra Rui Vaz Pereira:* podemos distinguir
dois tipos de treinadores: os que desempenham funcGes de treino de uma equipa de futebol, e
aqueles que treinam apenas um Gnico praticante desportivo, sendo irrelevante se este esta, ou
nao, inserido num equipa, ainda que para efeitos de competicio”.

Interessa-nos, pois, incidirmos 0 nosso foco no primeiro caso. Assim, o treinador dirige
e orienta um grupo de trabalho, tendo sempre em conta as caracteristicas e especificidades de
cada atleta, sob a égide de um objectivo comum: vencer 0 jogo — obrigacdo de resultados.

Portanto, os treinadores no ambito da sua profissao, celebram contratos de trabalho com

a sua entidade patronal®?, submetendo-se a sua autoridade e direcg&o®.

% Publicada no BTE, 12 série, n° 37, de 10 de Outubro de 1997.

%8Vvd. Anexo I.

5 Publicada no BTE, 12 série, n° 37, de 10 de Outubro de 1997.

% Pyblicada no BTE n° 20, de 29 de Maio de 2012. (Vd. Anexo II).

61 Assim, quer no ambito do CT de 2003, que no ambito do actual CT 2009 -Vd. Pedro Romano Martinez
et Alli, “Cédigo do Trabalho Anotado, 4* ed, Almedina, 2005.

62 Os clubes de futebol.

83“Contrato de Trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribui¢do, a prestar a
sua actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direc¢do desta”. Para que se
reconheca a existéncia de um CT, é fundamental que ocorra a caracteristica da subordinacao juridica
por parte do trabalhador — Vd. Ac. STJ de 06/03/91. Assim, esta “consiste numa relacéo de dependéncia
necessaria da conduta pessoal do trabalhador na execucdo do contrato face as ordens, regras ou
orientacdes ditadas pelo empregador, dentro dos limites do mesmo contrato e das normas que o regem
—aqui, cumpre dar nota a relevancia do elemento pessoal na subordinagéo, no qual, os autores alemées
(como explica Santoro-Passarelli), por exemplo, referem-se a uma dependéncia pessoal, embora sem a
considerarem elemento distintivo seguro entre as categorias fundamentais trabalho auténomo e
trabalho subordinado”’, Monteiro Fernandes, Antonio de Lemos, O Direito do Trabalho, | — Introducéo.
Relag6es individuais de Trabalho, 82 Ed. Almedina, 1993.
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B) Contrato de trabalho vs Contrato de prestacédo de servicos — subsuncéo da figura

Cumpre, nesta sede averiguar da presenca de um Contrato de Trabalho ou de um Contrato
de Prestacdo de Servicos.

Um contrato de trabalho “é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizacéo e
sob a autoridade destas”, nos termos do art.° 11° do CT. Partindo desta nocdo de contrato de
trabalho, verificamos que ndo refere a caracteristica da direccdo do trabalhador.

Para aferir se existe de facto, um Contrato de Trabalho, existem dois métodos® a que se
recorre, sendo que, o mais usual € o Método Indiciario — o intuito de se recorrer a este método
passa por perceber se ha, ou ndo, subordinacao juridica.

Quanto a este método, cumpre apreciar os indicios internos e externos, sendo que em
relacdo aos internos ha que ter em conta a relacdo laboral, como por exemplo o local de trabalho,
utensilios de trabalho, reparticao do risco, periodo de repouso, horério de trabalho, a retribuicéo,
a inexisténcia de colaboradores e uma dependéncia econdémica. Ja os factores externos sdo
aqueles exteriores a relacdo laboral, como por exemplo, a sindicalizacdo do trabalhador, o
regime de seguranca social, 0 enquadramento fiscal da retribuicéo, e o trabalho para uma Unica,
ou Vvérias entidades.

Por seu turno, um contrato de prestacdo de servicos® impde uma actividade a exercer
com autonomia, o trabalhador assume o risco da prestacdo, e tem por objecto um “certo
resultado”.

Passando em revista os acorddos dos tribunais superiores que versam sobre esta matéria,
poucos sao aqueles que qualificam a relacdo contratual entre um treinador de futebol e um
clube, como um contrato de prestagéo de servigos.

Existe um acérdao que assevera um contrato celebrado entre as partes como um contrato
de servicos de um treinador de futebol®®.Porém, temos de tomar em consideracéo que, este caso,
o trabalhador apesar de efectivamente ter as habilitagdes profissionais de treinador, ndo presta
actividade de técnico desportivo, exercendo tdo-somente as funcBes de observacdo de

atletas/jogadores profissionais, ou jogadores amadores de outras equipas.

64 Método tipoldgico, que tem por base a analise da vontade das partes e 0 método indiciario, que é o
mais seguro para aferir indicios e perceber se apontam para subordinacao juridica.

6 Contrato de mandato, de depésito ou de empreitada.

% Ac. do STJ, de 08 /02/11, disponivel em www.dgsi.pt.
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Por seu turno, a jurisprudéncia®’ da conta de inimeros acdrdaos que apontam e qualificam
0 contrato de trabalho do treinador desportivo, como um verdadeiro contrato de trabalho.

Ora, tendo em conta o supra referido, concluimos que o vinculo laboral existente entre o
treinador desportivo e a sua entidade empregador (clube) compde um contrato de trabalho, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 11° do CT.

O RCLPFP%salienta que so6 os treinadores munidos de contrato de trabalho, podem estar
no banco de suplentes de um jogo. E entendimento predominante tanto na jurisprudéncia®®,
como na doutrina’, que o contrato de trabalho de treinador desportivo deve ser figurado como
um contrato de trabalho, na medida que o treinador se encontra dependente do clube, submetido
a uma subordinac&o juridica’® perante este.

Os treinadores de futebol estdo “inseridos numa equipa técnica, no qual se encontram
rodeados de um conjunto de outros técnicos’? que o auxiliam e complementam na sua
actividade de treinador — consequéncia directa da cada vez maior especializacdo e
complexidade das actividades desportivas, nomeadamente na vertente do treino desportivo”.

Em muitos dos casos, o clube celebra contratos de trabalho com cada um destes elementos
gue compdem a equipa técnica, no qual existem clausulas contratuais distintas da do treinador
principal.

Um treinador trabalha sempre com a sua equipa técnica, o que significa que, caso o
treinador principal veja cessada a sua relacdo laboral com o clube, 0 mesmo efeito sucedera a

restante equipa técnica. Esta questdo da cessacao individualizada dos contratos de trabalho, em

67 Ac. do STJ de 20/05/09, ac. da Rel. Lisboa de 19/06/13, Ac. Rel. Lisboa de 11/11/09 e 0 Ac. do STJ
de 16/11/10.

% Nos termos do disposto no art.° 55° n° 1 do aludido Regulamento, “Apenas poderdo ocupar o banco
de suplentes previstos no artigo 35.° os treinadores com contrato de trabalho e os médicos e massagistas
gue tenham sido devidamente registados na Liga”.

6 Cfr. Ac. Rel. Evora de 31/01/85 e Acdrddos do STJ de 12/10/94, de 07/10/98 e de 12/07/85,
disponiveis em www.dgsi.pt.

0 Albino Mendes Baptista, “E o regime laboral...”p. 131, in Estudos de direito desportivo em
homenagem a Albino Mendes Baptista.

" “As relagbes laborais podem ser distintas consoante haja ou ndo empresa, considerando o autor que,
caso haja empresa, despersonaliza-se a relacdo, diminui a intensidade do poder directivo, o poder
disciplinar torna-se mais complexo e institucionalizado. J& na relagdo laboral de caracter
acentuadamente pessoal, o poder de direccao exerce-se em termos amplos, intensos e permanentes, e a
acg¢ao disciplinar perde a razdo de ser.” Monteiro Fernandes, “Direito do Trabalho” 15% ed. Almedina,
2010.

2 Preparadores fisicos, adjuntos, médicos, massagistas, fisioterapeutas, psicélogos, treinadores-
adjuntos ou coordenadores técnicos.
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virtude da especificidade que representam, segundo Rui Vaz Pereira, “merece um acolhimento
na nossa legislacdo, numa solugdo semelhante a que existe em Espanha e que consiste num
“contrato de equipa técnica”, permitindo, deste modo, condi¢Bes contratuais idénticas para
toda a equipa técnica, em especial no que tange a durac¢do do vinculo contratual”. ESte
contrato seria celebrado entre o clube e todos os elementos que compdem a equipa técnica’®,
no qual se obrigariam em conjunto a trabalhar no treino desportivo, em todas as suas vertentes’.

Importa realcar novamente que a relacdo laboral do treinador de futebol, deve ser
configurada como um contrato de trabalho a termo resolutivo, e ndo como um contrato em
regime de comissdo de servico, pois além do entendimento da doutrina e jurisprudéncia nesse
sentido, a admissibilidade do regime de comisséo de servi¢co ndo se encontra previsto no
CCTTF.

C) Enquadramento juridico da actividade: uma omissao da lei?

A LBAFD néo prevé a definicdo legal de um regime contratual para os treinadores
desportivos, atendendo ao seu caracter de “especificidade” em relacdo ao regime geral do
contrato de trabalho.”O art.® 35° do aludido diploma, incide sobre as qualificacdes e formagéo
académica ou profissional de técnicos’®. Este preceito é concretizado pelo DL n° 248-A/2008,

de 31 de Dezembro, que institui o “Regime de acesso e exercicio da actividade de treinador de

3 Monteiro Fernandes apresenta algumas solucdes em que a relagdo de trabalho se estabelece com um
grupo de trabalhadores, na perspectiva de uma unidade técnico-laboral, “Direito do Trabalho”, 5* ed.,
Almedina, 2010. Por sua vez, Leal Amado explica que uma situagéo de pluralidade de trabalhadores ndo
se encontra contemplada no CT — “Contrato de Trabalho”, 3% ed., Coimbra Editora, 2011.

74 Esta situacdo néo é de todo inovadora no ordenamento juridico portugués — Vd. Lei n° 4/2008, de 7
de Fevereiro, e mesmo em Espanha, com a Ley 3/2008, de 23 de Abril, que prevé a possibilidade de
exercicio das profissdes desportivas serem efectuadas através de sociedades.

> Admite a existéncia de um regime especial —art. 48°, n° 1, que se refere, ainda que genericamente aos
“agentes desportivos”.

® Artigo 35.° com a epigrafe “Formagdo de técnicos” estatui:

1 —“A lei define as qualificagcBes necessérias ao exercicio das diferentes funcbes técnicas na area da
actividade fisica e do desporto, bem como o processo de aquisicao e de actualizagéo de conhecimentos
para o efeito, no quadro da formacéo profissional inserida no mercado de emprego.

2 - Nao é permitido, nos casos especialmente previstos na lei, o exercicio de profissdes nas areas da
actividade fisica e do desporto, designadamente no ambito da gestédo desportiva, do exercicio e saude,
da educacdo fisica e do treino desportivo, a titulo de ocupagdo principal ou secundaria, de forma

regular, sazonal ou ocasional, sem a adequada formacao académica ou profissional.”.
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desporto ”’. Assim, este diploma traduz a habilitagdo profissional exigida, a certificaco
necessaria, e o regime da sua obtencdo’® para se poder exercer a funcéo de treinador.

Estando em causa a prestacdo de uma actividade, cabe as partes, nos termos do n° 1 do
art.° 405° do CC, a faculdade de “fixar livremente o conteudo dos contratos (...) incluir nestes
as clausulas que lhes aprouver”. Os sujeitos de direito ndo tém de se determinar pelos quadros
juridicos tipicos que obtiveram a preferéncia do legislador. E, portanto, “licito aos privados,
adoptar as formas juridicas que lhes parecam convenientes para a obtencdo dos seus fins,
regulamentando a execucéo da prestacdo da actividade, se essa execucao se faz ou ndo sob a
autoridade e direc¢cdo da pessoa servida, ou seja, se o trabalho é ou ndo, prestado em regime
de subordinacgdo”.

No ambito da actividade profissional de treinador desportivo, podem as partes adoptar o
modelo contratual que bem lhes aprouver, sujeitando-se ao regime legal que Ihe corresponda.
E necessario distinguir a relevancia da vontade das partes na qualificacio, da propria
qualificacdo em si’®. Assim, é possivel as partes modelarem a actividade de treinador, ao regime
do contrato de prestacdo de servicos, plasmado no Codigo Civil. Também podem optar por
tracar o contetdo nos moldes de um contrato de trabalho — hipdtese que impde a aplicacdo da
lei do trabalho. E frequente depararmo-nos com a problematica da qualificacio do contrato. Ha
que apurar se a actividade do treinador corresponde, ou ndo, a um tipo de trabalho
subordinado®. Localizados os indicadores de subordinacio adequados®, rapidamente se apura
gue o contrato em causa € um tipico contrato de trabalho, nos termos do disposto no art.° 11°
do CT.

T Artigo 3. estatui: “A4 actividade de treinador de desporto, para efeitos do presente decreto -lei,
compreende o treino e a orientagdo competitiva de praticantes desportivos, bem como o enquadramento
técnico de uma actividade fisica ou desportiva, exercida: a) Como profissao exclusiva ou principal,
auferindo por via dela uma remuneracdo; b) De forma habitual, sazonal ou ocasional,
independentemente de auferir uma remuneragdo .

8 HabilitacOes que constam do art. 4°, 5° e, artigo 6° a 11° do aludido diploma.

8 Bernardo Lobo Xavier, Manual de Direito do Trabalho, Lisboa, Verbo, 2011.

8 Por ex., na situacdo que deu origem ao Ac. do STJ de 08/02/11, a qual tratava-se de uma actividade
prestada sem hétero direc¢do do empregador.

81 “No vasto dominio formalmente unificado sob a categoria da subordinacdo juridica encontramos
fattispecies substancialmente distintas, nas quais a propria subordinacdo assume contornos muito
diversos”, de tal sorte que se mostra, muitas vezes, inviavel pretender utilizar o mesmo tipo de critérios
e a mesma panoplia de instrumentos para dar conta da existéncia de trabalho subordinado” — A. Nunes

de Carvalho, “O pluralismo do Direito do Trabalho”.
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Estabelecida uma relacdo de trabalho subordinada, tendo como escopo a prestacdo da
actividade de treinador desportivo, importa agora determinar qual o regime aplicavel®?,

O ambito de aplicacdo do regime laboral comum contido no CT esta genericamente
delimitado positivamente pela existéncia de um contrato de trabalho, tal como expressa o art11°
do CT. Pela negativa, o art.9°do CT circunscreve 0s termos em que as suas “normas gerais”’
poderéo ser aplicadas no ambito dos regimes de trabalho especiais. Assim, ndo existindo um
regime especial extensivel aos treinadores desportivos, ser-lhes-4 prima facie aplicavel o
regime laboral comum. Tal ndo se verifica, caso se detecte a existéncia de condi¢des essenciais
na relacéo de trabalho dos treinadores®.

Ora, “A deteccdo da existéncia de factores de diferenciacao, inflexivel ao regime comum,
deve ser delineada a partir dos dados emergentes da pratica contratual. Tendo em conta estes
dados, poderemos aferir se ha conflito com o regime comum, sendo que, hum momento
posterior, € necessario averiguar se se verifica uma mera violagao ou derrogagdo de normas
legais, ou se, por outro lado, tais mecanismos correspondem a circunstancias essenciais que o
regime comum ndo considera”. O a@mbito de aplicacdo das relagdes laborais do treinador
desportivo ndo se esgota no regime laboral comum, pelo que, importa agora ter como objecto
de analise o CCT celebrado entre a LPFP e a ANTF®,

O referido CCT aplica-se as “relagéoes juridicas laborais emergentes dos contratos de
trabalho celebrados entre os treinadores profissionais de futebol e os clubes ou sociedades
desportivas filiados na Liga Portuguesa de Futebol Profissional (...)”, a luz da clausula 12 do
aludido contrato colectivo. Consideram-se treinadores profissionais aqueles que “em virtude de
uma relacao estabelecida com caracter regular, sob a autoridade e direc¢do de um clube ou
sociedade desportiva, mediante remuneracao, se dediquem a preparacao, orientacdo técnica e

treino das respectivas equipas de futebol "®®, nos termos da clausula 22 do CCTTF.

8 para referéncias a situacdo em Franca, Italia e Espanha, cfr. As indicacdes contidas em Jodo Leal
Amado, Vinculagdo versus Liberdade (O processo de constituicdo e extincdo da relacdo laboral do
praticante desportivo.

8 Tratar-se-4, ao fim ao cabo, de uma lacuna oculta.

8 Publicado no BTE, 12 serie, n° 27, de 22 de Julho de 1997, com portaria de extensdo no BTE, 12 série,
n° 37, de 10-10-97.

8 Resulta, portanto, a qualificacédo desta relagdo como “contrato de trabalho desportivo.
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O CCTTF néo enquadra todas as relagdes laborais dos treinadores de futebol. Abrange,
apenas, a actividade desenvolvida em certos termos (com caracter profissional, de forma
exclusiva, entre outros)®.

Delimita a clausula. 5% numeros 1 e 2 que se aplicam “subsidiariamente ao contrato de
trabalho celebrado entre os treinadores profissionais e os clubes ou sociedades desportivas as
normas previstas no Codigo do Trabalho”, e que “sem prejuizo do disposto no numero
anterior, as disposicOes do presente CCT podem afastar a aplicacdo e normas previstas no
Codigo do Trabalho, nomeadamente as que se mostrem incompativeis com a reconhecida
natureza especifica do contrato de trabalho dos treinadores profissionais de futebol .

Assim sendo, o CCT aproxima-se do regime laboral comum como “regime especial”, em
moldes idénticos ao disposto no art.° 9° do Cddigo do Trabalho. Se envolver a derrogacao de
normas legais imperativas, surge a questao da licitude desta norma.

Implica destacar os arts. 13°, 14° e 22° que imp&em a existéncia de um amplo dominio
reservado a responsabilidade do treinador. O &mbito é bastante mais alargado do que o referido
no art.° 116° do CT, incluindo-se neste dominio as “competéncias disciplinares, a certeza de
que o clube néo prejudique as condicdes de trabalho dos jogadores orientados pelo treinador,
e a actividade do treinador compreende a representagdo do clube ” 8. Vai-se muito além do
regime de duracdo e organizagdo do tempo de trabalho constante do CT, em aspectos que a lei
habilita como imperativos® mesmo tendo em conta a flexibilizaco surtida em relagio a certas
classes de trabalhadores®.

Sem aprofundar muito a questdo, estas sdo algumas das matérias em que o regime do
CCT se afasta do previsto no CT em “dominios onde este estabelece regulacdo imperativa”.

A semelhanca do que acontece no regime dos praticantes desportivos, importa nesta sede
articular os efeitos contratuais, e os efeitos desportivos. Ndo obstante a intensa conexdo com o
ordenamento desportivo, o engquadramento do CCT coloca em evidéncia o exercicio

profissional e o desenvolvimento das competi¢Ges desportivas.

% Tendo em conta a redaccéo do artigo 3°, convém ter em mente que aqui trata-se, apenas, da definicdo
do &mbito territorial do CCT.

8 Nomeadamente em jogos, treinos, concentracdes, e deslocacdes ao estadio do adversario.

8vd. art. 3°, n° 3, alineas g) e h), art.® 236°, n° 1 e art.° 250°, todos do CT.

8Vd. art.° 211°, n° 4, art.° 214°, n° 2, alinea a), art.° 219°, n° 3, art.® 265, n° 2 e art.° 269, n° 2 do Cédigo
do Trabalho.
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O CCT parece exigir a aposicéo de termo certo, embora em modalidades como o futebol,
a exclusdo do termo incerto® seja algo dubia.

Conforme o Ac. do STJ de 24/01/07, as funcdes de treinador desportivo enquadram-se
numa “area de actividade com natureza e fisionomia proprias em que os empregadores visam
a obtencdo de resultados, ndo apenas econdémicos, mas também desportivos (...) ”.

Neste contexto, podemos afirmar que os contratos de trabalho dos treinadores ndo se
convertem automaticamente em contrato sem termo, e ndo ha lugar ao pagamento de
compensagcdes pela mera caducidade®?.

A “deteccéo de circunstancias essenciais ” da relacéo laboral dos treinadores desportivos
foi encetada a partir da analise do CCTTF. Relativamente aos treinadores profissionais,
“existem factores que impdem uma certa estruturacdo do vinculo laboral que ndo é atendida
pelo regime laboral comum” — conduz-nos a existéncia de uma lacuna de previsao.

Assim, a falta de regulacdo prépria para os contratos de trabalho dos treinadores,
estabelece face a uma “reconhecida lacuna de previsdo, 0 recurso aos instrumentos de
integracdo previstos no art.° 10° do CC”. A integracdo de lacunas por via da analogia supde
que, o caso objecto da norma legal em causa, possa considerar-se de analogo®. Daqui decorrem,
desde logo, dois corolarios: “a existéncia de analogia ndo poder ser determinada em bloco, ou
seja perante um inteiro regime juridico e, o facto de ser indispenséavel verificar, caso a caso,
onde poderdo ser encontrados casos analogos e regras a aplicar”

Em vérios regimes encontramos certas simetrias, determinadas pela especificidade
propria fattispecie: “relembre-se a especial conjugacao entre autonomia e subordinacdo ou
entre estabilidade e transitoriedade no trabalho nos espectaculos publicos. Consideramos que
a complexidade propria do tecido normativo do Direito do Trabalho deve ser tida em
consideracdo ”. No caso concreto da actividade de treinador deve ser mobilizadaa CCTTF para
resolver algumas questdes, sendo que esta fora de questao a aplicagdo aos treinadores do regime

do CT, enquanto regime geral.

% Por exemplo, um treinador de futebol é contratado pela federacéo de futebol de um determinado pais
para orientar a respectiva seleccdo de futebol, num determinado evento, como o Mundial ou o Europeu
de futebol, ou mesmo a Copa América.

% Estas regras apelam para uma ideia de especial limitagdo ou onerosidade do recurso ao contrato a
termo.

%2 Qu seja, que “se verifique um conflito de interesses paralelo, isomorfo ou semelhante — de modo a
que o critério valorativo adoptado pelo legislador para compor esse conflito de interesses num dos
casos seja por igual ou maioria de razdo aplicavel ao outro”, J. Baptista Machado, Introdugéo ao direito
e ao discurso legitimador, Coimbra, Almedina,1983.
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H& principios e normas do Codigo do Trabalho que exprimem regras de aplicacéo
necessaria a todas as situacdes de trabalho subordinado®. As proprias solugBes encontradas
pela autonomia colectiva podem atingir principios gerais, ndo decorrendo da especial
configuragdo da relagio em causa®*.

Em suma, o contrato de trabalho do treinador ndo é um contrato especial de trabalho, na
medida em que ndo se enquadra em lei especial, apesar das suas relagdes laborais se afastarem

do regime comum, adoptando, assim, o figurino de contrato a termo resolutivo.

D) Profissdo: Admissibilidade e seus requisitos

Nos termos do art.° 35°, n° 1 da LBAFD, cabe a legislacdo ordinaria a definicdo das
qualificacdes necessarias ao exercicio das diversas funcdes técnicas na area do desporto.

Neste dominio, nota para a seguinte legislacdo: o DL n° 407/99, de 15 de Outubro®, que
regulamenta o “Regime Juridico da Formacdo Desportiva no Quadro da Formacgéo
Profissional ”, em consonancia com o Decreto -Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro, que
estabelece o “Regime Juridico do Sistema Nacional de QualificacGes e define as estruturas que
asseguram o seu funcionamento ”, publicado em D.R.%. Por (ltimo, o Decreto-Lei n.° 248-
A/2008, de 31 de Dezembro, que estabelece 0 RAEATDY'.

Este dltimo diploma faz mencdo para o “reconhecimento de que a existéncia de
treinadores devidamente qualificados € uma medida indispensavel, ndo s6 para garantir um
desenvolvimento qualitativo e quantitativo das diferentes actividades fisicas e desportivas,
como também para que a pratica desportiva decorra na observancia de regras que garantam
a ética desportiva e o desenvolvimento do espirito desportivo, bem como a defesa da saude e
da seguranca dos praticantes ”.

O acesso a actividade de treinador desportivo encontra-se sujeito a varios condicionantes,

tais como:*“ exigéncia de especiais conhecimentos técnicos e de metodologia de treino”, a

% Direitos de personalidade, esquema de fontes, entre outros.

% Neste ambito, suscita-se duvidas atento disposto no n° 2 do art.° 49° do CCT dos treinadores de futebol,
pois faz repercutir o comportamento ilicito do empregador relativamente a cessacdo de um contrato de
trabalho na esfera juridica de outro trabalhador.

% Relativo a formacédo desportiva no quadro da formagéo profissional.

% In D.R. n.° 252, 3.° Suplemento, Série | de 2008-12-31.

7 Regime de acesso e exercicio da actividade de treinador de desporto.
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“exigéncia de preservacao da identidade fisica e psicolégica dos praticantes e de formacéo
intelectual dos mesmos ”, sem prejuizo de outros.

As funces do treinador assumem hoje em dia, um papel de destaque no que a proteccéo
da salde e da integridade fisica e moral dos praticantes desportivos alude.

Nos termos do disposto no artigo 3° do DL n°® 248-A/2008, de 31 de Dezembro, a
actividade de treinador de desporto, compreende “o treino e a orientacdo competitiva de
praticantes desportivos, bem como o enquadramento técnico de uma actividade fisica ou
desportiva, exercida como profissdo exclusiva ou principal”. Assim, sdo idénticas as
exigéncias de qualificacdo e formacdo para o exercicio da actividade de treinador, qualquer que
seja o grau de profissionalizagdo de quem desempenha tais funcdes.

Menciona a redaccdo do art.° 5° do DL n° 248-A/2008, de 31 de Dezembro que “é
condicdo de acesso ao exercicio da actividade de treinador de desporto a obtencéo de cédula
de treinador de desporto, designada por cédula® .0 referido Decreto-Lei n.° 248 - A/2008 de
31 de Dezembro®, confina o acesso a profissdo de treinador aqueles que usufruem da Cédula
de Treinador de Desporto'®,

A exigéncia do treinador de futebol em ser titular de uma carteira profissional, que o
habilita para o exercicio da sua profissdo,?’consistiu numa importante medida para o reforcar
da condig¢ao de “técnico de futebol”.

A cédula de treinador® pode ser obtida através de “habilitacdo académica de nivel
superior ou qualificacdo, na area do desporto”, no ambito do sistema nacional de
qualificagdes, por “experiéncia profissional ”, ou por “reconhecimento de titulos adquiridos
noutros paises”1%.

Atento o disposto nos arts. 7° e ss., existem quatros graus de cédula, que conferem
diferentes competéncias ao treinador, ou seja, cada nivel corresponde a um grau de

conhecimento e exigéncia propria.

% As normas de acesso a obtencédo e emissao da cédula de treinador de desporto encontram-se fixadas
pelo Despacho n° 5061/2010, do Presidente do Instituto Nacional do Desporto de Portugal, IP, de
15/03/10.

%Estabelece o regime de acesso e exercicio da actividade de treinador de desporto.

1000 Despacho n° 5061/2010 define as normas para a obtencéo e emissdo da CTD.

101 por deciséo de 11 de Maio de 1965, a antiga seccédo do contencioso de Trabalho e Providéncia social
do Supremo Tribunal Administrativo.

102Apreviado tem a designacéo de CTD.

103 Art. 6° do RAEATD.
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No dominio do futebol profissional, nota para o disposto no art.° 56° do Regulamento de
competicdes da LPFP %4 que exige a cada um dos clubes participantes nas competicoes
profissionais, a “inscricdo e registo de um quadro técnico composto no minimo por dois

treinadores, os quais devem possuir as seguintes habilitacdes %

minimas ou respectivas
equivaléncias estabelecidas nos termos do Regulamento de Formacgdo de Treinadores de
Futebol da Federacéo Portuguesa de Futebol:

a) Clubes participantes na | Liga, treinador principal: habilitacio “UEFA-Professional”;

b) Treinador adjunto: Nivel Il de habilitacao (habilitacao “UEFA-Basic”);

c) Clubes participantes na Il Liga: treinador principal: Nivel Il de habilitacdo

(habilitacao “UEFA-Advanced”);

d) Treinador adjunto: Nivel II de habilitacdo (habilita¢io “UEFA-Basic”)1%6107108,

O art° 56° n° 2 do RCLPFP % menciona que as habilitagdes do quadro técnico
estabelecidas no numero um do citado artigo devem ser “comprovadas através da cédula de
treinador de desporto ap6s a validacdo da correspondéncia dos respectivos graus e
incorporacdo regulamentar por parte da FPF, nos termos do disposto na Lei n.° 40/2012, de
28 de Agosto, sem prejuizo do disposto na regulamentacéo aplicavel ao sistema europeu de
formacao de treinadores, organizado no quadro da UEFA”.

Chegados a este ponto, cumpre um olhar atento para a natureza dispar da figura do
treinador, que ndo raras as vezes suplanta qualquer norma legal e regulamentar. Referimo-nos
as apelidadas, giria futebolistica, de “chicotadas psicologicas”. Uma vez consumadas, e tendo
em conta as questdes prementes dos clubes, é preciso encontrar rapidamente um novo treinador.
Ora, em certos casos, o treinador contratado ndo possui as qualificagbes minimas exigidas para
exercer as funcdes para as quais foi chamado a desempenhar — geralmente esta situacdo ocorre

nos escaldes profissionais®®.

104S0b a epigrafe “Quadro técnico e habilitagdes de treinadores”.

105 Estas habilitagdes sdo comprovadas através da cédula de treinador desportivo, a luz do n° 2, do art.°
56° do RCLPFP.

106 Note-se que, ao abrigo do n°1 do art.’ 9° do CCTTF, a participacdo do treinador de futebol em
competicdes oficiais depende do registo do seu contrato de trabalho na LPFP, na FPF e na ANTF,
mediante parecer desta ultima.

197v/d. ponto 114.03 do Regulamento das Provas Oficiais de Futebol de Onze da FPF.

108 Seleccionadores e treinadores das selecgdes nacionais devem possuir o nivel 1V.

109 Regulamento de competicdes da Liga Portuguesa de Futebol Profissional.

110 Em Portugal, apenas a | Liga e a Il Liga sdo escal@es profissionais.
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Com efeito, temos como consequéncia a inscricdo e registo desse treinador na LPFP,
quando na realidade ndo é o treinador principal na respectiva equipa técnica, nem reune as
habilitacdes minimas exigidas. Portanto, 0 mecanismo frequentemente usado para contornar a
questdo da falta de habilitacbes para o exercicio da profissao, € tdo simples quanto o treinador
adjunto ser o treinador principal (formalmente) pois, quem materialmente exerce funcdes de
treinador principal, seria, neste caso, o treinador contratado — aqui orienta a equipa, tanto nos
treinos como nos jogos oficiais, define as metodologias de treino e opcdes técnico-tacticas -
apesar de formalmente ser catalogado como treinador-adjunto®*?.

O exercicio de profissdes nas areas da actividade fisica e do desporto sem a adequada
formacédo académica ou profissional é proibido, a luz do art.? 35°, n° 2 da LBAFD, do mesmo
modo que € ilegal o exercicio da actividade de treinador de desporto, por quem ndo seja titular
de cédula, nos termos do art.° 15° do RAEATD. Estas regras sdo reforcadas pelo teor do art.°
117°, n° 1, do Codigo do Trabalho!?, que conduz a nulidade!® do contrato de trabalho do

treinador desportivo, em caso de falta de cédula ou de cédula de grau exigido.
E) Configuracdo do contrato de trabalho
Segundo Pedro Pais de Vasconcelos''*, os contratos sdo “negécios juridicos bilaterais,

celebrados entre diferentes partes, e que regem entre si 0s seus interesses dentro do ambito da

Autonomia Privada”. O codigo Civil elenca um catalogo de varios modelos de contratos, do

111 por exemplo, quando Paulo Bento era o treinado do Sporting ndo possuia as habilitagdes minimas
para ser treinador principal nos jogos da Liga dos Campefes. Em termos materiais, era, de facto, o
principal, em termos formais, o seu adjunto era o treinador principal, de modo a cumprir 0s requisitos
definidos pela UEFA para as competi¢des europeias.

112 Que refere “Sempre que o exercicio de determinada actividade se encontre legalmente condicionada
a posse de titulo profissional, designadamente carteira profissional, a sua falta determina a nulidade do
contrato”.

113 Trata-se de uma situacdo de impossibilidade juridica, a luz do art.° 280°, n° 1, do CC.

14T “Teoria Geral do Direito Civil”, 4 ed., Almedina, 2007.

40



qual salientamos o contrato de trabalho®'®. O contrato de trabalho do treinador desportivo é um
contrato a termo resolutivo, formal*'%*e carece de forma escrita'®®,

A auséncia de um regime legal especifico para o treinador poderia concretizar a ideia de
que o contrato de trabalho n&o obedece a forma especial*'®. Segundo o preceituado no art.° 219°
do CC?, e com base neste, aflora o caracter de consensualidade de que reveste o contrato de
trabalho do treinador desportivo.

A regra plasmada neste artigo é a da liberdade de forma, porém, a lei exige que certos
actos e negocios juridicos adoptem uma forma especial*?*. Com efeito, ao contrato de trabalho
de treinador desportivo é exigida forma escrita, nos termos e para os efeitos do disposto no art.°
110°, in fine, do Codigo de Trabalho, e da clausula 62 do Contrato Colectivo de Trabalho
celebrado entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a Associacdo Nacional de
Treinadores de Futebol (CCTTF).

Atento o disposto na clausula 62 do CCTTF, o contrato de trabalho do treinador de futebol
“é obrigatoriamente reduzido a escrito, assinado pela entidade patronal e pelo
treinador-... "2,

Cumpre agora esclarecer, o que sucede quando se verifica inobservancia da forma escrita
no contrato de trabalho do treinador de futebol. A jurisprudéncia nacional pronunciou-se sobre
o tema!?, entendendo que a caréncia de assinatura de uma das partes no contrato de trabalho

enferma de nulidade®®*, por “preterico de formalidade essencial - art. 122°, n° 1 do CT, ex vi

119vd. arts. 1152° e 1153° do CC.

116vd. Anexo .

17por forma entende-se 0 modo de exteriorizacdo do acto juridico, ou seja, o modo como ele fica
reconhecivel e visivel pelas partes.

118 Também o Contrato de trabalho do praticante desportivo deve ser reduzido a escrito, nos termos do
art.° 5°, n° 2 da Lei n° 28/98 de 26 de Junho.

119vd. art.° 110°, 12 parte do Codigo de Trabalho.

120preceitua o seguinte: “A validade da declaragdo negocial ndo depende da observincia de forma
especial, salvo quando a lei o exigir.”.

121Esta exigéncia legal de forma é de ordem publica e tém como fundamento acautelar interesses
relevantes.

122.0 CCTTF contém, no seu Anexo |, um modelo de contrato de trabalho celebrado entre treinador de
futebol e clube.

128 Ac. do Tribunal da Relagéo do Porto, de 18/04/05, disponivel em www.dgsi.pt.

124 Cfr. Art. 220° do CC.
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da clausula 52 do CCTTF?°, Como consequéncia, esta solugdo obstou a aplicacio, por analogia,
do disposto no n° 2 do art.° 5° da Lei n° 28/98, de 26 de Junho'?,

Num outro prisma, uma pequena observacdo ao Ac. do STJ, de 24/01/07, que se
pronunciou pela falta de regulamentacao préopria do regime dos treinadores.

Segundo o Ac. do STJ, de 24/01/07,ndo obstante a inexisténcia de um regime para 0s
treinadores desportivos, considerou que ndo se deve aplicar o regime laboral comum, mas sim,
usar 0 mecanismo da analogia, recorrendo-se a aplicacdo analdgica do regime do contrato de

trabalho do praticante desportivo'?’

. O STJ entendeu que “a ndo reducdo do contrato a escrito
ndo acarretava uma conversao em contrato por tempo indeterminado do contrato de trabalho
do treinador, mas antes, a invalidade desse mesmo contrato, por aplicacdo analdgica do art.°
5° n° 2 da Lei n° 28/98, de 26 de Junho, dado que existem idénticas exigéncias de confianca,
competéncia técnica, que demonstrava ser incompativel com a conversao do contrato a termo

em Contrato por tempo indeterminado”.

F) A aposicdo do Termo no contrato de trabalho

Os contratos de trabalho desportivos revestem a modalidade de contrato a termo certo!?,
correspondendo, assim, a um niimero concreto de épocas desportivas'?®, podendo o treinador
assinar contrato por uma ou mais épocas. Por norma, hd sempre clausulas adicionais que
permitem ao treinador, se assim o desejar, de renovar por mais um ano. E bastante comum, nos
comunicados dos clubes 8 CMVM*esclarecerem que um treinador “assinou contrato valido

para as proximas duas épocas, com outra de opgao ”. 13

A aposicdo de termo nos contratos de trabalho dos treinadores de futebol é socialmente

encarada como um verdadeiro pressuposto.

125 Manda aplicar subsidiariamente, aos contratos de treinador de futebol, o regime laboral geral.

126 Comina com a invalidade (nulidade) do contrato do praticante desportivo a que falte a forma escrita.
12734 mencionada Lei n° 28/98, de 26 de Junho.

1280 termo é uma clausula acessoria tipica, que submete os efeitos de um negécio juridico a realizacéo
de um evento futuro certo.

129 “Entende-se por época desportiva o periodo de tempo, nunca superior a 12 meses (...), a luz do art.
8% n°5 da Lei n° 28/98, de 26 de Junho. Por norma, no futebol profissional, os contratos de treinador
desportivo tém o seu inicio a 1 de Julho e o seu termo a 30 de Junho de ano seguinte, como estatui 0
art.° 3°, n° 1 do RCLPFP.

19Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios.

B1Sublinhado nosso.
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Portanto, a perspectiva da legislacdo laboral portuguesa aponta para a contratacdo a
termo, ndo livre. O mesmo que dizer que, o empregador, ou o clube neste caso, ndo pode optar
pela contratacdo ou nédo a termo.

Importa referir que, no @mbito do art.° 8°, n° 1, da Lei n°® 28/98, de 26 de Junho, o contrato
de trabalho do praticante desportivo ndo pode ter duragdo inferior a uma época desportiva, nem
superior a oito épocas — reforca a ideia de que se trata de um contrato a termo.

O expressado no art.° 148° do Codigo do Trabalho estabelece uma duragdo maxima do
contrato de trabalho a termo certo. Portanto, uma vez mais, é preciso olhar para o CCTTF e
aplicar a clausula 5% para entender que o regime laboral comum é subsidiario face a este contrato
colectivo, ex vi do aludido no art.° 139° do CT.

Como assevera Leal Amado, “enquanto o contrato de trabalho comum, em regra, é
celebrado por tempo indeterminado, no contrato de trabalho do praticante desportivo é notorio
que a relacdo laboral desportiva implicita deve ser uma relacdo a prazo, sendo que ao
correspondente contrato de trabalho desportivo deve ser aposto um termo final ou
resolutivo'®. Esta marca temporaria dos vinculos dos praticantes desportivos assenta na
natureza da profissdo em causa'®, do caracter sazonal da propria actividade desportiva'®, da
funcéo estabilizadora do vinculo!®®, bem como da funcéo disciplinadora do mercado de
trabalho desportivo”.

No caso concreto dos treinadores desportivos, e na auséncia de um regime legal
especifico, apenas a clausula 8° do CCTTF harmoniza quanto a obrigatoriedade de contratacédo
a termo®3®.

Um breve olhar para a CRP leva a concluir-nos que ndo existe nenhuma norma que
decreta a contratacdo a termo. Existe um preceito que proibe os despedimentos sem justa causa,

e que garante a seguranca dos trabalhadores no emprego®’, pelo que a doutrina e jurisprudéncia

132 I eal Amado, “Vinculagio vs Liberdade”.

133 Um jogador de futebol tem uma carreira curta, sujeita a um desgaste rapido e dependente das suas
proprias condigdes fisicas — lesdes, mazelas, entre outros.

134 Submetida a ldgica da época desportiva.

15«Proporciona ao clube a vinculagdo do praticante durante um certo periodo de tempo, mas também
permite ao praticante ndo estar vinculado mais do que esse periodo de tempo, tendo liberdade de
desvinculacdo no termo do contrato”.

B8Art 8°, n° 1 do CCTTF estatui “O contrato de trabalho ter4 sempre uma duragéo determinada,
caducando automaticamente expirado o prazo nele estipulado, sem necessidade de qualquer outra
declaragéo ou formalidade.”

B37vd. art.° 53° CRP.
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“retiram a exigéncia de estabilidade no vinculo laboral, com uma dupla acepgao: a necessaria
excepcionalidade da contratagcdo a termo, e a fixacdo do contrato de trabalho por tempo
indeterminado como regra”*3,

Porém, a contratacdo a termo ndo se cinge apenas a satisfacdo das necessidades
temporarias, como ilustra o disposto no art.® 140°, n° 4, alineas a) e b) do CT. Foi o préprio
legislador que consagrou a obrigatoriedade da contratacdo a termo no caso dos praticantes
desportivos.

A doutrina entende que nao deve ser admissivel a contratacdo a termo de treinadores de
futebol profissional. Na base desta posicéo reside o facto de que ndo existem razdes suficientes
que justifiquem a contratacdo a termo do treinador de futebol devido ao caracter permanente
das necessidades dos clubes para com os treinadores - o caso de treinadores que estdo ha varias
épocas no mesmo clube®,

Ora, embora 0s casos mais comuns indigitem para aqueles em que os treinadores
permanecem pouco mais do que uma ou duas épocas desportivas no mesmo clube, nédo
perfilamos do entendimento de obstar a admissibilidade da contratacdo a termo de treinadores
de futebol.

A jurisprudéncia pronunciou-se sobre o aludido tema'*°, dispondo que “um contrato de
trabalho de treinador de futebol, embora celebrado para vigorar durante um dado periodo, a
termo, portanto, deveria ser considerado como um contrato de trabalho por tempo
indeterminado, colidindo com o disposto no art.° 8°do CCTTF”.

Segundo Pedro Miguel Henriques, ndo é possivel “a celebracao de contratos a termo
pelos treinadores, com base na analogia com o art.° 8° da Lei n° 28/98, de 26 de Junho,
optando, por seu turno, pela aplicacéo das regras gerais previstas no codigo de trabalho para
a contratacdo a termo. Enveredando por esta directriz, conduziria & aplica¢ao in totum do
regime do contrato a termo, disciplinado no codigo de trabalho .

Embora haja uma necessidade a todo o tempo dos clubes em contratar treinadores, a
verdade é que a natureza desta profisséo nédo satisfaz por tempo indeterminado as caréncias dos
clubes. A “justificacdo para a contratacdo a termo de treinadores, nada tem a ver com uma

funcéo estabilizadora do vinculo, ao contrario do que sucede com os praticantes desportivos ”.

138 eal Amado, “O novo Regime do Contrato de Trabalho Desportivo”.

139Tomando por exemplo Sir Alex Ferguson, que foi treinador do Manchester United durante 26 anos,
ou mesmo Arsene Wenger que exerce fungdes de treinador no Arsenal de Londres desde 1996.

140vd. Ac. do Tribunal da Relacéo do Porto, de 27/03/00 — BMJ, n° 495, p.361.
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Assim, no caso dos treinadores, “o termo tem funcdes limitativas, restringindo a duracéo
do contrato, mas sem que seja fixado um qualquer vinculo de estabilidade, podendo o contrato
ser denunciado, de forma unilateral, por qualquer uma das partes!'”.

Com efeito, elencamos os seguintes motivos justificativos para a contratacdo a termo de
treinadores desportivos:

a) O caracter sazonal'*? da prdpria actividade desportiva;

b) A contratagdo de um determinado treinador insere-se numa logica de “projecto

desportivo”, sendo que, esta figura, pela filosofia do seu futebol e método de trabalho,
é convidado a integrar uma projecto de um clube, que ndo raras as vezes, passa por
conquistar titulos;

c) Os treinadores de futebol exercem uma profissdo cujo objectivo primordial é a
obtencdo de resultados desportivos — objectivos definidos por factores e conjunturas
que se véo alterando*® a medida da época, o que desde logo representa uma realidade
volavel das condi¢cdes que envolvem o clube, contribuindo, desse modo, para a
definicdo do contrato de trabalho de treinador como um contrato a termo;

d) A “especificidade e propria natureza da relacdo entre treinador e clube” conduzem
a cessacdo do contrato de trabalho por parte do clube assim que este entenda,
motivado, na grande maioria das vezes, pelo insucesso desportivo, ou mesmo por um
resultado avulso absolutamente escandaloso®*;

e) Necessidade dos socios e simpatizantes de um clube entenderem a mudanca de
treinador em caso de maus resultados - este entendimento tem vindo a ser defendido,

também, pela jurisprudéncial#,

141 Neste enquadramento, é possivel ao treinador de futebol profissional a dentncia do contrato, a luz da
clausula 472 CCTTF.

142 No caso dos Seleccionadores Nacionais de Futebol este cenério é mais evidente, pois o seu trabalho
coincide com momentos especificos do ano, que coincide com o calendario da FIFA e da UEFA, em
torneios curtos de verdo, como o Mundial de futebol, ou Campeonato Europeu de Futebol (ndo esquecer
que precede as estas grandes competicdes as fases de apuramento, que se disputam espacadamente ao
longo de quase dois anos).

143 Por variacdo dos recursos financeiros, como os patrocinios, e outras receitas associadas ao sucesso
ou insucesso desportivo.

144A titulo de exemplo, veja-se a derrota de Portugal contra a Albania, a contar para 0 apuramento para
a fase final do Campeonato da Europa de Futebol (Euro 2016), que sentenciou o destino de Paulo Bento
como seleccionador nacional.

145 Ac. do Tribunal da Relagéo do Porto de 03/11/97, Ac. do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 11/11/09,
e Ac. do STJ, de 24/01/07, todos disponiveis em www.dgsi.pt.
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O Ac. do STJ de 10 de Julho de 2008 asseverou que‘ nao € necessario indicar o concreto
motivo justificativo da celebracéo do contrato de trabalho de treinador de futebol profissional,
entendendo que a simples indicacé@o da actividade desportiva ajustada, e as datas do inicio e
termo de vigéncia do contrato de trabalho seriam suficientes, solucdo esta que decorre da
inexisténcia de tal exigéncia na Lei n° 28/98, de 26 de Junho, aqui aplicavel por analogia, e do
art.6°do CCTTF.".

Tem a palavra Rui Vaz Pereira, ao afirmar que “embora a obrigatoriedade de contratacéo
de treinadores a termo esteja prevista no caso do futebol profissional, a verdade é que em
relacdo ao regime juridico aplicavel, e tendo em conta o supra referido, é, também admissivel
a aplicacdo analdgica a todos os treinadores do regime plasmado na Lei n° 28/98, de 26 de
Junho, maxime do estatuido no art.° 8° do aludido diploma. .

Em nossa opinido, somos também a favor de que na contratacdo de treinadores
desportivos, o respectivo contrato de trabalho deve ser sempre sujeito a termo4e,

Apesar deste vinculo contratual a termo se ajustar a especificidade da figura do treinador,
tem de existir um esforco concertado para procurar formas alternativas de conceber a relagédo
laboral do treinador de futebol.

Nas palavras de Jorge Leite!*’, “podera haver uma aproximac&o a figura da comissao de
servico, sendo certo que, a nosso ver, o cargo de treinador de futebol dificilmente se
reconduziria a algumas das situacdes previstas no disposto no art.° 161° do Cdédigo de
Trabalho. O artigo161° do cédigo do trabalho admite um ambito mais alargado por IRCT,
sendo possivel que a figura da comissao de servico se baseie na especial relacédo de confianca
existe entre clube e treinador. ”.

Com efeito, ainda que se admita essa possibilidade, ndo perfilhamos deste entendimento,
pelos motivos j& avancados supra — “caracter sazonal da actividade de treinador, contratacéo
para integrar um novo projecto desportivo, e a natureza acentuadamente fiduciaria da relagéo
entre o treinador e o clube ”, por exemplo.

Ao cargo de treinador € “exigido na sua actividade um elevado grau de confiangca por
parte do empregador, o que permitiria considerar em IRCT que ao cargo de treinador seria
aplicavel o regime da comissdo de servico, desde que expressamente fosse instituido no

contrato de trabalho o regime de comisséo de servico.”.

146 A LPFP, a FPF e a ANTF dificilmente aceitariam o registo de um contrato de trabalho de treinador
desportivo celebrado por tempo indeterminado.
147 Jornadas de Direito do Desporto, realizadas em Chaves, em 28 e 30 de Maio de 2010, em intervencéo

oral (“Treinadores: que regime laboral para uma interven¢ao instavel?”).
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Todavia, uma vez que o CCTTF néo considera que ao cargo de treinador de futebol seja
aplicavel o regime da comisséo de servico afasta-se desde logo o referido regime.

Por fim, nota para a Lei n° 28/98, de 26 de Junho que erigiu a contratacdo a termo em
forma de contratacao exclusiva (art. 8°), atendendo claramente a especial natureza das relactes
dai emergentes. O mesmo é vaélido para os contratos que ligam clubes e treinadores. O
problema, radica, portanto, na inércia legislativa. E certo que atento o disposto na clausula 82
do CCTTF*®, o contrato de trabalho tera sempre uma duragdo determinada, “caducando sem
mais, expirado o prazo nele estipulado”.

Em concluséo, cumpre asseverar que perfilhamos do fundamento para o regime de
excepcao, previsto na redac¢do da clausula 82 do CCTTF. Nao nos parece razoavel impor a
contratacdo de treinadores por tempo indeterminado, tendo em conta a natureza efémera desta
profissdo, pelo que o mais sensato, adequado e legitimo arraiga na aposicdo de termo no

contrato de trabalho desportivo do treinador.

G) Cessacdo do Contrato de Trabalho

As relacbes obrigacionais podem extinguir-se por via da resolucdo, da revogacdo e da
dentincial®®. Ao contrario da revogacdo, na qual tem de haver um consenso das partes para a
cessacdo do vinculo, tanto a dentincia como a resolucdo do contrato conduzem a cessacdo do
vinculo por declaracdo de uma das partes dirigida a outra.

As partes ndo podem desvincular-se, sem mais, dos contratos celebrados'®®, sendo que o
contrato deve ser pontualmente cumprido.

Ora, atendendo ao caso em apreco, é entendimento pacifico que na esmagadora maioria dos
casos, o treinador de futebol é despedido pela entidade empregadora — o clube — sendo que o
termo usado é a rescisdo do contrato de trabalho®!. A titulo de exemplo, aquando do
despedimento do entdo treinador do Sporting CP, Domingos Paciéncia foi emitido o seguinte
comunicado: “Entendeu a Administracdo da Sporting Clube de Portugal - Futebol, SAD,

rescindir contrato com o seu treinador Domingos Paciéncia, por entender que quer a

148 BTE, 12 série, n°27, 22/07/97.

149 N4o raras as vezes, e apesar de ser doutrina assente, alude-se a rescisdo.

150 Principio geral pacta sunt servanda, a luz do art.° 406°, n° 1 do CC.

151 Por norma, 0 motivo para a rescisdo do vinculo que une treinador e clube, esta relacionado com maus
resultados desportivos.
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eliminacéo da fase de grupos da Tacga da Liga, quer o 5.° lugar actual na Liga Zon/Sagres, ndo
correspondem aos objectivos propostos para este primeiro ano de mandato >,

Também existem numerosos casos em que a rescisao do contrato € feita por matuo acordo. Ora,
este € um dos corolarios, que juntamente com a autonomia das partes para celebrar contratos,
compdem o principio da liberdade contratual.

O despedimento de uma figura particular como a do treinador de futebol estd bastante
restringido no seu elenco. N&o so pela natureza da sua actividade, como também pelas vérias
clausulas especificas que distinguem o seu vinculo contratual.

Na auséncia de um regime especifico que regule as relagfes juridico-laborais do treinador,
como adiante explicaremos melhor, tanto a doutrina como a jurisprudéncia admitem o recurso
a analogia para aplicacdo da Lei n° 28/98, de 26 de Junho®®3, em matérias que ndo estejam
reguladas no contrato colectivo de trabalho celebrado entre a LPFP e a ANTF4,

Com efeito, e tendo em conta que a matéria da cessacdo do contrato de trabalho esta
estatuida no CCTTF, de acordo com o estipulado na clausula 372 deste, eis 0 elenco das causas
de extincao do contrato de trabalho desportivo do treinador:

a) Revogacao por acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Resolugéo, com ou sem justa causa, por iniciativa do treinador;

d) Despedimento, com ou sem justa causa, promovido pela entidade patronal;

e) Denuncia por qualquer das partes durante o periodo experimental.

As especificidades relativas a cada uma das supra referidas causas de extingdo do contrato de
trabalho do treinador encontram-se nas clausulas 382 e ss. do CCTTF.

As indemnizacdes resultantes da quebra do vinculo laboral existente entre treinador e clube séo,
por norma, definidas a priorie inseridas em clausulas contratuais.

Porém, em caso de despedimento com justa causa, entende a jurisprudéncia que “verificando-
se a resolugdo com justa causa do contrato de trabalho, o trabalhador/treinador tem direito a
uma indemnizacao pelos danos causados, ndo podendo esta exceder o valor das retribuicGes
que lhe seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse cessado no seu termo (artigo 27.2, n.°
1, da Lei n° 28/98) 1%,

152 Comunicado do Sporting CP, de 13/02/2012.

153Alterada pela Lei n.° 114/99, de 3 de Agosto).

1%4Mais adiante esta matéria sera devidamente escalpelizada.
155vd. Ac. do STJ de 20/05/09.
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“Diversamente, de acordo com o Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a Associacao
dos Treinadores de Futebol e a Liga Portuguesa de Futebol Profissional (publicado no BTE,
1.2 Série, n.° 27, de 22-07-97 e com portaria de extensdo no BTE, 1.2 Série, n.° 37, de 10-10-
97), a resciséo com justa causa do contrato confere ao treinador o direito a uma indemnizagao
correspondente ao valor das retribuicbes que lhe seriam devidas se o contrato tivesse
terminado no seu termo, deduzidas das que eventualmente venha a auferir pela mesma
actividade durante o periodo em causa. Por isso, a um treinador de futebol que resolveu com
justa causa o contrato de trabalho com o clube/empregador em Junho de 2004, por aplicacao
do aludido CCT, as retribui¢des que Ihe sdo devidas como se o contrato tivesse terminado no
seu termo, devem ser deduzidas as que ele veio a auferir pela mesma actividade, ao servico de
outra entidade desportiva, durante o periodo em causa’*°.

Portanto, pese embora o perfil normativo desta area (que se deve a tutela do emprego, que goza
de enorme relevo constitucional®®’ abrangido por um sistema de grande proteccionismo da
situacdo jus laboral do trabalhador em matéria de cessacdo do contrato), os treinadores de
futebol sdo despedidos com relativa regularidade, muitos dos quais nem um ano aguentam na
lideranca de uma equipa profissional. Ha clubes que na mesma época desportiva despedem dois
e trés treinadores’®®, fazendo-o logo na primeira jornada do campeonato®®®, ou a meio da época
desportiva®®®, entre outras situacdes.

Certamente que, apesar de ser uma profissdo bem remunerada, principalmente nas grandes ligas
europeias®®!, a fronteira com o desemprego é mais ténue que qualquer outra profissdo. Ja

proferia Antonio Conte'®2: “Os jogadores tém nas maos a fortuna ou a ruina dos treinadoresy.

1%6\v/d. Ac. do STJ de 20/05/09.

17Principio da proibicéo dos despedimentos sem justa causa ou principio da seguranca no emprego (art.
53.° da CRP).

1%8Na época 2004/2005 o FC Porto rescindiu o contrato com os treinadores Del Neri (encontrava-se ao
abrigo do periodo experimental), Victor Férnandez (maus resultados desportivos) e José Couceiro (maus
resultados desportivos).

1Em 29 de Julho de 2014, o Genk (Bélgica) despediu o treinador Emilio Ferrera apds uma derrota
inaugural contra um clube de fraca reputagéo.

1600 Catania (Italia) despediu o treinador Rolando Maran, pela segunda vez na mesma temporada
(2013/2014).

161| a Liga, Calcio, Bundesliga, Premier League, entre outras.

162Geleccionador Italiano de Futebol.
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IV — Regime laboral comum — extensdo aos contractos celebrados entre clubes e

treinadores profissionais

O Direito do Trabalho é um ramo do Direito bastante amplo e flexivel e receptivo a abranger
novos tipos contratuais. Deste modo, o Direito do Trabalho sera capaz de responder com clareza
a realidades sociais distintas. O fenémeno do “pluralismo do Direito do Trabalho”,*%3esta em
crescendo entre a doutrina, que também chama a atencéo para 0 “reconhecimento de contratos
especiais de trabalho” '* A realidade clarifica a ideia de que o legislador ainda n&o
compreendeu este fendmeno.
E certo que ja deu alguns passos nesse sentido ao aprovar, entre outras, a Lei n° 28/98, de 26 de
Junho'®®, mas é manifestamente insuficiente para as exigéncias que a vida pratica acarreta.
Com efeito, a questdo nuclear que importar analisar € a de saber qual o regime juridico aplicavel
ao contrato de trabalho estabelecido entre clubes e treinadores profissionais.
A jurisprudéncia é unanime ao considerar que estamos perante um contrato de trabalho®®, que
pela sua especificidade e pelas suas relacGes laborais singulares e proprias, afasta-se do regime
laboral comum. Ha quem sustente que aos treinadores de futebol deveria aplicar-se o regime
em vigor para os praticantes desportivos'®’, pelo que estabelecido um contrato a termo com um
treinador, este caducaria automaticamente no fim do prazo, nos termos do art.° 46°, n° 1, da
LCCT.

Nota para o Ac. do STJ de 07/10/1998, que entendeu ser pacifico o entendimento de que
“um treinador de futebol ndo pode ser considerado “agente desportivo praticante”, sendo por
isso aplicavel o regime laboral comum, ainda que o mesmo se revele desadequado e pouco

compativel com a natureza especifica desta relagdo contratual'® . Ora, o jurista tem “o dever

163 Maria do Rosario Palma Ramalho, “Direito do Trabalho, Parte I1”.

164 Maria Rosério Palma Ramalho, Direito do Trabalho, parte Il — Situacdes Laborais Individuais, 1.2
edicédo, Almedina 2006.

165 Estabelece o regime juridico do contrato de trabalho do praticante desportivo.

166Ac. do STJ de 12/07/85 e 0 Ac.. do STJ, de 07/10/98.

167 | ej n° 28/98, de 26 de Junho.

168 «Aplicam-se subsidiariamente ao contrato de trabalho celebrado entre os treinadores profissionais
e 0s clubes ou sociedades desportivas as normas previstas no Codigo do Trabalho” e “Sem prejuizo do
disposto no nimero anterior, as disposi¢des do presente CCT podem afastar a aplicacdo e normas
previstas no Cadigo do Trabalho, nomeadamente as que se mostrem incompativeis com a reconhecida
natureza especifica do contrato de trabalho dos treinadores profissionais de futebol”, CCT entre LPFP
e ANTF”.
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de procurar a cada ocasi@o as melhores solugdes para fazer face as diversas realidades sociais,
competindo-lhe a tarefa de desenvolver capacidades que obste a adopgdo de solugdes
absurdas. Mas jamais lhe compete criar um regime proprio para estas relacdes contratuais,
sendo esta uma tarefa para o poder legislativo™!®°,

Pois bem, hoje em dia, ndo se aplica o regime laboral comum, enquanto regime geral, aos
contratos de trabalho celebrados entre clubes e treinadores profissionais. Para fundamentar este
entendimento, chamamaos a atencdo para o Ac. do STJ, de 16/11/2010.

O supra referido acordao confirma aquilo que ja avancamos anteriormente: “o treinador
desportivo exerce a sua actividade profissional em regime de trabalho subordinado e esta
contratualmente ligado a um clube por um contrato de trabalho. Perfilando-se como um agente
desportivo, o treinador ndo € um praticante desportivo, ndo lhe sendo aplicavel, portanto, o
regime juridico plasmado na Lei n° 28/98, de 26 de Junho.

Se o treinador de futebol é um trabalhador subordinado, e ndo existe, até ver, qualquer
regime especial a regular a respectiva actividade laboral, a conclusdo mais sensata seria a da
aplicacgao, in casu, do regime geral do contrato de trabalho, vertido no Codigo do Trabalho'™

Segundo Jodo Leal Amado®™, ha um par de anos atras sustentou que “de acordo com a
logica diadica acolhida nesta matéria, tudo se resume a uma relagdo “regime geral/regimes
especiais”’, pelo que, na auséncia destes, o regime geral do contrato de trabalho sera o
aplicavel. Assim, ndo existe, nesta matéria qualquer lacuna regulativa, visto que o “regime
geral” é potencialmente aplicavel, sempre que ndo haja um “regime especial”.

Porém, no mesmo acdrddo, o STJ afasta-se desta logica bifurcada tradicional,
considerando que a falta de regulacéo legal adequada para o contrato de trabalho dos treinadores
“ndo implica, sem mais, a aplicagcdo da lei geral do trabalho. Acrescenta ainda que* a
existéncia, in casu, de uma lacuna da lei, de forma que a questao do regime aplicavel tera de
ser resolvida com recurso as regras gerais em matéria de integracdo de lacunas, maxime
através do disposto no art.° 10° do CC”.

Nesta conformidade, o STJ acaba por aplicar ao contrato de trabalho do treinador, por

analogia, o disposto em alguns artigos da Lei n°® 28/98, de 26 de Junho, considerando que, “tal

169Albino Mendes Baptista, “Estudos sobre o contrato de trabalho desportivo”.

170 Sobre a relagdo entre o0 Cédigo do Trabalho e os contratos de trabalho com regime especial, o disposto
no art.° 9° do actual CT — nos termos do qual as regras do cddigo aplicam-se aqueles contratos, contando
que sejam compativeis com a especificidade dos mesmos.

171 Jod0 Leal Amado, Prontuério de Direito do Trabalho, n® 87, Coimbra Editora.
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como alude o n° 2 do art.° 10° do CC, no caso omisso procedem as razfes que justificam a
regulamentacdo estabelecida para o contrato de trabalho do praticante desportivo”. No
presente acorddo, o STJ considerou que 0 mais relevante seria a natureza profissional da
actividade desempenhada pelo treinador, ndo o estatuto dos praticantes.

Destarte, 0 STJ parece conjecturar a existéncia de uma lacuna oculta’?, ou seja, e segundo
Baptista Machado, “a presente situagdo a lei regula o tipo “contrato de trabalho”’, mas esse
tipo abrange um subtipo “‘contrato de trabalho do treinador desportivo”, cujas especificidades,
sendo bem relevantes, ndo foram equacionadas pelo legislador. Assim, esta lacuna oculta
traduz a auséncia de regulamentagdo especial para o “contrato de trabalho do treinador
desportivo”.

Ao rejeitar a aplicacdo do regime laboral comum ao contrato de trabalho desportivo do
treinador, ao afirmar que existe uma lacuna nesta matéria, e ao aplicar analogicamente o regime
juridico plasmado na Lei n° 28/98, de 26 de Junho, a jurisprudéncia alude claramente para o
caracter pluralista do Direito do Trabalho. Tem a palavra Jodo Leal Amado: “estamos perante
um complexo e multiforme “direito dos contratos de trabalho”, tornando-se imperioso
promover a diversificacédo de regimes laborais .

Em suma, o contrato de trabalho do treinador vem emergindo da realidade social e
juridica, revestindo contornos especificos. Ha certas matérias que se afastam da lei laboral
comum, como a temporalidade do vinculo, inexisténcia de direito a reintegracdo em caso de
despedimento sem justa causa, e ainda, no calculo de indemnizacdo em caso de ruptura

unilateral do contrato.

V — Regime legal do Praticante desportivo — recurso a analogia?

Nos termos e para os efeitos enunciados na Lei n® 28/98, de 26 de Junho, “um treinador
de modalidades desportivas ndo deve ser qualificado como praticante desportivo 1’3, pese

embora a LBAFD o0 encaixe nesse ambito.

172 Segundo Baptista Machado “a lacuna teleoldgica sera latente ou oculta quando a lei contém na
verdade uma regra aplicavel a certa categoria de casos, mas por modo tal que, olhando ao proprio
sentido e finalidade da lei, se verifica que essa categoria abrange uma subcategoria cuja
particularidade ou especialidade ndo foi considerada” Conclui o autor “A lacuna traduzir-se-ia agui
na auséncia de uma disposicéo excepcional ou de uma disposi¢ao especial para essa categoria de

casos”, Introdugédo ao Direito ¢ ao Discurso Legitimador, Almedina, Coimbra, 1989.
173 vd. Ac. do STJ, de 20/05/009.
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Assim sendo, e tendo presente o cenario de inexisténcia de um regime juridico-legal para
o treinador desportivol’™, subsiste a ddvida: que regime aplicar aos treinadores desportivos?
Quais os normativos que regulam as suas relacées juridicas?

Durante algum tempo, vinha sendo defendido pela jurisprudéncia a aplicagéo, in totum,
do regime laboral comum ao contrato de trabalho de treinador desportivo®™.

Além da jurisprudéncia, também a doutrina dominante suportava igual solucdo. Albino
Mendes Baptista afirmava que “o regime aplicavel aos contratos entre treinadores e clubes
profissionais tera de ser o regime laboral comum, embora entendamos que o0 mesmo se revela
desadequado (...)*"® Este autor partilhava da opinido que certos aspectos relativos ao regime
laboral comum ndo se adequavam as especificidades da relagdo laboral preconizada entre
treinador e clubel’’. Este entendimento foi ganhando expresséo até que da redaccéo do disposto
no art.° 5° do CCTTF resulta a aplicacdo subsidiaria ao contrato de trabalho do treinador das
normas do regime laboral geral, exceptuando naquilo em que demonstrarem ser incompativeis
com o carécter especifico da relacdo contratual.

Todo o entendimento relativo ao contrato de trabalho do treinador sofreu uma profunda
alteracdo assim que o STJ confirmou que em regra, o treinador encontra-se vinculado ao clube
através de um contrato de trabalho, e que o treinador ndo podia ser qualificado como praticante
desportivo!’®, ndo Ihe sendo, pois, aplicavel directamente a Lei n° 28/98, de 26 de Junho. O STJ
salientou que “a falta de regulacéo legal adequada para o contrato dos treinadores desportivos
ndo determinara, pura e simplesmente, a aplicacdo da denominada Lei Geral do Trabalho”,
considerando que ap6s reconhecer as particularidades desta figura, existia uma lacuna na lei,
que teria de ser solucionada com recurso as regras gerais de integracdo de lacunas, maxime do
art.° 10° do CC.

A jurisprudéncial’® é peremptdria neste caso ao afirmar que, “a existéncia de uma
verdadeira lacuna de previsao resulta do facto de o proprio legislador reconhecer, como ja se
referiu, as especificidades que a actividade desportiva comporta neste preciso dominio e a
manifesta dificuldade do regime geral do contrato de trabalho para dar cabal resposta a essas

174 Existe um regime fixado por IRCT para o futebol profissional.
175 Cfr. Ac. STJ, de 07/10/98.
176 «“F o regime laboral comum aplicivel aos contratos entre clubes e treinadores profissionais?”,

Prontuario de Direito do Trabalho, n°® 87, 2010.
177 por exemplo, a sujeicdo a limites maximos dos periodos normais de trabalho.

178 Cfr. Ac. STJ, de 24/01/07.
179 Cfr. Acorddos do STJ, de 12/09/07, de 24/01/07, de 10/07/08, de 20/05/09, e de 16/11/10, todos
disponiveis em www.dgsi.pt.
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especificidades, o que convoca, por for¢a dos principios gerais, 0 recurso aos instrumentos de
integragédo previstos no art.° 10° do CC e, por esta via, ao regime especial do Contrato de
trabalho do praticante desportivo, por valerem na situacdo em causa as raz@es justificativas
da concreta regulamentacéo normativa da Lei n°® 28/98, de 26 de Junho”.

Com efeito, Leal Amado refere que® “4o rejeitar a aplicacdo automatica do regime
laboral comum ao contrato de trabalho do treinador desportivo, ao afirmar a existéncia de
uma lacuna legal nesta matéria, e ao aplicar analogicamente o regime juridico do contrato de
trabalho do praticante desportivo, nesta sede, 0 STJ parece acentuar, no plano interpretativo
e aplicativo, o caracter diversificado e pluralista do Direito do Trabalho (...)".

Na senda do referido no Ac. do STJ de 24/01/07 e no Ac. do STJ de 20/05/09, somos da
opinido que tendo em conta os actuais contornos do contrato de trabalho do treinador
desportivo, existe uma clara intencéo de conservar uma “visdo global do Direito do Trabalho ”,
na procura de solugdes que melhor se ajustem as especiais caracteristicas da relacao laboral
subjacente a esta figura.

No entanto, ha limites para a aplicacdo analdgica, tendo em conta que nao pode ser
ignorado o CCTTF, que podera ser mobilizado para resolver algumas questdes. A validade de
muitas clausulas do referido contrato colectivo poderia ser discutida, sobretudo se se entendesse
que as normas legais aplicaveis aos treinadores séo as que constam do CT.

Com efeito, os critérios para aplicacdo analdgica que constam do art.° 10° do CC terdo
de ser aplicados rigorosamente, até porque algumas regras do Codigo de Trabalho podem ser
aplicadas a relacéo laboral do treinador desportivo'®!. Estamos perante uma lacuna de previsao,
pelo que se recorre a integracdo de lacunas, ou seja, procura-se a solucdo normativa que
preencha o vazio juridico aberto pela identificacdo de uma lacuna. Assim, aplica-se a Lei n°
28/98, de 26 de Junho, na medida em que partilha semelhancas juridicamente atendiveis com
as especificidades da relacdo juridica do treinador, a luz do art.° 10°, n° 1 e 2 do CC.

De todo o modo, ndo obstante a adopcdo desta posicdo como a melhor solucdo para
resolver os problemas relacionados com o contrato de trabalho do treinador desportivo, a
realidade é que ndo passa de uma solugdo “de recurso”, de forma a atenuar a auséncia de um

regime legal especifico para o treinador.

180 Anotacgdo ao Ac. do STJ, de 24/01/07.
181 por exemplo, a hierarquia das fontes ou a matéria dos direitos de personalidade.
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Somente um regime préprio, a semelhanca do que existe para 0s praticantes
desportivos!®2- para este subtipo de contrato de trabalho desportivo®- permitira “criar e

fomentar um conjunto de regras transversais a relacao intrinseca a actividade de treinador ”.

VI — Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a LPFP e a ANTF — existe um

regime subsidiario conjecturado?

A) Convencao colectiva de trabalho

Afirma Monteiro Fernandes!* que uma convencao colectiva de trabalho é “um acordo
celebrado entre associacdes de entidades patronais e trabalhadores, ou entre empresas e
organismos representativos de trabalhadores ”. A convencao colectiva assenta na “autonomia
privada a nivel colectivo de uma regulamentacao de interesses, com beneficio das associacoes
sindicais e as associacOes de empregadores, e que se consubstancia no direito de poderem
celebrar convencdes colectivas de trabalho ”, conforme o estipulado no n°1 do artigo 443° do
CT, e no artigo 56° da CRP.

Na prética, traduz-se, na celebracdo de um acordo negocial, onde os outorgantes regulam
diversos aspectos da relacdo laboral. Estes IRCT*® sdo “munidos de uma parte obrigacional
(clausulas que respeitem a verificacdo do cumprimento da convencdo, da resolucdo de
conflitos derivados da sua aplicacdo, da sua revisdo sendo que os destinatarios sdo 0s
outorgantes, relacionadas com a paz social entre as partes) e uma parte regulamentar
(regulam as relacGes individuais de trabalho entre empregados e empregadores filiados nas
associagdes outorgantes, sendo que se aplicam aos contratos individuais de trabalho).”186187

Para que a convencdo possa produzir os seus efeitos, “carece de filiacdo quer do
empregador, quer do trabalhador, nas respectivas associa¢des sindicais outorgantes da

convencao colectiva, refor¢cando, assim, o principio da dupla filiag&o previsto no art.° 496° do

182 @j n° 28/98, de 26 de Junho.

183 Contrato de Trabalho do Treinador Desportivo.

84 Monteiro Fernandes, “Direito do Trabalho — Introducdo. Relag¢des individuais de trabalho”, Almedina,
82 ed. 1993.

8Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho (art. 2°,n° 1, 2, 3 e 4 do CT).

186 Codigo do Trabalho Anotado, 22 Edicdo Actualizada, Coimbra Editora, 2012.

187vd. www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/relagéo-entre-lei-e-convengéo-coletiva-no-direito-do-
trabalho-portugués.
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CT”.0 regime juridico das convencgdes colectivas de trabalho encontra-se plasmado no art.°
485° e ss. do Codigo do Trabalho.

No que tange aos IRCT negociais, as convencgdes colectivas de trabalho podem ser do
“ambito pessoal do empregador e subdividem-se em contratos colectivos de trabalho, acordos
colectivos de trabalho ou acordos de empresa, todos conceitos legalmente determinados no
art.°2%/3 do Cédigo do Trabalho”, com especial foco para o contrato colectivo, que traduz-se
num acordo celebrado entre uma associacéo sindical e uma associagdo de empregadores*e®,

De acordo com Monteiro Fernandes'®®

, as convencdes colectivas s6 entram em vigor apos
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo que “a ndo observancia da reducao
a escrito, implica ndo so6 a sua nulidade, como também a sua inexisténcia juridica”.

O art.® 482°/1 do Cddigo do Trabalho estatui os critérios de prevaléncia, em situacao de
concorréncia de regulamentacéo colectiva de trabalho negociais. Preceitua que “o acordo de
empresa prevalece sobre o acordo colectivo e sobre um contrato colectivo, Em situagdo de
coincidéncia espacial e em igual situacdo, o acordo colectivo prevalece sobre o contrato
colectivo!®”.

Uma portaria de extensdo “consiste num regulamento administrativo do Governo. Trata-
se de um alargamento do ambito da aplicagdo de uma convencdo colectiva de trabalho ou
decisdo arbitral, apenas em relacdo a parte regulamentar ”*t. Por fim, uma convencéo
colectiva de trabalho aplica-se* aos trabalhadores ndo sindicalizados na associagéo sindical
ou a empregadores nao filiados a uma determinada associacdo de empregadores”. Nao se
estende aos sindicalizados. Limita-se aos empregadores do mesmo sector de actividade
econdmica ou aos trabalhadores da mesma profissdo ou de profissdo andloga. Destina-se a
ultrapassar as limitacbes decorrentes do principio da filiagdo, nos termos do qual as
convencOes colectivas so se aplicam as partes que as celebram e respectivos filiados”.

Em sintese, tendo em conta que uma convencéo colectiva pode ser um contrato colectivo,
nos termos do disposto no art.’ 2°, n° 3, alinea a) do CT. O CCTTF “estabelece e regula as
normas por que se regerdo as relacdes juridicas laborais emergentes dos contratos de trabalho
celebrados entre os treinadores e os clubes (...) ”.Este contrato colectivo é mobilizado para
resolver as varias questdes relacionadas com o contrato de trabalho do treinador, sendo que se

aplica subsidiariamente ao supradito contrato as normas previstas no CT, a luz da clausula 52,

188 |n Martinez, Pedro Romano, Direito do Trabalho, Almedina, 2002.

181n Direito do Trabalho, 15 ed., Almedina, 2010.

190v/d. nota 158.

¥ Monteiro Fernandes, Antonio, Direito do Trabalho, 152 Edicdo, Almedina, 2010.
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n® 1 do CCTTF. As normas legais de regulamentagdo do trabalho prevalecem sobre as
convengdes colectivas do trabalho, excepto na parte em que estas, sem oposi¢do daquelas,

estabelecam tratamento mais favoravel para o trabalhador, art. 476° do CT.

B) Contrato Colectivo de Trabalho

Um contrato colectivo de trabalho traduz-se num “acordo celebrado entre uma associag¢do
sindical e uma associagdo de empregadores.'®2. No nosso estudo, o acordo foi celebrado entre
a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a Associagdo Nacional de Treinadores de Futebol.
O regime juridico subsidiario ao CCTTF**“pressupde normas do regime geral do contrato de
trabalho®®, exceptuando que se mostrem incompativeis com a natureza especifica da relacio
contratual”.

Todavia, 0 actual codigo do trabalho contém normas imperativas que ndo podem ser
derrogadas por IRCT, de acordo com o disposto no art.° 3° do CT*®®, e no art.478°, n° 1, alinea
a)'%do CT (alude para a impossibilidade de IRCT contrariar norma legal imperativa).

No entanto, a “nulidade de uma ou de algumas normas, nédo invalida o contrato, sendo
certo que, até a declaracéo de nulidade, ira produzir os devidos efeitos, em relacédo ao tempo
em que seja executado®”,

Ha certas matérias que nao estando reguladas na Lei n° 28/98, de 26 de Junho, deverdo
colher tratamento especial na relacdo laboral do treinador de futebol, face “as singularidades
do fendbmeno desportivo, a peculiaridade da sua actividade, por Gltimo, a sua relagdo laboral .

Um pequeno apontamento para os efeitos da convengdo colectiva nos contratos de

trabalho. Na opinido de Monteiro Fernandes, tem aqui cabimento a teoria da recepcdo

192Art, 2°, n° 3, alinea a) do CT.

193Clausula 52 n° 1 do CCTTF dispde: “Aplicam-se subsidiariamente ao contrato de trabalho celebrado
entre os treinadores profissionais e 0s Clubes ou sociedades desportivas as normas do regime geral do
contrato de trabalho, com excepg¢do daquelas que se mostrem incompativeis com a natureza especifica
da relacdo contratual”.

1941 ei n.© 99/2003, de 23 de Agosto (Cddigo de Trabalho 2003), revogado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

19 Estatui a norma no seu n°l que “ As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser
afastadas por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, salvo quando delas resultar o
contrario”.

19 Preceitua a mencionada norma que “O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ndo
pode: contrariar norma legal imperativa”.

197vd. arts. 121° e 122° do CT.
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automatica®®®: “As estipulagdes individuais dos contratos de trabalho que contrariassem
normas juridicas da convencdo colectiva seriam substituidas de pleno direito por essas
normas”.

Num outro plano, a teoria da eficacia invalidante refere que “seriam nulas as clausulas
do contrato de trabalho que fossem desconformes com a convencdo colectiva, mas ndo se
verificaria qualquer substituicdo das suas clausulas pelas normas da convencdo colectiva,
devem ser rejeitada na medida em que o0 nosso ordenamento circunscreve, por exemplo, que as
clausulas dos contratos de trabalho contrarias as convencionais sdo substituidas por estas ”.

Sintetizando este assunto, destacamos o Ac. do STJ de 12/09/07 **° (Processo n.°
06S4107), que envereda pela solucdo da aplicacdo da Lei n® 28/98, de 26 de Junho em desabono
do CCTTF, e da lei geral do trabalho. Cumpre referir que, por norma, nos contratos individuais
de trabalho celebrados entre treinador e clube, hd uma clausula que refere que nos casos omissos
desse mesmo contrato, aplica-se o disposto no CCTTF, desde que, ndo haja obstaculo legal, no
quadro do Principio da liberdade contratual, a validade dessa clausula.

Existindo este CCTTF, deve ser este 0 instrumento normativo a aplicar as relacbes
emergentes do contrato de trabalho do treinador de futebol, dependendo de caso a caso, sendo
que as normas deste contrato em confronto com as disposi¢fes da Lei n® 28/98 nédo pode ser
mais penalizante para o trabalhador. Todavia, ha certas matérias que este contrato colectivo ndo

regula, pelo que tera de ser aplicado por analogia o disposto na lei do praticante desportivo.

VII - Jurisprudéncia do STJ — Breves escolios

Em relacdo ao contrato de trabalho do treinador desportivo, podemos destacar 0s

seguintes acordios?®

, que na nossa dptica, explanam as solucbes encontradas jurisprudéncia
nacional, face a auséncia de um regime juridico especifico para o treinador desportivo. Assim

sendo, nota para os seguintes acordédos do STJ:

- Acdrdao do STJ, de 12 de Setembro de 2007 (Processo n.° 06S4107),

198 Arts. 121°n° 2 e art.°503°n° 2 e 3 do CT (Ao admitir que a sucessdo de convengdes ndo reduz direitos
adquiridos dos trabalhadores, implica a necessidade de penetracdo dessas normas nos contratos
individuais de trabalho. Diferentemente, argumenta a doutrina que o facto de a convengé&o colectiva ter
aplicacdo directa, ndo implica a incorporagdo das suas normas em cada contrato de trabalho).
1%Djsponivel na integra em www.dgsi.pt.

20T odos disponiveis em www.dgsi.pt.
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- Acdrdao do STJ, de 10 de Julho de 2008 (Processo n.° 07S3660),

- Acordao do TRL, de 11 de Novembro de 2009 (Processo n.° 3987/03.8TTLSB.L1-4),
- Acordéo do STJ, de 20 de Maio de 2009 (Processo n © 0853445),

- Acodrdéo do STJ, de 16 de Novembro de 2010 (3987/03.8TTLSB.L1.S1).

O Acoérddo do STJ, de 12/09/07?° destaca a questdo do regime a aplicar relativamente a
indemnizacdo por despedimento - se o constante do CCTTF, se o da lei geral do contrato de
trabalho, ou ainda, o do RJICTPD.

No decorrer da fundamentagdo considerou o referido acordao que “deve ser aplicado,
analogicamente, quanto aos efeitos do despedimento ilicito, o regime especial previsto no n.°
1 do Artigo 27°, da Lei n° 28/98, e ndo o do previsto no CCTTF, ou na lei geral do contrato de
trabalho, ap06s considerar a falta de regulacdo legal propria para os contratos de trabalho de
outros agentes desportivos, designadamente dos treinadores”. Refere ainda que, “ndo
determina, sem mais, a aplicacdo da lei geral do trabalho, antes implica, face a lacuna de
previsdo, 0 recurso aos instrumentos de integracao previstos no Artigo 10.° do CC e, por essa
via, ao RICTPD”.

O pedido refere-se a determinacdo da indemnizacdo em face do despedimento sem justa
causa, tendo acolhido provimento a aplicacdo da Lei n° 28/98, de 26 de Junho, em detrimento
do CCTTF e do regime geral comum plasmado no CT.

O Acordao do STJ de 10/07/08 (Processo n.° 07S3660) considera que “o treinador de
modalidades desportivas ndo é de qualificar como praticante desportivo, nos termos e para 0s
efeitos previstos no RICTPD, sendo que, este regime juridico identifica as respectivas
especificidades, designadamente quanto a estatuicao do contrato a termo como Unica categoria
contratual admitida”.

Prossegue o acordao, reconhecendo que “a inexisténcia de regulacéo legal propria para
o0s contratos de trabalho de outros agentes desportivos ndo determina, sem mais, a aplicacéo
da lei geral do trabalho, antes possibilitando, face a uma eventual lacuna de previséo, 0
recurso aos instrumentos de integracao previstos no Artigo 10.° do CC, e, por essa via, ao
regime especial do CTPD, por valerem na situacdo em causa, as razdes justificativas da
concreta regulacéo normativa da Lei n.° 28/98, de 26 de Junho .

O Acoérdéo do TRL, de 11 de Novembro de 2009 (Processo n.° 3987/03.8TTLSB.L1-4),

refere que“ um treinador de modalidades desportivas ndo é um praticante desportivo nos

21Disponivel na integra no site www.dgsi.pt.
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termos e para os efeitos do RICTPD, e que a falta de regulacéo prépria para os contratos de
trabalho de outros agentes desportivos ndo determina, sem mais, a aplicagéo do regime geral
do trabalho, o que convoca por forga dos principios gerais, 0 recurso aos instrumentos de
integracdo previstos no Artigo 10° do CC, e, por esta via, o regime especial do CTPD, por
valerem, na situacdo em causa, as razoes justificativas da concreta regulamentacéo normativa
do RJCTPD”. Por via da integracdo de lacuna, entende ser este o regime a aplicar a um contrato
de trabalho celebrado por um treinador de futebol, do qual decorre que o contrato a termo € a
Unica categoria contratual admitida, ndo havendo lugar a conversdo em contrato por tempo
indeterminado.

Em relacdo ao acorddo do STJ de 20/05/09, retiramos que se trata de um caso de
indemnizacdo por resolucdo com justa causa do contrato de trabalho. Deste labor é possivel
colher que “o contrato de trabalho do praticante desportivo constitui uma espécie propria de
vinculo laboral(...)consagra as especificidades da relacao juridica que se propbe regular.
Refere que um treinador de modalidades desportivas ndo deve ser qualificado como praticante
desportivo, e que a “‘falta de regulagdo prépria para os contratos de trabalho de outros agentes
desportivos que nao se encontram regulados naquele diploma, designadamente os treinadores,
ndo determina, sem mais, a aplicacdo da LGT, antes impde, face a uma reconhecida lacuna de
previsao, 0 recurso aos instrumentos de integracao previstos no art.° 10° do CC e, por via deles,
a aplicagdo, a tais agentes, do regime vertido na Lei n°28/98”. Dai que, por via da integragdo
de lacuna a um contrato de trabalho de treinador seja de aplicar aquela lei, e ndo o codigo do
trabalho. De acordo com o CCTTF?% a rescisdo com justa causa do contrato confere ao
treinador o direito a uma indemnizagdo correspondente ao valor das retribui¢des que lhe
seriam devidas se o contrato tivesse terminado no seu termo. Esta norma convencional em
confronto com o disposto no art. 27° do CTPD, n&o pode ser considerada mais penalizante
para o trabalhador”.

Por fim, resultado Acérdao do STJ, de 16 de Novembro, que “o regime laboral comum
contido na LCT e na LCCT néo ¢ aplicavel aos contratos de trabalho celebrados com os
treinadores profissionais de futebol, uma vez que, em alguns aspectos, nomeadamente no que
diz respeito a temporalidade do vinculo, este ndo se adequa as especificidades daquela

)

actividade.’

202 pyblicado no BTE, 12 série, n° 27, de 22/07/97, com portaria de extensdo no BTE, 12 série, n° 37, de
10-10-97.
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Entende, pois, que nessa matéria, existe uma lacuna legislativa, por falta de
regulamentacéo especifica. Assim, entende-se que 0 RICTPD possa ser aplicavel, por analogia,
nos termos do art.° 10.° do C.C., aos contratos de trabalho dos treinadores profissionais.
Todavia, essa aplicacdo analdgica so terad lugar relativamente aos aspectos em que o contrato
de trabalho seja omisso.

O STJ acrescenta que “Na falta de regulamentacao legal expressa, nada obsta a que as
partes fixem livremente o conteddo do contrato e neles insiram as clausulas que lhes
aprazerem, uma vez que o principio da liberdade contratual consagrado no art.° 405.° do
Cadigo Civil o permite.

Assim, nada obstava a que as partes tivessem celebrado, como celebraram, diversos
contratos de trabalho a termo certo, o0 que torna os contratos perfeitamente autonomos entre
si.”.

Perfilhando o entendimento adoptado pelo STJ por intermédio do acérddo de 24/01/2007,
considerou-se que havia uma lacuna legal de previsdo no que toca a regulamentacdo do contrato
de trabalho dos treinadores profissionais, mas que dai “ndo decorria necessariamente que, tais
contratos tivessem de ser regulados pelo regime laboral comum, ou seja, pela chamada lei
geral do trabalho, sendo antes de aplicar, por analogia, o regime do contrato de trabalho do
praticante desportivo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/95, de 18 de Novembro?®, Decidiu-
se que o regime aplicavel a relacdo laboral em causa era, por analogia, o do contrato de
trabalho do praticante desportivo aprovado pela Lei n.° 28/98, por se ter entendido que esta
Lei (lei nova) era aplicavel aos contratos ja existentes, por for¢a do disposto na segunda parte
don.2doart.°12.°do Cédigo Civil”.

Com base nos acorddos supra citados, retiramos as seguintes conclusoes:

Um treinador de futebol ndo é considerado um praticante desportivo, para os efeitos
previstos no RICTPD;

A jurisprudéncia sustenta a existéncia de uma “verdadeira lacuna de previsdo ” face as
especificidades inerentes a actividade desportiva, 0 que exprime uma manifesta dificuldade do
regime geral do contrato de trabalho em dar resposta a essas mesmas especificidades;

O recurso a integragdo das lacunas da lei previsto no art.° 10.° do CC, s0 terd cabimento
nas matérias em que o contrato de trabalho seja omisso.

Na falta de “regulamentacdo legal expressa, nada obsta a que as partes fixem livremente

o contetdo do contrato e neles insiram as clausulas que lhes aprazerem”.

203 Revogado e substituido pela Lei n.° 28/98, de 3 de Agosto.
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Estatui o Ac. do STJ de 24/01//2007 que “sdo geralmente reconhecidas as
particularidades e especificidades do fendmeno e actividades desportivos, nomeadamente no
que respeita a sua vertente profissional, e a consequente inadequacédo do regime laboral
comum para regular aspectos do contrato de trabalho desportivo que se prendem com tais
especificidades”.

Em suma, em sede de jurisprudéncia, a problemética do regime do treinador desportivo
ndo diverge em nenhum ponto substancial, apontando, inclusive, para solucdes idénticas,
nomeadamente pela aplicacdo analogica do regime vertido na Lei n® 28/98, de 26 de Junho,
embora, dependendo do caso concreto, admita a aplicagcdo do CCTTF. De referir que, a grande
maioria dos acérddos existentes debrugam-se sobre a matéria dos despedimentos com e sem
justa causa dos treinadores, e consequentes indemnizac@es associadas a esta causa de cessacao
do CT. Todavia, o caracter particular da actividade do treinador de futebol pGe em causa a
aplicabilidade o RICTPD.Com efeito, importa dar conta que a jurisprudéncia, pese embora o
seu precioso contributo no dirimir das questdes suscitadas pela relagdo laboral do treinador, tem
um importante papel na formacao juridica, mas ndo tem forca vinculativa prépria.

Assim, as conclusdes da jurisprudéncia ajudam, mas ndo resolvem o problema de qual o
regime a aplicar ao treinador desportivo. No ambito das especificidades do fenémeno
desportivo, e da natureza da figura daquele, outras questdes podem surgir, as quais 0 RICTPD
ndo conseguira dar resposta. A criagdo de um regime juridico proprio para os treinadores
configura a Unica solucdo para desbloquear este imbroglio juridico que atormenta a figura do

treinador desportivo.

VII1I - Direito Comparado

A) Conceito e propdésito

O conceito de Direito Comparado traduz uma comparacéo de direitos?*. A “comparagio”
é “a actividade que compreende estabelecer sistematicamente semelhangas e diferencas, ou
seja, pesquisar e relacionar semelhancas e diferencas segundo um método adequado a um
objectivo”. A comparacdo tende a ser actual e sincronica, reportando-se a situagédo
contemporanea de cada um dos sistemas juridicos em comparagdo. Quanto aos “Direitos”, deve

aqui ser entendido como equivalente a sistemas juridicos, ou ordens juridicas.

204 Em alemdo, Rechtsvergleichung.
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Assim, num primeiro momento, podemos definir Direito Comparado como ““a disciplina
juridica que tem por objecto estabelecer sistematicamente semelhangas e diferencas entre
ordens juridicas?®”.

Ora, podemos definir o Direito Comparado numa perspectiva analitica, como “a
disciplina que tem por objecto estabelecer sistematicamente semelhangas e diferencas entre
sistemas juridicos considerados na sua globalidade®®, e entre institutos juridicos afins em
ordens juridicas diferentes?®””.

O direito comparado comporta diversas fungdes?’®

, sendo que as funcdes relativas aos
direitos nacionais, merece entre nés um olhar atento. Os resultados da comparacéo juridica s&o,
em muitos casos, colocados ao servico do direito nacional, tendo em vista “um melhor
conhecimento do sistema juridico e os seus institutos, uma interpretacdo de normas juridicas,
maxime quando tenham sido inspiradas em estudos comparativos, na aplicacdo de regras de
direito, com especial foque para as d e Direito Internacional Privado, e para aquelas cuja
aplicacdo dependa de reciprocidade ou que déem prevaléncia ao direito mais favoravel, a
integracdo de lacunas quando a liberdade do julgador possa apoiar-se em tendéncias
verificadas noutros direitos (Art. 1°, n° 2 e art.° 10°, n° 3 do CC) e, ainda, como instrumento de
politica legislativa "*%°

Um olhar sobre as funces relativas a uniformizacao e harmonizacéao de direitos, no qual,
se atendermos ao Direito Uniforme, concluimos pela existéncia de normas juridicas
equivalentes em ordens juridicas diversas, por efeito de um acto de direito internacional. “O
direito uniforme pressupde estudos de direito comparado?!, relativos ao instituto cuja
unificacao se pretende, no qual os objectivos proximos da uniformizacgéo séo prosseguidos pela
harmonizacao de direitos”.

Em sede de direito comparado, o0 método gravita em torno da comparabilidade, da
selecgdo dos elementos relevantes para a comparacao, ou da seleccdo das ordens juridicas a

comparar.

205 Carlos Ferreira de Almeida, Introducdo ao Direito Comparado, 22 ed., Almedina, 1998.

206 Macrocomparagdo — realiza-se pela comparacdo entre sistemas juridicos considerados na sua
globalidade.

207 Microcomparagdo — consiste na comparagéo entre institutos juridicos (conjunto de normas, principios
e organizac@es de natureza juridica que, numa dada ordem juridica, possam ser tomados unitariamente
sob certa perspectiva ou critério) de afins em ordens juridicas diferentes.

208 Fungdes “utdpicas” e fungdes “realistas”, por exemplo.

291n Direito Comparado — Li¢des do Professor Castro Mendes”, Lisboa.

210 Microcomparacéo.
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Numa sintese comparativa, urge “apurar semelhancas e diferencas entre elementos
relevantes para a comparacdo propriamente dita. De seguida, sera possivel o ensaio de
explicacdo das semelhancas e diferencas encontradas, bem como a exposi¢ao do conjunto de
dados apurados e respectivas conclusoes”.

No que tange a seleccdo das ordens juridicas a comparar, quando o objectivo versa, de
modo global, na argumentacédo para a interpretacao, sistematizagdo ou integragéo de regras de
direito nacional, teremos que ter em conta sistemas juridicos afins, concretamente aqueles que

211

maior influéncia tenha exercido na construcdo do instituto juridico=* em discussao, contudo,

pode ser conveniente envolver também ordens juridicas mais distantes.

B) Qualificacdo e enquadramento

No entendimento de alguns juristas, o direito comparado é apenas um método, porque
ndo tem objecto proprio definido. Na verdade, ndo concordamos, na medida em que o direito
comparado, para além de usar um método especifico??, tem também um objecto proprio que é
constituido por uma pluralidade de ordens juridicas.

O direito comparado é uma ciéncia autbnoma, cujo objecto exclusivo é a comparacao
entre ordens juridicas®®®,

A classificacdo dos sistemas juridicos em familias de direitos?** sempre interessou a
generalidade dos comparatistas, pois além de satisfazer os objectivos do direito comparado
como ciéncia pura, permite reduzir o nimero de ordens juridicas que séo elencadas em cada
tarefa comparativa.

O critério de classificacdo deve ser complexo, de modo a integrar os elementos da “grelha
comparativa” adequada & comparagdo das ordens juridicas. Assim, viremos 0 nosso foco para
familia romano-germanica®*®. Nesta sede, tem lugar os Estados Latinos do Ocidente (Espanha,
Portugal, Franca e Italia), e, ainda, o Brasil. Serdo precisamente estes 0s sistemas juridicos nos

quais incidira o nosso estudo em Direito Comparado. A escolha recaiu sobre o Brasil, por ser

211 Como ja vimos, consiste num conjunto de normas, principios, instituicdes e organizacdes de natureza
juridica que, numa dada ordem juridica, possam ser tomados unitariamente sob certo critério, ou
perspectiva.

212 Método Comparativo.

213 Macrocomparagao.

214 As semelhancas devem ser mais relevantes do que as diferencas verificadas.

215 7Zweigert subdividiu esta “familia” em trés circulos: romanistico, germanistico e nordico.
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um pais da América do Sul, no qual a problemética a que nos propusemos escalpelar tem
bastante relevancia.

Optamos pelo Direito Comparado Europeu por ser o espaco onde Portugal esta inserido,
sendo a realidade social, cultural e juridica dos paises supra referidos a que mais se assemelha
a0 nosso pais.

Do elenco dos regimes juridicos dos paises europeus considerados, merece destaque a
legislacdo de Espanha, por ser aquela que, no nosso entender, melhor se adequa e assemelha a

realidade portuguesa.

C) Brasil

A doutrina brasileira compreende o Direito do Desporto como um conjunto de normas e
principios que estdo inseridos na Lei Geral do Desporto?'®, com as alteracdes das Leis n°
9.981/2000 e 10.672/2003.

A Constituicdo Federal de 1988instituiu uma nova fase para o Direito Desportivo
brasileiro, no qual o desporto passou para a esfera da iniciativa privada, em detrimento do
Estado, criando-se assim uma nova fase no Direito Desportivo brasileiro?’.

A Lei n° 9.615, de 24 de Margo de 1998%'8revogou as disposicdes da Lei Zico??,
conservando, ainda assim, cerca de 80% de seu texto. A referida Lei apresentou alteracdes
importantes, como a obrigatoriedade dos clubes tornarem-se “clubes-empresas”, o
enquadramento dos adeptos enquanto consumidores, nos termos do Cédigo de Defesa do
Consumidor??®, e a possibilidade de criacdo de Ligas pelas entidades desportivas sem a
intervencéo das entidades administrativas??!,

A Lei Pelé foi alterada pela Lei n® 9.981, de 14 de Julho de 2000, que trouxe de volta o

STJD??2 4 organizacio da Justica Desportiva brasileira?? e, ainda, pela Lei n° 10.672, de 2003.

216 N° 9.615/1998.

2T KRIEGER, Marcilio. Lei Pelé e legislagdo desportiva anotadas. Rio de Janeiro: Forense, 1999.

218 A denominada Lei Pelé.

219 ei 8.672/93.

220 Art. 43, n° 3 do Codigo de Defesa do Consumidor.

221 Cfr. Art. 20°.

222 Syperior Tribunal de Justica Desportiva.

223 Atribuiu a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal o poder de legislar sobre o desporto e ainda
possibilitou aos Municipios editar leis desportivas, desde que ndo colidissem com 0s normativos
constantes da Lei Pelé.
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A organizagdo desportiva no Brasil é fundada na liberdade de associacéo, integra o
patriménio cultural e é considerada de elevado interesse social??.

Verifica-se que os Estados e o Distrito Federal podem constituir 0s seus proprios sistemas
de desporto, tendo em conta as normas estabelecidas na Lei Pelé.

E da incumbéncia do Instituto Nacional do Desenvolvimento do Desporto promover,
desenvolver a pratica desportiva e exercer outras competéncias especificas atribuidas por lei.

A Competicdo profissional pressupde que a actividade esteja direccionada para a
obtencdo de lucro, de receita, e é disputada por atletas profissionais, cuja remuneracéo decorre,
necessariamente, de um contrato de trabalho desportivo®®,

Os atletas e as entidades de préatica desportiva sdo livres para organizar a actividade
profissional em qualquer uma de suas modalidades, de acordo com os ditames da Lei Pelé.

Por seu turno, o desporto ndo profissional caracteriza-se pela liberdade de pratica de
exercicio, bem como pela inexisténcia de um contrato de trabalho??°.

A Lein®9.615/98 (Lei Pelé), com as alteracGes introduzidas pelas Lei n°®9.981, de 14 de
Julho de 2000, e pela Lei n°10.672, de 2003, regula as regras gerais sobre o desporto.

A Lei n° 6.354, de 2 de Setembro de 1976%%" ¢ a norma que, até aos dias de hoje??,
preceitua as relacdes de trabalho do atleta profissional de futebol.

No que tange aos treinadores de futebol, as suas relagdes juridicas sdo disciplinadas pela
Lei n° 8.650, de 22 de Abril de 1993%%° estando sujeitos a contratacdo atermo certo, até ao
limite méaximo de dois anos.

A regulamentacéo da profissdo de treinador de futebol no Brasil vem sendo debatida ha
largos anos. No centro deste debate estdo, de um lado, as entidades que representam 0s
profissionais de Educagdo Fisica, em especial o0 CONFEF?®e os CREF's?®, e do outro as
instituicOes sindicais representativas dos treinadores que ndo sdo certificadas pelas Escolas de
Educacdo Fisica. Estes por norma, sdo liderados por antigos atletas que exercem a funcéo de

treinadores em clubes, ou em outras institui¢des futebolisticas.

224 (Art. 4° par. 2° da Lei n° 9.615/98).

225 (Art. 26 da Lei n° 9.615/98).

226 | YRA FILHO, Jodo. Introducéo ao Direito Desportivo. Rio de Janeiro: Pongetti, 1952.

227 Anexo 11,

228Com as alteracOes introduzidas pelas Leis Zico e Pelé — esta, com as modificacdes impostas pelas
Leis n®9.981, de 14/7/2000, € a Lei n°® 10.672, de 15/5/2003.

229 Anexo IV.

2% Conselho Federal de Educacdo Fisica.

231 Conselhos Regionais de Educacdo Fisica.
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Parece ter maior vantagem as instituicbes mais organizadas e estruturadas que
representam os profissionais formados em Educacao Fisica.

A partir do Decreto-Lei 3.199 de 1941, reconheceu-se a presenca de um profissional
qualificado para trabalhar como treinador — individuo formado pela Escola de Educacéo Fisica
e Desporto da Universidade do Rio de Janeiro. Trinta e cinco anos mais tarde, a Lei 6.354 de
1.976 estatuiu no seu artigo 27° que "Todo ex-atleta profissional de futebol que tenha exercido
a profissdo durante 3 (trés) anos consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados, sera considerado,
para efeito de trabalho, monitor de futebol ”.

Entretanto, a Lei 8.650 de 1993 regulamentou sobre o treinador profissional de futebol
estabelecendo as mesmas legislacdes do trabalho e da previdéncia social.

Nos termos e para os efeitos do art.° 3° da referida Lei 8.650 de 1993, “O exercicio da
profissdo de Treinador Profissional de Futebol ficara assegurado preferencialmente:

| - aos portadores de diploma expedido por Escolas de Educacéo Fisica ou entidades
andlogas, reconhecidas na forma da lei;

Il - aos profissionais que, até a data do inicio da vigéncia desta Lei, tenham,
comprovadamente, exercido cargos ou fungdes de treinador de futebol por prazo néo inferior
a seis meses, como empregado ou auténomo, em clubes ou associacgdes filiadas as Ligas ou
Federacdes, em todo o territério nacional”.

Actualmente, a Lei N° 9.696, de 1 de Setembro de 1.998, que estatui a profissdo de
Educacao Fisica, alude no seu Art. 3°:

"Compete ao Profissional de Educacdo Fisica coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos
e projectos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipas multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de actividades fisicas e
do desporto”.

Tem-se verificado um esforgo no sentido de harmonizar o dispositivo regulamentar. A
propria CBF?*2, entidade que rege o futebol no Brasil, promove um projecto educacional que
pretende, com o auxilio de FIFA e UEFA, organizar um curso oficial que permita o exercicio
da profissdo do treinador de futebol. Mas a situacdo ainda permanece indefinida.

Por enguanto, o que vale mesmo é a qualificagéo - ou seja, a competéncia de determinado

profissional para desempenhar a funcédo de treinador de futebol.

2382 Confederacdo brasileira de futebol.
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Para tal, basta haver o aval da direc¢do de um clube, com ou sem chancela do CREF?%,
ou de qualquer outra certificagéo.

Em 2009, por decis&o da Juiza Dra. Silvia Melo da Matta?3*, foi concedida a antecipagio
dos efeitos da tutela antecipada que garante aos técnicos ou treinadores de futebol o livre
exercicio da profissao.

Declara a supra referida juiza que a Lei 8.650/93, a qual dispde especificamente sobre as
relagbes de trabalho do treinador profissional de futebol, foi desrespeitada pelo CREF/SP?%,
pois esta previsto em seu artigo 3° que “a profissdo de treinador profissional de futebol sera
exercida preferencialmente por portadores de diploma expedido por escolas de Educagéo
Fisica, e ndo obrigatoriamente, como quer o CREF/SP ”. Ha ainda o argumento de que a Lei
8.650/93 ¢é especifica da categoria, ndo cabendo qualquer tentativa de enquadramento numa
outra legislacdo ou qualquer outra norma.

Além disso, o Conselho Federal de Educacéo Fisica - CONFEF e o CREF/SP - sdo 6rgéos
de representacédo, de disciplina, de defesa e fiscalizagdo exclusivamente dos profissionais de
Educacao Fisica.

O técnico ou treinador de futebol ndo precisa de estar inscrito no Conselho Federal de
Educacdo Fisica, nem nos Conselhos Regionais de Educacédo Fisica. Os clubes de futebol tém
nos seus quadros profissionais médicos, fisioterapeutas, fisiologistas, nutricionistas e
preparadores fisicos. Estes fazem parte da comissdo técnica de uma equipa, mas cada um esta
sujeito a inscri¢do nos conselhos que representam suas respectivas categorias profissionais.

N&o obstante tudo o que foi supra narrado, o certo é que - até 0 momento, ndo existe no
Brasil nenhum curso oficial que "autorize" alguém a ser treinador ou técnico de futebol. A
eventual regulamentacao que autorizaria o exercicio legal da profissao simplesmente ndo existe.
Como tal, deparamo-nos com uma realidade no qual os clubes e instituicdes futebolisticas
contratam 0s seus profissionais baseados em recomendagfes, indicacdes, experiéncia
acumulada ou, entdo, em competéncias especificas, e ndo preferencialmente a partir de sua
certificacdo em Educacao Fisica.

A CBF por intermédio do Programa de Qualificacdo de Treinadores, visa estabelecer um
sistema de controlo de qualidade na formacao de treinadores de futebol no Brasil, contribuindo

para o aperfeicoamento permanente destes profissionais. O objectivo desta medida visa

233 Conselho Regional de Educacéo Fisica.
23 Juiza Federal Substituta, da 82 VVara Civel da Justica Federal de S&o Paulo.
2% Conselho Regional de Educacéo Fisica de Séo Paulo.
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harmonizar um sistema de licencas que qualifiquem os treinadores em todos os niveis de
desenvolvimento do futebol, desde as escolas de futebol até o futebol profissional de alto nivel.

Com efeito, as relacdes de trabalho do treinador profissional de futebol brasileiro séo
regidas pela Lei n°® 8.650, de 22 de Abril de 1993. E esta “Lei do treinador de futebol”
caracteriza-se pela pouca densidade normativa, contudo, 0s aspectos esséncias da relagdo jus
laboral desta figura estdo presentes. S&o os clubes que tém o énus de contratar o Treinador com
a finalidade de treinar atletas de futebol profissional, conforme o disposto no art. 2° da Lei n°
8.650, de 22 de Abril de 1993.

S6 pode exercer a profissdo de treinador profissional de futebol quem for portador de
diploma, emanado por Escolas de Educacdo Fisica, ou entidades analogas, ou ainda, por
profissionais que comprovadamente tenham exercido funcdes de treinador, por um periodo
minimo de 6 meses.

Ao treinador de futebol profissional, aplicam-se as legislagdes do trabalho e da
providéncia social, com a ressalva das incompatibilidades com as disposi¢des desta lei, nos
termos e para os efeitos do disposto no art.° 7° da mencionada lei.

Nos termos do art.? 13° da CLT?® “4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
obrigatdria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em
caracter temporario, e para 0 exercicio por conta propria de actividade profissional
remunerada. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera emitida pelas Delegacias
Regionais do Trabalho ou, mediante acordo, pelos érgaos federais, estaduais e municipais da
administragao directa ou indirecta’.

Segundo o art.® 29° da CLT, “4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir,
0 qual tera o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a data de
admissdo, a remuneracéo e as condigdes especiais, se houver, sendo facultada a adopcéo de
sistema manual, mecénico ou electrénico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho”. Esta disposi¢do tem de ser conjugada com o disposto no art® 623’ da
Lei n®8.650, de 22 de Abril de 1992.

23Decreto-lei n° 5.452, de 1 de Maio de 1943.

27 Dispde a norma que “ Na anotagdo do contrato de trabalho na Carteira Profissional devera,
obrigatoriamente, constar:

| - 0 prazo de vigéncia, em nenhuma hipotese, podera ser superior a dois anos;

Il - 0 salério, as gratificacOes, os prémios, as bonificagdes, o valor das luvas, caso ajustadas, bem como
a forma, tempo e lugar de pagamento.
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Dispde o Art. 444°da CLT que as ‘“relagoes contratuais de trabalho podem ser objecto
de livre estipulacéo das partes interessadas em tudo quanto néo contravenha as disposicoes de
proteccdo ao trabalho, aos contratos colectivos que lhes sejam aplicaveis e as decisGes das
autoridades competente ”.

Com base no que foi adiantado supra, conclui-se que o treinador profissional de futebol
¢ um empregado como outro qualquer, sendo que sua actividade possui algumas
particularidades que devem ser analisadas detalhadamente.

Os treinadores de futebol tém direito as anotagdes na CTPS (carteira de trabalho), e
respectivo registo na Federagdo de Futebol. Relativamente ao contrato de trabalho desportivo
celebrado com o clube carece deforma escrita, esta sujeito a termo certo ndo superior a 2 anos,
ndo havendo, porém, prazo minimo, sendo certo que tal ndo impede que se celebre um novo
contrato, apos o termo final do primeiro, ou que se renove, desde que seja compativel com a
CLT, em virtude do principio da continuidade da relacdo no emprego.

Em caso de demissdo do treinador, verificando-se uma situacdo em que o contrato é
rescindido antes fim do prazo estipulado, o treinador recebera uma indemnizacao, as chamadas
“verbas rescisorias ”, nos termos do disposto no art. 479 da CLT.

A legislacéo desportiva brasileira evoluiu muito nos dltimos anos, sobretudo em matéria
de Direito dos Trabalhadores. Tanto a doutrina, como a jurisprudéncia tém um longo caminho
pela frente na harmonizacdo desta matéria. Recentemente, os treinadores profissionais de
futebol conseguiram que fosse elaborado um projecto de lei -Projecto de Lei 7560/2014%%que
visa, ndo so protegé-lo, como também ampliar os seus direitos.

Caso seja aprovado, o projecto prevé a obrigatoriedade do registo do contrato de trabalho
na CBF; um periodo minimo de vigéncia de seis meses; formas de indemnizacao; formacéao de
uma escola de treinadores; regulamentacdo de férias, seguro de vida e o direito & rescisao

unilateral do contrato de trabalho, no caso de incumprimento salarial superior a trés meses.

D) Direito Europeu comparado

i) Italia

Paragrafo Unico. O contrato de trabalho sera registado, no prazo improrrogavel de dez dias, no
Conselho Regional de Desportos e na Federagéo ou Liga a qual o clube ou associagéo for filiado”.
238 Apresentado pelo deputado Federal José Rocha.
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Em Itélia, a questdo relativa ao contrato de trabalho do treinador de futebol parece gerar
mais consenso, dispondo, inclusive de legislagao propria.

No gue tange ao contrato de trabalho de treinador de futebol, é possivel encontrarmos no
ordenamento juridico transalpino legislacdo que versa sobre esta figura, nomeadamente a Leli
n°91, de 23 de Marco de 1981, que dispOe sobre clubes e desportistas profissionais, ou ainda o
acordo colectivo de trabalho celebrado entre a Federagdo Italiana de Futebol®® e a Associagéo
Italiana de Treinadores de Futebol?49%4! sem descurar o Regulamento do Sector Técnico?*2.

Atento o disposto na Lei n° 91, de 23 de Margo de 198124, verificamos que o treinador
de futebol é considerado atleta desportivo profissional, nos termos do art. 2° do aludido
diploma: “Ai fini dell'applicazione della presente legge, sono sportivi professionisti gli atleti,
gli allenatori, i direttori tecnico-sportivi ed i preparatori atletici, che esercitano I'attivita
sportiva a titolo oneroso con carattere di continuita nell'ambito delle discipline regolamentate
dal CONI e che conseguono la qualificazione dalle federazioni sportive nazionali, secondo le
norme emanate dalle federazioni stesse, con I'osservanza delle direttive stabilite dal CONI per
la distinzione dell'attivita dilettantistica da quella professionistica.”

O contrato de trabalho do treinador de futebol € um contrato a termo certo, que carece de
formaa escrita, que a luzdo art® 2 do Acordo Colectivo supraaludido expfe: “Contratto
individuale tra Societa e Allenatori deve, a pena di nullita, essere redatto Sull’apposito modulo
conforme al contratto tipo allegato al presente Accordo. Il Contrattodeve essere sottoscritto,
parimenti a pena di nullita, da un rappresentante della Societa munitodei necessari poteri e
dall’Allenatore. Il Contratto deve essere redatto in tre esemplari, di cuiuno e di competenza

della Societa, uno dell’Allenatore, e uno é destinato al deposito presso la Lega” 24424,

2 F1.G.C.

20ALAC.

241\/d. anexo V.

242 Http://www.figc.it/Assets/contentresources_2/ContenutoGenerico/29.$plit/C_2_ContenutoGenerico
_3825_Sezioni_IstSezioni_numSezione_1_IstCapitoli_numCapitolo_0_upfFileUpload_it.pdf.

243 “La legge 23 marzo 1981, n. 917

24 Articolo. 4° della Legge 23 marzo 1981, n. 91 “Il rapporto di prestazione sportiva a titolo oneroso
si costituisce mediante assunzione diretta e con la stipulazione di un contratto in forma scritta, a pena
di nullita, tra lo sportivo e la societa destinataria delle prestazioni sportive, secondo il contratto tipo
predisposto, conformemente all*accordo stipulato, ogni tre anni dalla federazione sportiva nazionale e
dai rappresentanti delle categorie interessate”.

285 Articolo. 4° della Legge 23 marzo 1981, n. 91 “A contratto di cui all'articolo precedente pud
contenere |'apposizione di un termine risolutivo, non superiore a cinque anni dalla data di inizio del
rapporto. E ammessa la successione di contratto a termine fra gli stessi soggetti .
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Por ltimo, uma pequena nota para a lei n® 91 de 23 de Margo 19812%, que foi alterada
pela Lei n° 586 de 18 de Novembro de 1996, apenas em algumas matérias.

i) Espanha

Em Espanha, a doutrina e jurisprudéncia ndo séo pacificas em torno da natureza juridico-
laboral dos treinadores desportivos, e do regime aplicavel aos treinadores munidos de contrato
de trabalho desportivo?*’,

Em sede de Direito do Trabalho, treinadores e técnicos desportivos que fagam da sua
actividade o seu modo de vida, séo classificados de um modo muito diferente das restantes
profissdes do mundo desportivo?4324°,

Ora, a doutrina espanhola ndo é unanime no que tange a esta figura. Uma corrente
qualifica os treinadores e técnicos como desportistas profissionais, nos termos do disposto no
art.° 8, p. 1° da Lei 13/1980, de 31 de Margo?*® - “Lei Geral da cultura Fisica e do Desporto”,
que estatui o seguinte: “las relaciones laborales de los deportistas y de los técnicos y
entrenadores seran reguladas de conformidade con la legislacion vigente ">,

Esta redacgédo deve ser interpretada no sentido de prevenir que as relacdes laborais dos
desportistas e treinadores, e sua inclusdo no ambito da seguranca social, sejam reguladas de um
modo singular - vontade do legislador em exclui-los do regime laboral geral.

A doutrina argumenta que os treinadores e técnicos colaboram na pratica desportiva,
sendo que o trabalho que desenvolvem apresenta bastantes paridades com os desportistas

profissionais, em matérias como a duracdo temporal do contrato, estarem integrados num

246 pybblicata nella Gazz. Uff. 27 marzo 1981, n. 86.

247\/d. Anexo VI.

248 Neste sentido, Irurzun Ugalde, Koldo, “La prestacion laboral del entrenador”, Revista Espandla de
Derecho Deportivo, n° 4, julio-diciembre 1994.

249 por exemplo, no caso dos arbitros, a jurisprudéncia espanhola vem declarando a inexisténcia da
relacdo laboral, j& que se regem pelos seus proprios estatutos e ndo pela legislagao laboral — “Sentencia
del Tribunal Superior de Csatilla-La Mancha d 16 de Abril de 1997 . Por seu lado, Cardenal Carro
considera que a regulacdo laboral apropriada para os arbitros é a dos espectaculos desportivos,
“Deporte y Derecho, Las relaciones laborales en el deporte professional ”.

20 Derrogada expressamente em virtude da segunda disposicéo final da Lei 10/1990, de 15 de Outubro,
do Desporto.

21 Gutiérrez y Yélamos, “Algunos aspectos de la relacion laboral especial del entrenador”, Relaciones
Laborales, n° 8, 1988.
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espectaculo dirigido ao publico, sistema de retribuicdo, entre outros. Todavia, ndo € neste
diploma que devemos centrar as nossas atencoes.

Portanto, destacamos o Real Decreto 1435/1985, que regula a relacdo laboral especial dos
artistas. Este diploma rejeita que a figura do treinador e técnico se engquadre no elenco do
“pessoal técnico e auxiliar que colabora na producao de espectaculos”, conforme o disposto no
art.° 1.5 do aludido Decreto.

Por seu turno, o Real Decreto 318/1981 e o Real Decreto 1006/1985, ndo excluem
expressamente do seu ambito de aplicacdo os “técnicos que colaboram na pratica
desportiva 2,

Nos termos e para os efeitos do referido Real Decreto 1006/1985, s&o considerados
desportistas profissionais aqueles que estabelecem uma relacdo regular, que se dediquem
voluntariamente a préatica do desporto inserido num contexto organizacional, e de direccdo de
um clube ou entidade desportiva, conforme o referido no art.° 1°, n° 2 do aludido diploma.

Aqueles autores que sdo apologistas da incluséo de treinadores, técnicos, arbitros e juizes
desportivos no ambito de aplicacdo do Real Decreto 1006/1985, salientam que os treinadores
sdo tao desportistas como 0s jogadores, pois sdo responsaveis pela prestacdo material desportiva
que exercem, ndo sendo possivel a pratica desportiva concretizada pelos jogadores sem um
treinador?3,

A aplicacdo aos treinadores e técnicos da norma especifica para os desportistas
profissionais foi também acolhida pela jurisprudéncia espanhola, com relevo para o Ac. do
Tribunal Supremo de 14 de Maio de 1985%* e, mais recentemente, para o acérddo do Tribunal
Superior de Justica de Madrid, de 22 de Outubro de 2010 (AS 2010, 2671) %®.

2 Sala Franco, Tomas y Roqueta Buj, Remedios, “La naturaleza de las relaciones que unen a los
entrenadores y clubes desportivos”, actualidade laboral, n° 3, Enero 1977.

23 Neste sentido, Cordero Saavedra, Luciano, El deportista profesional. Aspectos Laborales y Fiscales.
Ed. Lex Nova, Valladolid, 2001.

24 Existem mais acorddos como Sentencia del Tribunal Superior Justica de Cantabria, de 21/09/00,
Sentencia del Tribunal de Justica de Madrid de 09/03/01, entre outros.

25 Cfr ac. TS de 22 de diciembre de 1989 (RJ 1989, 9074), 14 de febrero de 1990 (RJ 1990, 4506), 20
de septiembre de 1988 (RJ 1988, 9102), 28 de mayo de 1990 (RJ 1990, 4506), 2 de marzo de 1994 (RJ
1994, 1720), 5 de diciembre de 1997 (RJ 1997, 9306); STSJ Castilla-Leon e 10 de abril de 1995 (AS
1995, 1392); STSJ Cantabria de 2 de julio de 1997 (AS 1997, 2422), 21 septiembre de 2000 (AS 2000,
4064) ; SsTSJ Catalufia de 8 de Enero de 1998 (AS 1998, 50), 14 de Junio de 1999 (AS 1999, 2419)”.
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Com efeito, sdo varios os entendimentos do Tribunal Supremo que apontam para a
aplicacdo do Real Decreto 1006/1985%%° a relagdo laboral dos técnicos, nomeadamente: “la
relacion de los deportistas profesionales y de los técnicos y entrenadores con su club es
relacion laboral de caracter especial, como se declara expressamente en el articulo 2.1. d) del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 8.1 de la Ley General de la Cultura Fisica y el
Deporte de 31 de marzo de 1980

Num outro prisma, alguma doutrina considera que aos treinadores e técnicos deve ser
excluida a aplicacdo do Real Decreto 1006/1985, em virtude da exigéncia prevista no art.° 1.2
do aludido diploma, segundo o qual sdo considerados desportistas profissionais aqueles que se
dedicam & “practica del deporte”.

Uma interpretacdo extensiva do conceito “practica” permitiria incluir os técnicos e
treinadores dentro do ambito de aplicacdo do supradito Decreto. Optando por uma interpretacédo
literal, resultaria numa exclusdo dos mesmos®’, uma vez que a expressio “prdactica del
deporte”, que se encontra estipulada no art.° 1.2 do Real Decreto 1006/1985, exclui os
treinadores do conceito legal de desportista profissional. Estes trabalhadores realizam
actividades conexas a pratica desportiva®>®,

Algumas resolucdes jurisprudenciais, na qual destacamos o acérddo do Tribunal Supremo
de 16/07/91, ao questionar a possibilidade, ou ndo, do treinador estar incluido na definicdo de
“desportista profissional”, prevista no art. 1.2 do Real Decreto 1006/1985%°°, considerouo
seguinte: “obviamente, no es la de practicar deporte sino la de adiestrar en técnicas y
planteamientos a quienes lo practican”. De forma analoga, a Sentencia del Tribunal Superior
de justicia del Pais Vasco de 12 de marzo de 1990 adoptou 0 mesmo critério, referindo que 0s
treinadores e técnicos ndo se dedicam strictu sensu a “prdctica del deporte®®®”.

Neste enquadramento, os treinadores e técnicos ndo podem subsumir-se no ambito de
aplicacdo do Real Decreto 1006/1985, pois alguns aspectos relevantes da natureza da sua

actividade néo se enquadram devidamente neste decreto.

%6 Por exemplo, Sentencia del Tribunal Supremo de 2 de Marzo de 1994.

27 Carceller, José luis y Guerrero, José Maria, La relacion laboral especial de los deportistas
profesionales.

28 Sala Franco, Tomés, El trabajo de los deportistas profesionales, “Derecho Laboral y Deporte”.

29 Cfr ac. STSJ Castilla-Ledn de 19 de diciembre de 1995 (AS 1995, 4564); SSTCT de 30 de abril de
1983 (RTCT 1983, 3703), 9 de enero de 1986 (RTCT 1986, 77), 16 de noviembre de 1983 (RTCT 1983,
9720)] .

260 Neste sentido, acérddo do tribunal superior de justica da comunidade valenciana de 19/12/91 e ac.
do tribunal central do trabalho, de 14/01/80.
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A doutrina também aponta para a qualificacdo da prestacdo de actividade de treinadores
e técnicos, como uma relacéo laboral de “alta direc¢do . Logo, destacamos o Ac. do Tribunal
Supremo de 16/05/75, pois entende que resulta da aplicacdo da excepcdo prevista no art.° 71°
da entdo vigente Lei de Contratos de Trabalho, que as funces desempenhadas por um treinador
numa equipa de futebol constituiam “faculdades privadas de empresario”, isto é, o treinador
assume um papel muito importante na imposic¢ao aos jogadores de disciplina, nomeia o capitéo
de equipa e elege o sistema tactico para cada jogo.

Porém, este acérddo foi bastante criticado pela doutrina, pois nenhum dos seus
fundamentos se enquadra, ou reflecte na resposta satisfatoria avancada pela doutrina cientifica.
Atento o disposto no art.° 1.2 do Real Decreto 1382/1985%, verificamos que as funcdes de
treinador e o seu nivel de dependéncia do clube distam, notoriamente, do preceituado no
referido diploma.

N&o obstante as diversas criticas, a jurisprudencial do Tribunal Supremo corroborou com
esta tese. Segundo o Ac. do Tribunal Supremo de 02/12/75, e o Ac. do ST de 07/11/77,
“constituyen actuaciones transcendentes de modo substancial para el club, el que dejaba a su
exclusiva iniciativa y autoridade actividades que constituyen facultades privativas del
empresario”.

No mesmo sentido, o Ac. do Tribunal Central do Trabalho, de 09/04/85 pronunciou-se
sobre a relagdo laboral do treinador de futebol como sendo “propid del personal de alta
direccion”. Este entendimento foi posteriormente adoptado pelo Ac. do Tribunal Superior de
Justica de Madrid, de 16/03/92.

Alguns autores entendem que os treinadores ndo sdo desportistas profissionais. Dado o
caracter técnico da independéncia laboral daqueles, o seu contrato de trabalho deve ser regulado
pelo regime laboral comum?®2. Neste sentido pronunciou-se o Tribunal Central de Trabalho,
através do acérddo de 27/02/76, e do Ac. do TCT 07/11/77, ao afirmar que o treinador estava
limitado a direccéo técnica dos seus jogadores, estando sujeito a disciplina do clube, excluindo
assim a aplicacdo do regime da “alta direccion”.

Quanto ao treinador desportivo, é possivel encontrar mais legislagdo sobre esta figura,

nomeadamente o Real Decreto 320/2000, de 3 de Marco, que estabelece os “Titulos de técnico

261 Regula la relacion laboral especial del personal de alta direccion.
262 T opera Castillejo, Maria José, “La relacién que une al entrenador de futbol com la federaciéon
Nacional: calificacion y efectos juridicos”, Revista Espafiola de Derecho Deportivo, n° 1, 1993.
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desportivo e técnico desportivo superior ”, ou, ainda, 0 Regulamento Geral da Real Federacéao
Espanhola de Futebol, que dispde de um capitulo (XIV) relativo a organizagdo de treinadores?%3,

Em suma, e tendo em conta as consideracGes supra narradas, concluimos que na pratica,
ndo podemos determinar uma classificacdo univoca para as relacdes laborais dos treinadores e
técnicos. E necessario analisar, individual e detalhadamente cada vinculo laboral e, havendo
duvidas acerca da natureza juridica das fungdes do treinador, e na impossibilidade de aplicacdo
do Real Decreto 1006/1985, é de acolher o regime laboral comum e, muito

264 0 regime que consta no Real Decreto 1382/19852%°, que estatui acerca da

excepcionalmente
relagdo laboral especial de alta direccéo.

Apesar de concluirmos pela aplicacdo do regime laboral comum ao contrato de trabalho
do treinador desportivo, a semelhanca de Portugal, também em Espanha urge a necessidade de

criacdo de um regime legal proprio que regule esta figura.

iii) Franca

Tendo como foco o ordenamento juridico francés, em mateéria legislativa desportiva
assinalamos 0 Codigo do Desporto - Lei n © 84-610 de 16 de Julho de 1984, que versa sobre a
“Organizacdo e Promocéao do Desporto e da Actividade Fisica”.

O artigo D.1242-1 do Codigo do trabalho?® francés faz referéncia ao facto do desporto
profissional constar do elenco das actividades cujo contrato de trabalho é celebrado a termo.

Damos conta para a existéncia de uma Convencgédo Colectiva Nacional do Desporto, de
25 de Novembro de 2006, que guarda um Capitulo (12) relativo ao Desporto Profissionale, por
ultimo, nota ainda para a Lei do atleta profissional.

Os dispositivos normativos relacionados com o treinador profissional qualificado?’, bem
como as relacOes laborais deste obedecem aos requisitos que constam no disposto do artigo L

212-1 do Cdodigo Desportivo, sujeitando a sua actividade a este diploma.

263 Arts. 226 a 261.

264 A este respeito, pronunciou-se o Tribunal Superior de Justica de Madrid por intermédio do ac. de
14/10/92, e o Tribunal Superior de Justica de Castilla-La Mancha, no acorddo de 15/07/95.

265 CARDENAL CARRO, M.: «El entrenador de un equipo de fatbol, es alto cargo? (Al hilo del caso
Cruyff)», Relaciones Laborales, num. 21, noviembre 1998.

266 Alterado pelo Decreto n © 2009-1443, de 24 de Novembro de 2009.

267\/d. anexo VII.
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V) Alemanha

A Constituicdo alema foi adoptada em 23 de Maio de 1949, e é conhecida como a Lei
Basica. Na sua alteracdo pelo Tratado de Unificacdo, de 31 de Agosto de 1990 e do Estatuto
Federal, de 23 de Setembro de 1990, a Lei Fundamental tornou-se na Constitui¢cdo do Ocidente
unificado e Alemanha Oriental (antiga Republica Federal da Alemanha e a Republica
Democréatica Alema).

Na pratica, o direito civile outras leis do Trabalho sdo inteiramente regidos pela Lei
Federal.

As principais fontes de direito do trabalho alemas sdo: a Legislagdo Federal, os Acordos
Colectivos de Trabalho e a jurisprudéncia.

Né&o existe um Codigo do Trabalho consolidado, pelo que apenas encontramos legislacédo
laboral avulsa, que é complementada por portarias de extensdo do Governo.

O Cadigo Civil Alemao?®, adoptado em 18 de Agosto de 1896, e alterado pela Gltima
vez em 2 de Novembro de 2000estatui normas que versa sobre a relacao laboral.

Existe, também, a Lei Constitucional do Trabalho?®°

, que foi alterada pela Gltima vez em
19/12/98 e preceitua sobre a relacéo laboral entre empregadores e trabalhadores.

Destacamos, ainda, a Lei sobre os Acordos Colectivos, aprovada em 25 de Agosto de
19609 e alterada, pela ultima vez, em 29 de Outubro de 1974.

Por fim, regra geral, o contrato de trabalho é celebrado por um periodo indeterminado?®.
Porém, é possivel a celebracdo de um contrato a termo certo, 0 que geralmente acontece com o
contrato de trabalho dos Treinador de Futebol.

Com efeito, a doutrina defende que o Das Gesetz an den sportlichen arbeitsvertrag fur
Fupball-Trainer anwendbar ist?’* é regulado pela contratagio colectiva, e ndo tanto pela lei

laboral comum?72,

288Birgerliches Gesetzbuch (BGB).

269 Aprovada em 23 de Dezembro de 1988.

210vd. art.° 620°, par. 2 do BGB.

21 Contrato de trabalho desportivo do treinador de futebol.

212 Convém recordar que, ndo existe um Cddigo do Trabalho na Alemanha, apenas legislacdo federal
avulsa e acordos colectivos.
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O contrato de trabalho desportivo do treinador de futebol é celebrado a termo certo, e
carece de forma escrita?”®.Em matéria de registo, e de admissdo profissional, aplica-se a

regulamentacéo federativa, ao invés da contratacdo colectiva.

IX — Conclusdo

Neste ensaio analisaram-se as vicissitudes que pautam o contrato de trabalho desportivo do
treinador de futebol.

Entendemos escalpelizar os varios quesitos inerentes a relacdao laboral do treinador de
futebol, bem como as solugbes existentes que fazem face a auséncia de um regime juridico
préprio desta figura.

A jurisprudéncia tem assumido um papel central no dirimir das questdes suscitadas pela
auséncia de um regime legal especifico do treinador, na medida em que ndo é consensual o
regime a aplicar as relagdes laborais do treinador desportivo. Para certas matérias recorre-se ao
regime laboral comum - CT 2009, outras apontam para a aplicacdo do CCTTF e, por ultimo,
considerando-se que existe uma lacuna na lei, aplica-se por analogia o disposto na Lei n® 28/98,
de 26 de Junho.

Assim, procedemos a uma analise das “especificidades” do fenéomeno desportivo,
decompusemos a figura do Treinador e, ainda, indagamos sobre o Regime Legal aplicavel ao
treinador. Estuddmos alguns acérdaos dos Tribunais Superiores, que avangam como solucéo a
aplicacdo analdgica do regime do praticante desportivo. Em sede de Direito Comparado
concluimos que a problematica da inexisténcia de um regime legal préprio para o treinador, ndo
é exclusivo do nosso ordenamento juridico.

Em conformidade com a matéria vertida neste ensaio, as principais observacdes que
indigito s&o as seguintes:

Em primeiro lugar, tendo em conta o caracter especial da relagdo laboral do treinador,
ndo se entende a inexisténcia de regime juridico préprio, que regule este vinculo laboral.

Em sede de regulacdo juridica, apenas as especificidades atinentes ao praticante
desportivo é que mereceram consagracao legislativa, por via da Lei n.° 28/98, de 26 de Junho.

O treinador desportivo, atendendo a natureza singular da sua actividade, ndo pode ser

visto como um trabalhador comum, pelo que ndo deve subjugar-se ao regime laboral comum.

273\/d. Anexo VIII.
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A responsabilidade pela falta de regulamentagéo legal para o contrato de trabalho dos
treinadores profissionais de futebol, deve ser imputar ao legislador.

Por ultimo, o CCTTF néo raras as vezes € mobilizado para responder a algumas questdes,
ndo pode servir de pretexto para se considerar desnecessaria a publicacdo de legislacdo
especifica sobre o treinador de futebol.

Concluimos, com a firme conviccdo de que, tanto do ponto de vista material e social,
como da propria natureza da sua actividade, a figura do treinador desportivo reclama
urgentemente por uma intervencao legislativa, de modo a clarificar a sua situacéo laboral.

O legislador tem de convencer-se que urge a criagdo de um regime juridico préprio,
ajustado as especificidades da relacdo laboral que lhe € inerente, desviando o treinador

definitivamente da “zona cinzenta” do Direito em que se encontra.
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competicdes desportivas)
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- Decreto-Lei n° 407/99, de 15 de Outubro (estabelece o regime juridico da formacéo desportiva,
no quadro da formacéo profissional inserida no mercado de emprego, bem como o regime de
certificacdo profissional no ambito do Sistema Nacional de Certificacdo Profissional)

- Lei n° 28/98, de 26 de Junho (Estabelece um novo regime juridico do contrato de trabalho do
praticante desportivo e do contrato de formacao desportiva, que revoga o Decreto-Lei n® 305/95,
de 18 de Novembro (Alterado pela Lei 114/99, de 3 Agosto e pela Lei n.° 74/2013, de 6 de
Setembro)

- Lei n°® 5/2007, de 16 de Janeiro (Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto)

- Lei n°® 50/2007, de 31 de Agosto (Estabelece Regime Responsabilidade Penal na Actividade
Desportiva)

- Lei n.° 9/2009, de 4 de Marco (Reconhecimento qualificacGes profissionais)

- Lei n.° 40/2012, de 28 de Agosto (Estabelece o regime de acesso e exercicio da actividade de
treinador de desporto)

- Portaria n.° 326/2013, de 1 de Novembro (Acg¢des de Formacao continua)

- Portaria n.° 336/2013, de 18 de Novembro (as normas de organizacdo e funcionamento da
formacdo complementar especifica)

- Portaria n.® 367/2012, de 6 de Novembro (Profissdes regulamentadas)

D) Sites

- www.igf.min-financas.pt/leggeraldocs/LEI_028 98.htm
- www.dgsi.pt

- www.wikipedia.com

- www.fpf.pt

- www.antf.pt

- www.ligaportugal.pt

- Www.pgr.pt

- www.uefa.com

- www.fifa.com

- www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/Default.aspx
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Anexo | — Contrato Colectivo de Trabalho entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
Associacdo Nacional de Treinadores de Futebol.
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CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A LIGA
PORTUGUESA DE FUTEBOL PROFISSIONAL E
A ASSOCIACAO NACIONAL DE TREINADORES DE FUTEEOL

DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.7
Ambito funcional

1. O presente CCT estabelece e regula as normas por que s2 regerdo as relacdes juri-
dicas laborais emergentes dos contratos de trabalho celebrados entre oz treinadores
profissionais de futebol & o= dubes ouw sodedades desportivas filiados na Liga Portu-
guesa de Futebol Profissional, adiante designada LPFR

Z. Ambas as partes confratantes acordam em promover @ extensdo do presente CCT
a todas as relactes laborais emergentes de contratos de trabalho celebrados entre
treinadores profissionais de futebol e quaisquer dubes ou sociedades despartivas,
estejam ou n3c filiados na LPFR, para o gue solidtardo aos ministérios competentes o
respectivo regulsmento de extensao.

3. Em face do disposto mo ndmero anterior, estima-se que o presente CCT abranja 2154
entidades empregadoras & 14 000 trabalhadores.

Clausula 2.7
Ambito pessoal
0 presente CCT aplicar-se-3 aos treinadores profissionais de futebol que, em virtude de
uma relacio estabelecids com cardcter regular, sob a autoridade e direccio de um dube
ou sodedade desportiva, mediante remuneracio, se dediquem 3 preparagdo, orentacio
técnica e treino das respectivas equipas de futebol.

Clausula 3.7
Ambito territorial
O presente CCT aplicar-se-& a todos os treinadores & dubes ou sociedades desportivas
sedeados em territtrio nacional.

Clausula 4.7
Ambito temporal
O presente CCT vigorard pelo periodo de trés anos, renovando-se sucessivamente por
periodo de um ano se, entretanto, ndo for denunciado por uma das partes.

Clausula 5.7
Regime juridico

1. Aplicam-se subsidiariamente ao contrato de frabalho celebrado enfre os treinadores
profissionais e os clubes ou sodedades desportivas as mormas previstas no Codigo do
Trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto no dmiero anterior, as disposicdes do presente CCT podem
afastar a aplicacdo e normas previstas no Codigo do Trabalho, nomeadaments as
gue se mostrem incompativeis com a reconhecida natureza especifica do contrato de
trabalho dos treinadores profissionais de futebel.

Clausula 6.7
Forma
1. O contrato de trabalho & obrigatoriamente redurido a esoito, asinado pela entidade
patronal e pelo treinador, devendo ser lavrado em quintuplicado, destinando-s= um
exemplar a cada uma das partes e os restantes a serem enviados pelo clube ou sodie-
dade desportiva, 2 LPFP 3 Federagdo Portuguesa de Futebol & & Assodacio Nadonal

87



Anexo | — Contrato Colectivo de Trabalho entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a

Associacdo Nacional de Treinadores de Futebol.

de Treinadares de Futebol, adiante designadas FPF e ANTFE, sob pena de nio produzi-
rem efeitos perante essas mesmias entidades.
Z. Do contrato deverd constar:
al A identificacdo das partes;
b} O termo da vigéncia do contrato;
o} A data de inicio da produwcSo dos efeitos contratuais;
dl O montante da retribuicdo;
g} A data da celebragao.
Junta-se, como anexs | do presente contrato, o modelo de contrato.

Clawsula 7.2
Promessa de contrato de trabalho

1. A promessa de contrato de trabalho =5 & valida se constar de documento assinado
pelos promitentes, no qual se exprima a vontade de se obrigarem a celebrar o contra-
to de trabalho, respectiva retribuico e a indicagdo do inido e do termo do contrato
prometido.

Z. Dincumprimento culposo da promessa de contrato de trabalho implica o dever de in-
demnizar o promitente ndo faltoso pelos prejuizos sofridos, gue se fixam em quantia
comespondente a 70 % dovalor remuneratdnio global previsto no contrato promessa,
deduzido das quantias eventualmente entregues a titulo de antecipacio do contrato
prometica, salvo se outra indeminizacio tiver sido prevista a titulo de déusula penal.

Clawsula 87
Prazo
1. O contrato de trabalho terd sempre uma duragdo determinada, caducando auto-
maticamente expirado o prazo nele estipulado, sem necessidade de qualquer owtra
dedlaracio ou formalidade.
2. O contrato poderd ser prorrogado por matwo acordo das partes, por periodo igual ou
diverso do anteriormente fixado.

Clawsula 9.2
Registo
1. A participac3o do treinador em compstictes oficiais depende do registo do seu con-
trato de trabalho na LPFP, na FFF, na ANTF e subsequente insigio nos termos da
respectiva regulamentacio desportiva
Z. Compete 3 ANTF a cerfificacio das habilitagbes exigidas na regulamentacio desporti-
va aplicavel, a emitir no prazo maximeo de dinco dias a contar da recepcdo do confrato

enviado & ANTF nos termas da clausula 62,

Clausula 10.*
Cedéndia temporaria

1. Dwrante a vigénoia de um contrato de trabalho, o dube podera ceder temiporaria-
mente a outro os servigos de um treinador profissional, mediante a aceitacso expres-
sa deste, ndo podendo o pericdo de cedéncia exceder o termo do prazo em vigor.

2. Esta cedéncia sd poderd, porém, ser efectiveda dentro de cada época desportiva,
desde que comunicada & FFE, 3 LFFF e 3 ANTF por escrito no prazo de 15 diss a contar
da sua celebracdo.

3. A cedénca devera constar obrigatoriamente de doosmento escrito, assinado por fo-
dos o5 intervenientes, no qual deverSo ser especificadas as condigbes e prazo de
cedéncda, nomeadamente os direitos e deveres emergentes da relacio de trabalho
assumidos pelos contraentes.

4. O contrato de cedéncia pode estabelecer clusulas remuneratsrias diferentes das esti-
puladas no contrato de trabalho, desde que ndo envoham diminuicio da retribuicso.

88



Anexo | — Contrato Colectivo de Trabalho entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a

Associacdo Nacional de Treinadores de Futebol.

5. Ma falta de especificacio, presumem-se fransmitidos ao cessionanio todas os dirsitos
e obrigagies do cadente.
6. A cedénda estd sujeita a registo nos termos do artigo 9.7 do presente contrato colectivo.

Clawsula 11.#
Periodo experimental

1. Apenas poderd estabelecer-se um periodo experimental no primeiro confrato de tra-
balho celebrado entre o mesmo treinador e 0 mesmo dube ou sodedade desportiva,
ainda que wenha a ser promogado ou celebrado outro confrato de traballha para a
Ep0oCa OU BpoCas seguintes.

2. O periodo experimental ndo podera ser superior a 15 dizs, confudo cessard de ime-
diato logo que o treinador exerca a sua actividade ao senvico do clube ou sodiedade
desportiva em competicao oficial.

3. O pericdo experimental pode ser exduido por acordo escrito das partes.

CAPITULD I
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS

Clausula 12.#
Deveres do clube
0 clube deve:

al Tratar e respeitar o treinador como seu colaborador;

b} Pagarlhe atempadamente a retribuicio commencionada;

o} Propordonar-lhe bozs condigdes de trabalho, assegurando os meios téonicos e
humancs necessérios a0 bom desempenho das suas fungdes;

d} Facilitardhe o exercidio dos ssus direitos sindicais;

gl Indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais em conformidade com a legislacio em vigor;

f} Cumprir todas as demais obrigacdes decomentes do confrato de trabalho e das
nonmas que o regem, bem como das regras de disciplina e ética desportiva.

Clawsula 13.#
Deveres do treinador
0 treinador deve:

al Respeitar e tratar com wrbanidade e lealdade a entidade patronal, os superiores
hierérquicos, os jogadores e as demais pessoas que, pelas respectives fungdes,
estejam reladonadas com a sua actividade;

b} Prestar o seu trabalho com zelo, diligéncia e assiduidade, designadamente cum-
prindo & fazendo cumprir os hordrios previamente fixados para todas as activi-
dades inerentes 3 preparacao, orientacio téonica e freino das equipas por ele
dirigidas;

o} Cumprir e fazer cumprir ondens e instrugdes da entidade patronal & ssus repre-
sentantes em tudo o que respeite & exenucao e disdplina da actividade desportiva
espedfica para que foi confratado, sem prejuizo da sua autonomia reconhedda nos
termoes da dausula seguinte e sempre que aguelss ndo se mostrem contrérias aos
seus direitcs & garantias, bem como acs dos seus atletss sob a sua orentacio;

d} Cumprir todas as demais cbrigacdes decomentes do confrato de trabalho e das
nommas que o regem, bem como conformar-se com as regras proprias da discipli-

na e &tica desportiva.
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Clausula 14.*
Direitos do treinador
Ao treinador compete, em exdusivo, a preparacio, elsboracio e tomada de decisdes em
toda maténia respeitante a assuntos de natureza téonica, tactica e fisica, directamente
relacionados com a actividade para que foi contratado, espedalments:

a) Dar parscer sobre a conveniénda ou inoportunidade da realizacio dos jogos par-
ticulares, no decwrso de provas oficiais ou o= que pela sua proximidade possam
afectar a equips;

b} Proceder 3 escolha dos jogadores que integram a equipa em cada jogo;

c} Designar os dias e &= horas dos treinos, bem como o local dos mesmos, tendo em
consideracio as especialidades e limitacbes que hajam sido previamente comuni-
cadas pela entidade patronal;

d} Fixar as horas de comparéncia das equipas nos balnedrios, ou em outres locais,
antes dao inicio dos jogos, estagios ou deslocacies;

g} Propor a realizacio de estagios, sua marcacio, tempo de duracio, bem como os
meics de os realizar.

Clausula 15.*
Garantias do treinador
E proibido & entidade patronal-

al Opor-sz, por qualguer forma, a que o treinador exerga os seus direitos, bem como
rescindir o contrato ou aplicar sancbes por causa desse exerdicio;

b} Prejudicar 2= condigbes de trabalho do treinador ow dos atletas por ele orientados;

¢} Dirmiruir a retribuicSo, salvo por acordo & nos casos previstos na lei ou nos instru-
mentos de regulamentacio colectiva de trabalho;

d} Impor ao treinador a prestacio de servigos ndo compreendidos no objecto do
contrato;

g) Prejudicar, por qualguer forma, o exercicio do direito ao trabalho apds a cessacio
do contrato;

fl  Adoptar conduta intencional de forma a levar o treinador a pdr termio ao contrato.

Clausula 16.*
Poder disciplinar
1. Os clubes t8m poder disciplinar, nos termos da lei geral e do presente CCT, sobre
s treinadores ao seu servigo, sem prejuizo das sangdes gue a estes sejam aplicaveis
pelos drgaos de disdplina desportiva.
2. Dentro dos imites fixados mesta déwsula o dube podera aplicar as seguintes sangbes
disciplinanes:
a) Repreens3o;

d} Suspensio do h':lhalhn com perda de retribuicio;
g) Despedimento com justa causa, sem gualguer indemnizacdo ou compensacio.
3. Assanghes pecunidnizs aplicadas a umn treinador por infracges praticadas no mesmo
dia ndo podemn exceder metade da retribuicio didria e, em cada época, a retribuicio
correspondents a 20 dias.
4. A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infracgio 24 dias e em cada
época, o total de 60 dias.
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Clawsulzs 172
Exercicio do poder disciplinar

1. As sanches disciplinares previstas nas alineas b} a ef do n.® 2 da dausuls 16.% 55 po-
dem ser aplicadas em resultado de processo disciplinar organizado nos termos legais,
sob pena de mulidade.

2. Asancao discplinar prevista na alinea a) do n.® 2 da dausula 16.° poders ser aplicada
sem obsendnca do processo disciplinar, desde que venha a ser respeitado o direito
de audiéncia prévia do treinador.

3. O procedimento disciplinar deve exercer-sz nos 30 dias subsequentes aquele em que
a entidade patronal teve conhedimento da infracgdo e a execucdo da eventual sangio
disdiplinar =5 poderia ter lugar nos 20 dias seguintes 3 decisio.

4. Inidiado o procedimento disciplinar, pode a entidade patronal suspender a prestagio
do trabalho com a notificacio da nota de culpa, se a presenca do freinador se mos-
trar incormeeniente, mas ndo lhe é lidto suspender o pagamento da retribuicio.

Clawsulz 182
San¢des abusivas
Consideram-s2 abusivas as sancoes disdplinares motivadas pelo facto do treinador:
al Haver redamado legitimamente contra as condigdes de trabalhao;
b} Recusarse a cumper e a fazer cumprir ordens e instrugdes a que ndo devesse
obediéndciz;
) Exercer ou candidatar-se a0 exercicio de fungbes sindicais;
dl Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garan-
tias que lhe assistem.

Clawsulz 192
Consequéncias gerais da aplicagio de sangoes abusivas
A entidade patronal gue aplicar sangdes abusivas em gualquer dos casos previstos na
cliusula anterior indemnizard o treinador nos termos gerais de direito, ficando sujeita,
nos casos de sancao pecunidna, suspensao e despedimento aos agravamentos previstos

na lei.

Clawsuls 20*
Liberdade de trabalho
1. S3onulas as ddusulas dos contratos individuais de trabalho que, por qualquer forma,
possam prejudicar o exercidic do direito de trabalho apds a cessacio do confrato.
2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, no acorde de cessacio do contrato de
trabalho & licito s partes consagrarem limitagSes fundadas em critérios meramente

desportivos.

Clawsuls 212
Outras actividades na vigéncia do contrato
1. Ao treinador & vedado o dessmipenho de qualquer outra actividade desportiva remu-
rerada no pericdo da duracio do contrato, sako convengdo expressa em contranio.
2. E igualmente vedado, na vigénda do contrato, o exerdcio pelo treinador de activi-
dades de qualguer natureza que ssjam incompativeis com a sua prestacio lsboral,
excepto se o contrdrio for expressamente autorizado pelo clube.
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CAPITULO I
PRESTACAD DE TRABALHO

Clausula 22.*
Trabalho normal

1. Considera-se trabalho normal do treinador a prestacio da sua actividade em repre-
sentagdo do dube a que estd vinculado, ssja gquando intervenha comao treinador em
jogos oficiais ou particulares seja enquanto dirja treinos de apuramento téonico, téc-
tico, ou fisico, concentractes e deslocagtes e outras actividades de formacao técnica
e informativa

2. Ap trabalho prestado pelo treinador ndo se aplicam os limites do periodo normal de
trabalho previstos na lei geral.

Clausula 23.*
Horsri
Az sessdes de treino, bem como quaisquer actividades formativas ou de preparacio =50
decididas pelo treinador e comunicadas 4 entidade patronal e acs jogadores com a devida
antecedéncia.

Clausula 24.*
Descanso semanal e feriados obrigatdrios

1. Os treinadores tém direito 3 um descanso semanal minimo de wum dia & meio, do qual
pelo mencs um dia serd gozado de forma continuada, devendo o gozo do restante
meio dia ser desfrutado por acordo de ambas as partes.

2. Tém ainda cs treinadores dirsito ao descanso nos dias 1 de Janeiro, 1 de Maio e 24
de Dezembro.

3. Quando, por exigéncia da realizacie de provas desportivas, induinde &= ndo oficiais,
ndo seja possivel desfrutar, no todo ou em parte, do descanso previsto nos dmeros
anteriores, transfere-se 0 mesmo para data a acordar entre as partes ou, ndo havendo
acordo, para o 1.7 dia imediato disponivel.

4. Sempre gue a entidade regulamentadora da respeciiva competicio desportiva designe a
realizacio de provas em dia feriado obrigatrio, terd o treinador direito a gozar um dia
de descanso suplementar, a fixar pels entidade patronal de entre dnoo dias imediatos.

Clawusula 25.*
Férias

1. O treinador tem direito a gozar um periodo de 20 dias de férias em virtude do traba-
lho prestado emn cada época.

2. O direito a férias vence-s2 no dia 1 do més imediatamente anterior 3quele em que
termina a época.

3. O direito a férias & imenuncidvel e ndo pode ser substituido, fora os casos expressa-
mente previstos na ki, por remuneracao suplementar ou qualquer outra vantagem,
ainda que o treinador dé o seu consentimento.

4. O treinador que tenha celebrado contrato de trabalho por um prazo inferior a uma
época {12 meses) tem direito, no minimo, a 2 dias @ meio por cada 30 dias de tra-
balho efectivaments prestado, salvo se outras condigSes mais favordveis resultarem
para o treinador do contrato individual de trabalho.

5. A entidade patronal que, com culpa, n&o cumprir, total ou pardalmente, a cbrigacio
de conceder férias, nos termos dos mibmeros anteriores, pagara ao treinador, a titulo de
indemnizacio, o friplo da mefribuicio comespondente ao tempo de férias ndo gozadas.
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Clausula 26.*
Escolha de férias e retribuigao

1. A época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre a entidade patronal e o
treinador.

Z. Mafalta de acordo, compete 2 entidade patronal fizar a época de férias, da qual dard
conhedimento ac treinador com antecedénda ndo inferior a 20 dias.

3. A refribuicio dos treinadores durante s férias ndo pode ser inferior 3 que receberiam
se estivessem efectivamente em senico e deverd ser paga antes do seu infcio.

Clausula 27.*
Faltas — Principios gerais
1. As faltas podem ser justificadas e nao justificadas.
Z. Aentidade patronal tem direito a descontar na retribuicio do treinador a importancia
commespondents 205 dias em que ele faltou ao trabalho sem justificacio.
3. As faltas ndo justificadas poderio constituir infracgio disciplinar qguando forem reite-
radas ou theerem consequéncias graves para a entidade patronal.

Clausula 282
Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadzas a= faltas autorizadas pela entidade patronal, bem como as
motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho, por facto ndo imputavel ac trei-
nador, romeadamente nos casos de doenga, addente, cumprimento de obrigagbes
legais ou necessidade de prestar assisténcia inadidvel aos membros do seu agregado
familiar, desde que devidamente comprovadas.

2. Mas hipdteses abrangidas no numero anterior, quando a impossibilidade se prolongar
para além de um més aplica-se o regime da dausula 292

3. As faltas autorizadas pela entidade patronal ndo determinam perda de retribuicao,
sahvo estipulacio em contrério.

4. O reinador pode faltar pelo tempo estritamente indispensével & pratica de actos ne-
cessarios e inadidveis no exerddo de fungbes sindicais ou outras a estas inerentes.

5. O treinador pode faltar at& 11 dias consecutivos na altura do seu casamento, pagan-
do a entidade patronal a retribuicio comespondente a todo o pericdo de faltas.

6. O treinador pode faltar até dnco dias consecutivas por falecimento de outros paren-
tes ou afins da linha recta ou até 2 ® grau colateral. A entidade patronal pagars a

refribuicio comespondentes acs pericdos previstos.

Clausula 28.*
Suspensio da prestacio do trabalhe por impedimento do treinador

1. Quando o treinador esteja temporariaments impedido por facio gue ndo lhe seja
imputavel e o impedimento se prolongue por mais um més, cessam os direitos, deve-
res e garantizs das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacio de
trabalho.

Z. Dwrante o tempo de suspens3o o treinador conserva o direito ao lugar & continua
obrigado a guardar lealdade 4 entidade patronal.

3. O disposto non.® 1 comegard a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momento em que haja a certeza ow se preveja CoMm SBJUFANCE QueE O
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4. O contrato caducard, porém, no momento em gue se torne certo gue o impedimento
& definitivo.

5. Terminado o impedimento, o treinador deve retomar o posto de trabalho no periodo
maximo de A8 horas.

6. A entidsde patronal gue se oponha a que o treinador retome o servico apds a sua
apresentacio deve indemnizar o treinador nos termos estabelecidos na déusula 412
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7. A suspensio ndo interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade do con-
trato mem prejudica o direito de qualquer das partes fazer cessar o contrato mos
termos gerais.

CAPITULD IV
RETRIBUICAD DO TRABALHO

Clawsula 30.°

Remuneragio
Consideram-se como remuneracao todas as prestagbes, em dinheiro ow em espéde, que,
naos termos do contrato de trabalbo e das normas que o regem, o treinador recebe como
contrapartida do seu trabalbo, salvo as excepoies previstas na kel

Clausula 31.#
Remuneragdo minima
1. Aos treinadores principais 550 assegurados as seguintes remuneracoes base minimas,
quando exercam as suas fungdes em dube da:
1.7 Liga Profissional — oito vezes o salario minimo nadional;
2.7 Liga Profissional — quatro vezes o salario minimo nacional;
Il Divisdo Macional B — trés vezes o salério minimo nacional;
Ill Divisio Madonal — duas vezes o saldrio minimo nadonal;
Dutras divistes e escaldes juvenis — uma vez o saldfio minimo nacicnal.
Z. Aos treinadores-adjuntos & assegurado, como remuneracio base minima, metade
dos montantes estabelecidos no nimero anterior para os treinadores principais de

Clausula 32.*
Subsidios de férias e de natal
1. Os treinadores t&m direito a receber um subsidic de férias e de natal equivalente 2
remuneragao base mensal, sahvo 52 o periodo de prestacio de trabalho for inferior a
uma 8poca, Cas0 em que o montante do subsidio serd corespondente a dois dias e
meio por cada més de trabalho efectivaments prestado.
2. Saho acordo das partes, o subsidic de férizs & pago no inido do periodo de gozo das
férias ou, quando imterpoladas, no inidio do 1.7 periodo de gozo, sendo o subsidio de
Matal pago até ao dia 15 de Dezembro.

Clawsula 332
Prémios de jogo

1. Poderdo igualmente ser atribuidos aos treinadores prémics de jogo ou de dassificacio,
em funcio dos resultados obtidos, que, sako acordo das partes, devemn ser liquidados
no miés seguinte aquele a gue digam respeito, prémios eses que, se atribuidos de forma
regular e periddica, 530 corsiderados, nos termeos gerais, como parte integrants da remu-
neracin.

2. Para efeito de aplicagio do mimero anterior os prémics estabeleddos 55 s= vencem
caso o= objectivos estabelecidos wenham a ser efectivaments alcangados.

Clausula 34.*
Regras especiais
Os contratos individuais de trabalho poderdo conter clausulas de salvaguarda de aumento
ou reducao das condigbes contratuais, nomeadamente para os casos de subida e descida
de divisio ou outros, desde que expressamente previstas.
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Clausula 35.*
Forma, tempo & lugar de cumprimento
1. A remuneracio mensal devers ser satisfeita em numerdrio, chegque nominativo, vale
pastal, depdsito ou transferéncia bancaria, até ao dia 5 do més subsequente aguele
a que disser respeito, salvo distinto acordo entre as partes.
2. A remuneracio dewve ser satisfeita na sede do dube ou sociedade desportiva ou no
legar crde o treinador presta a sua adividade, salvo distinto acordo entre as partes.

Clausula 36.*
Compensacio e desconto
1. A entidade ndo pode compensar a refribuicio com créditos que tenha sobre o freina-
dor nem fazer guaisguer descontos ou deducies no montante da referida retribuicio.
Z. O disposto no mimero anterior ngo se aplica:
a) Aps descontos ordenados por lei, por decisiio ouw do auto tenha sido notificada a
entidade patronal;
b} Asindemnizacies devidas pelo treinador & entidade patronal quando se acharem
liquidadas por decisdo judical transitada em julgado ow por auto de condliacio;
) As sanghes pecunidrias a que se refere a alinea o) do n.® 2 da dausula 16.%
d} Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuigao;
gl As amortizagtes e juros de empréstimos concedidos pelos dubes aos treinadores
para aquisicio de bens méveis e imdveis, quando expressamente solicitados por
estes e constarem de documento escrito assinado por ambas as partes.
3. Os descontos referidos nas alineas b), ) e d) do nimero anterior ndo podem exceder
Mo sew conjunto um sexto da retribuigdo.

. CAPITULO V
CESSACAOQ DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 37.*
Causas de extingio do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:
al Revogacio por acordo das partes;
b} Caducidade;
c} Resolucio, com ou sem justa causa, por iniciativa do treinador;
dl Despedimento, com ou sem justa cawsa, promovido pela entidade patronal;
el Dendncia por qualguer das partes durante o periodo experimental.

Clausula 28.*
Revogacdo por mituo acordo
£ zempre lidto as partes revogar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho.
A& revogacao deverd sempre constar de doowmento escrito, assinado por ambas as par-
tes, ficando cada uma com um exemplar, do qual deverd constar a data da celebracio
do acordo bem comio o inido da produgio dos respectivos efeitos devendo 3 mesma
ser comunicada 3s entidades referidas no n.= 1 da dausula £.% no prazo de 15 diss.

[
h

Clausula 39.*
Caducidade
O contrato de trabalho cadwca nos termos gerais de dinsito e, designadamente,
al Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b} Verificando-se a impossibilidade supervenients, absoluta e definithva de o treina-
dor prestar trabalho ow do clube o receber.
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Clausula 40.*
Resolugdo por iniciativa do treinador
1. Constituem justa causa de rescisSo do contrato por inddativa do treinador, com direi-
to a indeminizacio, os seguintes comportamentos da entidade empregadora:
a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigo;
b} Violagio culposa dos direitos e garantias do treinador nos casos e termos previs-
tos nas dausulas 142 e 15.%
c) AplicagSo de sancio abusiva;
d} Mensa a integridade fisica, honra ou dignidade do treinador, punivel por lei, pra-
ticada pela entidade patronal ou seus representantes legitimos.
2. Constituemn ainda justa cavsa de resds3o do confrato pelo treinador, mas sem direito
a indemnizacao:
al A necessidade de o treinador cumprir quaisquer cbrigagSes legais incompativeis
com a continuacdo da sua actividade;
b} A ahteracio substancial e duradoura das condicSes de trabalho no exerdicio legi-
timo de poderes da entidade empregadora;
c} A& falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicio ao treinador.
3. %e o fundamento da rescisdo for o da alinea a) do n.° 2, o treinador deve notificar a
entidade empregadora com mdxima antecedéncia possivel.

Clausula 41.*
Responsabilidade da entidade empregadora
pela resolucio do contrato do treinador

1. A resolucio do condrato com fundamento nos factos previstos no n.® 1 da déusula
anterior confere a0 treinador o direito a uma indemnizacio cormespondentes ao valor
das refribuigtes gue lhe seriam devidas se o confrato de trabalho tivesse cessado no
seu termo, deduridas dz= que eventualmente venha a auferir pela mesma actividade
durante o periodo em causa.

2. Az retribuigbes vincendas referides no ndmero anterior abrangem, para além da re-
muneracio base, apenas os prémics devidos em funcio dos resultados obtidos até
ao final da época em que foi promovida a resclugdo do contrato com justa causa pelo
treinador.

3. 5e pela cessacio do contrato resultarem para o treinador prejuizos superiores ao
mantante indeminizatdrio fixado nos nuos 1 e 2, podera aquele reclamar a respectia
indemnizacio para ressarcimento desses danos.

Clausula 42 *
Responsabilidade em caso de resolugio
por iniciativa do treinador

1. Quando a justa causa invocada nos termos da déusula 407 venha a ser dedarada
insubsistente por inexisténcia de fundamento ou inadequacao dos factos imputados,
o treinador fica constituido na chrigacdo de indemnizar a entidade empregadora em
montants ndo inferior a metade do valor das retribuigdes vincendas.

2. 5e pela cessacio do contrato resultarem para a entidade empregadora prejuizos su-
periores ao montante indemnizatdno fixado no nimero anterior, podera aquela re-
clamar a respectiva indemnizacio para ressarcimento desses danos.

Clausula 43.*
Comunicagio da cessacio do contrato
O treinador deverd comunicar 3 entidade empregadora, LPFE. FPF e ANTF, a cessacio do
contrato por carta registada com aviso de recepcio, concretizando expressaments os
miotivos que fundamentam a resclucdo, no caso de justa causa.
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Clausula 44.*
Resolugdo por iniciativa da entidade empregadora

1. Considera-se justa causa de despedimento toda a wiolagdo grave dos deveres do
treinador, fraduzida num comportamento culposo gue comprometa a subsisténcia
do vinculo lakoral, nomeadamente:
al Descbediéncia ilegitima & ordens da entidade patronal ou seus representantes;
b} Inckserdnda reiterada das regras de conduta proprias da actividade e das neces-

sarias & disciplina do trabalhe;

o} Provocacio repetida de conflitos com elementos da equipa de futebol, membros
dos drgdos sociais do dube & demais pessoas que, pelas suas fungdes, estejam
relacionadas com a actividade exercida;

d} Lesdo de interesses patrimoniais sérios da entidade patronal;

gl Pratica de violéndas fisicas, injlrias ou outres ofensas punidas por lei sobre as
pessoas referidas na anterior alinea o;

f} Repetida inobsendnda das normas da disciplina e da ética desportiva;

gl Faltz= ndo justificadas ao trabalho gue determinem directamente prejuizos ou ris-
cos graves para o dube ouw, independente de qualguer prejuizo ouw risco, quando
o nimiero de faltas injustificadas atingir, em cada época desportiva, 5 sequidas ou
10 interpoladas;

h) Desinteresse reiterado pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obriga-
poes inerenites ao exercicio da sua actividade;

il Fakas dedaragfes relativas 3 justificacdo de faltas.

Z. Mo caso de resolucio com fundamento no estabelecido no ndmero anterior, poders
a entidade empregadora reclamar a respedtiva indemnizacio para ressarcimento dos
danos, nos termas gerais de diresito.

3. Aentidade patronal que promova ilidtamente o despedimento do treinador fica obri-
gada a indemniza-lo ros termos da anterior dléusula 41.2

Clausula 45.*
Ausénda de justa causa

Embora os factos alegados cormespondam objectivaments a alguma das situagSes confi-
guradas nas cldusulas anteriores, a parte interessada n3o poderd invocd-os como justa
causa de extingdo unilateral do contrato de trabalho:

al Quando houver revelado, por comportamento posteriorn, ndo os considerar per-

turbadores da relagie de trabalho;
b} Quando houver inequivocaments perdoado 4 outra parte.

Clausula 46.*
Resolucio sem irvocacio de justa causa

1. O treinador pode rescheer o contrato, independentements de justa causa, mediante
comunicagao dirigida 4 entidade empregadora com antecedéncia minima de metade
do prazo pelo qual o contrato de trabalho foi celebrado, ssheo s= o dube o dispensar
total ou pardislmente do comprimento desse prazo.

Z. Dwrante o periodo experimental, qualguer das partes pode denunciar o confrato sem
aviso prévio nem necessidade de invocacio de justa causa, ndo havendo dirsito a
indemnizagao.
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Clausula 47.*
Incumprimento do prazo de aviso prévio
Se o treinador n&o cumiprr o prazo de aviso prévic estabelecido na déusula anterior, fica
obrigado a pagar 2 entidade empregadora uma indemnizacio de valor igual 3 remunera-
¢ao cormespondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos eventualmente causados em virtude da inobservancia do prazo de aviso
Prévio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Clausulz 48.*
Actividade sindical
1. A ANTF terd o direito de desenvolver, no seio dos clubes ou sodedades desportivas a
gue o5 seus assocados estejam vinculados, a actividade sindical reconhecida por lei.
Z. Em todos os dubes ou sodedades desportivas abrangidos pelo presente CCT, deverd
existir um painel para a afixacio de informagtes aos treinadores. Este painel deverd
ser colocado em local bem visivel e de facil acesso.

Clausulz 49.*
Aressn 305 CAMPOS

1. Dwrante a vigéncia deste CCT, os treinadores filiados na ANTE, que em cada época
estiverem ao senvigo dos dubes das divisdes nadionais terdo livre entrada em qualguer
jogo particular cu oficial em que intervenham clubes da mesma divisde dagquele a gue
se encontram vinoulados, considerando-se como pertencentes a uma & divisio as
competigbes de aracter profissional.

2. Para tal efeito, a ANTF requisitard & FFF e 3 Liga o cartdo de identificacio para ser
presente no momento de acesso ao estadio.

3. Osfreinadores que no decurso da época desportiva vejam cessar seu vinoulo contratual
s&0 induidas no dmbito de aplicacio do n.® 1, podendo usufruir do direito ai contem-
plado até ao termo da época desportiva subsequente 3 cessacio do contrato.
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ANEXO |
MODELD DE COMTRATO DE TRABALHO ENTRE TREIMADORES
DE CLUBES/SOCIEDADES DESPORTIVAS

Entres

1.* contraente (dagui em diante denominado xdubes/ xsociedade desportivas):

... inome do dubefsociedade despaortival, com sede em . representadolal por . e ..,

respectivamente, na qualidade de ._e __;

2.7 contraente (dagui em diante denominado «treinadors):

.... imome completo do treinador), de nadionalidade ..., portador do bilhete de identidades

cartio decidaddo n.” ..., emitido em /.. /..., pelo arguivo de identificacio _.., passapor-

ten®...de.. de..de.., dopaks... residente em .., treinador de futebol com o curso
de nivel ..., realizado emi ...

& celebrado contrato individual de trabalho, que se regera pelas cdausulas seguintes:

1 -I

Pelo presente contrato, o 2.° contraents & contratado pelo 1.7 contraente para exencer

as funcdes de treinador principalfadjuntol dals) equipals) (masoulinofemnining: futebaol

de 11/7/%; stniorfformagdo; escolssfinfantisinidadosjuvenisfuniones), sob autoridade e

direccio do 1.7 contraente e mediante retribuigio.

2=

1. O dubsfsodedade desportiva compromete-se a pagar ao treinador, at€ a0 dia & do
miés subsequente dguele a que disser respeito, salvo distinto acordo entre as partes,
a remuneracac mensal iliguida de € . {por extenso).

2. O treinador, para akém da remuneracio mensal, terd direito a receber, no inicio do
periodo de gozo das suas férias, ou, guando interpoladas, no inido do 1.7 periodo
de goro, e até ao dia 15 de Dezembiro, respectivamente, um subsidio de férias e um
subsidio de Matal equivalentes 3 sua remuneracao base.

£
0 clubefociedade desportiva, em funcio dos resultados, pagard ao treinador os seguin-
fes prémios:
al Frémiols) de jogo — ...
b} Prémiois) de dassificagio — ...
4=

MNaos casos, nomeadamente, de mudanca de divisio do clube, o total das remuneragbes do
treinador poderd ser alterado nas percentagens seguintes:
Em caso de subida de divisio, aumento de ... %;
Em ca=o de descida de divis3o, reducao de ... %,
Cutros ... %
L
1. O presente confrato tem duracio determinada, tendo inicio em ... de . de dois mil
g ... lextenso) e termo em ... de ... de ... (extenso), caducando, sem necessidade de
qualquer cutra declaracio ou formalidade, uma vez expirado o prazo estipulado.
2. Sem prejuizo do disposto o ndmero anterior, o contrato poderd ser prorrogado por
mituo acordo das partes, por perdodo igual ou diverso do anteriormente fixado.
E:

1. 35e o dube promover indevidamente o despedimento do treinador, por auséncia de
processo dieciplinar ou falta de justa causa, ou incomer em comportamento gue cons-
titua o treinador no direito de resdndir o contrato com justa causa, fica obrigado a
pagar-dhe uma indemnizagio cormespondente a0 valor das retribuicdes que lhe seriam
devidas s= o contrato de trabalho tivesse cessado no seu termo, dedurzidas das que
eventualmente o treinador venha a auferir pela mesma actividade durante o periodo
BITI CAUSE.
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2. A= retribuigdes vincendas referidas no nimero anterior abrangem, para além da re-
muneracio base, apenas cs prémics devidos em funcio dos resultados obtidos até o
final da época em que foi promovida a rescisSo do contrato.

7=

1. Quando ajusta cusa invocada pelo treinador venha a ser dedarada insubsistente por
inexisténcia de fundamento ou inadeguacdo dos factos imputados, o treinador fica
constituido na cbrigacio de indemnizar a entidade empregadora em montante nao
inferior a metade do valor das retribuicdes vincendas.

2. %e pela cessacio do contrato resultarem para a entidade empregadora prejuizos su-
periores ao montante indemnizatdrio fixado no nbmero anterior, poderd aquela re-
clamar a respectiva indemnizacdo para ressarcimento desses danos.

E-I

1. O treinador pode rescindir o contrato, independentements de justa causa, mediante
comunicacao dingida ao clubssodedade desportiva com a antecedénda minima de
metade do prazo pelo qual o contrato de trabalho foi celebrado, salvo se o dube o
dispensar total ou pardalmente do cumprimento desse prazo.

Z. Se o teinador ndo cumprir o prazo de aviso prévio estabeleddo no mimero anteriar,
fica obrigado a pagar ao dube uma indemnizacio de valor igual & remuneracio cor-
respondents 3o periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da responsabilidade onil
pelos danos eventualmente causados em virbede da inobservincia do prazo de aviso
prévio,

9

A extingio do contrato de trabalho tem de ser comunicada & Liga Portuguesa de Futebol Pro-
fissional, & Assodagio Nadional dos Treinadores de Futsbal & & Federacio Portuguesa de Fute-
bol pela parte que promovew a tessacio, com indicacio expressa dos respectivas fundamentos
Nos G350 S que s invocada justa causa, por carta registada com aviso de recepgdo.
10>
0 clube obriga-se a contratar o seguro de acidentes pessoais do treinador, com as cober-
turas minimas legalmente estabelecidas.
n=
1. Ao treinador é vedado o desempenho de qualquer outra actividade desportiva remu-
nerada no perodo da duracio do contrato, salo convencio expressa em contranio.
2. Eigualments vedado, na vigénda do contrato, o exercicio pelo treinador de activi-
dades de qualguer natureza que sejam incompativeis com a sua prestacio laboral,
excepio 52 0 contréno for expressamente autonizado pelo clube.
12
Em todos os casos omissos no presente contrato aplicam-se as disposiches do CCT ow-
torgado entre a Assodagio Macional dos Treinadores de Futebaol e a Liga Portuguesa de
Futebol Profissicnal.

O presente contrato, rubricado em cada uma das péginas gue o compdem e assinado,
por cada uma das partes, & lavrado em quintuplicado, destinando-se um exemplar a cada
uma das partes e os restantes a serem enviados pelo cubefsodedade desportiva, 4 Liga
Portuguesa de Futebol

Profissional, & Federacio Portuguesa de Futebol e 4 Associacio Nadonal de Treinadores
de Futebol.

Observacdes: ...

... local), ddfmmyaaaa (data por extenso),

Assinaturas dos representantes do clubessociedade desportiva com poderes para o acto:
{Carimbo ou selo branco.)

Aszinatura do treinador: ...
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AMEXO

Artigo 1.°
Composigio dos quadros técnicos
1. Os dubes participantes nas competicies organizadas pels Liga Forfuguesa de Fute-
bal Profissional (LFFF} devern ter ao seu senigo um guadro técnico composto, pelo
menas, pelos sequintes elementos, os quais devemn possuir 2= sequintes habilitactes
e respectivas equivaléncias estabeleddas nos termos do regulamento de formacao de
treinadores de futebal da Federacdo Portuguesa de Futebaol (FPF):
&) | Liga:
Um uLE?liladur principal: nivel IV de habilitacso (UEFA, Pro);
Um treinador-adjunto: nivel I de habilitagio (UEFA Basic);
B} Il Liga:
Um treinador principal: nivel Il de habilitagSo (UEFA Advanced);
Um treinador-adjunto: nivel I de habilitagio (UEFA Basic).
2. A composicio e habilitagdes do guadro técnico das equipas partidipantes nas com-
petigdes organizadas pela FPF sSo definidos nos termos do regulsmento de provas

oficiais da FPE.
Artigo 2.°
Habilitagges
Ois niveis de qualificacdo e habilitagdo dos treinadores =50 definidos nos termos da legis-
lacdo e regulamentacio aplicivel.

Porto, 4 de Maio de 2012

Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:
Mario Sivares de Carvalho Figueiredo, presidente.
Carmen Andreia da Siva Couto, vogal da comissio executiva.

Pela Assoriacio Nadonal de Treinadores de Futebol:

Francisco Alberio Barceld Silveira Ramos, presidente da direccio.

Arntonio Joaguim Costa Oliveira, vice-presidente da direccio.

Rui Manue! Pinto Reis Quinta, vice-presidente da direccio.

Depositado em 15 de maio de 2012, a fl. 125 do live n® 11, com o n= 382012, nos
termos do artigo 494.% do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 772009, de 12 de

fevarairo.
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q § ASSOCIAGAO NACIONAL DOS TREINADORES DE FUTEBOL

CONTRATO DE TRABALHO
ne 11303

ENTRE
1* CONTRAENTE —
Agremiscin Desporive com sede am
Disputando o Compeonato NACIONALDISTRITAL ds Diovasivo, ogw reprasectado pelos Deigenies sgnmanos.
& CONTRAENTE =
do naconabdade o poriador do Bihete de lderdidade NP Slion em —
peln Arguive de Identificagdo de - _, Passaporio N da de
doPals | residents em
Treinador de Futebal com o Curso de Nive , realzaco am S —

6 cAmBraco O geesante Contralo Individel 08 Tiakaho, que s& regert pelas Clusulas segunies
1.
(ASSNALE COM UMA CARUZ A ATUALAD OUE LHE WTERESSA)
Polo presene Contraio o segundc Contrasnte & confratatdo peo primeno pam exeecer ns Argbis do Toeadorn

| PRINCIPAL _| ADUUNTO das equipas de Futehot

a)- | MASCULINO || FEMINRO

b)-FuTEBCL DE: () (7] (3]

ch- | SENOR || FORMACAQ

o - [EBCOLAE || INFANTIS [ I mniciapncs TSANENIS ] JUNIORES, 00 peimaieo Cormenectn.
2

O 2 contmsnie obga-en & prestar 8 activickds B3 Treiredor ds Fulibo, S0t 3 adondids & dmgio 9o Cluba 8 mectams setrbugda.
»

1. 0 Chibe cbrigs-s6 & pagar a0 Trmisadoer & emuneracio mensal diguda e Ewros -
R I -
que $8 vanten no da 5 do més seguinte a quo dissor respaiio.

2.0 Treenador tam ginds dieiio 306 eguUInSs primics:

a) Jogos

bCasbagso -

3. MG casds, nomaadamonte, de mudanga de Dhisso do Clute, o botaf das romunceagdos do Treinador podera sor akerado
s percentagens seguinls

~ Em caso do suda de Divisdo. aumonto de %

~ Em caso do descida de Divisio, redugdo do %

- Outros %
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ry
O Treinador tera dinto 8 UM pericdo e trinta dias de 18rkss remuneradas, nos tamas logais, & a0 subsidio 83 térias &
de Natal cormgspondentss & um més de reirbuigho cada un, salvo se o Contrata da Trabalho for Calebrato por prazo
Wlsrior & LMA BpOCa, £35S0 &M que O perfodo de fénas @ o montarte dos subsidos SArE0 COMEEPONdaNtas & dois das o
meio por cada més de rabahio efectivamente prestada,
5

1. = O presents Canteato temn duraglo dotermnaca, com Infgioem e lermoem
caducando, sem mais, uma vz axpirado o prazo esspuiado.

2. - Sem embargo do dispasto no nimero antader, © CoNteEto oA s8¢ prorogado por mitua acords das DAMES, por
peviodo igual ou dvarsa do anternoemente thxado

&

1. = Se 0 Cuba promover INdesgamanta o daspedmento do Treinador, por auséncia de Processo dIscipinar ou na falla de
Justa CRUBA, Ou INCHTar am comportamenta gue constitua o Treinadar no dirsto de rescindir © Contrato com justa
causa. fica obrigado & pagar-he uma indemnizacdo coraspondanta 50 valor das retibuigles que Ihe seriam devidas
86 0 Conlrato de Trabaho tivesse cossado no sau tarmo, deduzidas das que evenluziments o Treinadar vanha a
ausanr pats mesma actividade duranto o periodo am causa

2. — As reribaigdes vincendas raferidas no nimanm anterdor abrangam, para além da remunoracio base, apenas 98 prémica
devidos em fungdo dos resultados abtides até R0 finad da Apoca & que S8 operou a cossagsa do Contrmo,

™

1.~ Quando 3 psa causs Invecada pefo Trainador vanha o sar daclamda insubsistonte par InaxiEtancia da lundameno ou
nadequacaa 0ok 1Rctos IMpuiactcs, fica aquele conslittido na cbrigagdo da Ingemnizar 0 Clube 8m mordants nda
nlarkor a metade do valor das retrbuigdes vinceadas 2ié ao fim do Contrato.

2.~ Se pala cessacio do Comtralo rasultarem para o Clube prajuizos supedomes a0 montante indemnizandno lisade no
AUMero antarsor, poderd aguels mlertar & competenis acgie de Indamnizagio para reassrcimanto desses danos.

gt

1. — O Treinator pode rescindir o Comtrato, independentsmants da usta causa, mediants comunicacao dingida ao Clube com
4 ardscadineis minma de ses meses, SV 52 aQUse 0 ASPENsar, 0t Ou parcisimeete, do cumprimanto desss praza.
2. — 5S¢ o Treinador ndo cumpnr 0 prazo o avise Prévo estabelecido no ndmers anterior, fica cbrigado a pagar as Gluba
uma indemnizagdo do valor igual & remuneragio cormepandents ao periodo de aviso prévic em falta,
9.

A mancao da Camralo da Trabalho $am e 55 comunicads, no praze de quinze das, 4 Ugs Portugussa da Futebol Profissional,
4 Associagio Necional dos Trainadonss de Fulebel & 4 Faderacio Portuguesa da Fulabol pela pans qua promovey a caesacao,
com NdCagho expressa d0s 16apacivos fundamiros nos casos am que e vocada jLsta causa.

104
O Clubs cbriga-ge 4 procader 20 seguro do Treinador para cobantura 06 ackienias passosais, cujo cepital minime e
Sxado pela Liga Portuguess de Futebol Profissional

11

1. — Ao Tranacor & vedado na vigincia do Contrato o desempenno de qualouer outra actividade desportiva remunerada ¢

anda de quaiquer outra acthidade Guo se Mosie NCOMpativel COM & Sud Preataddo laborl, salve s&. em guakjuer das
camos, houver convengdo em contrano ou AUONZACR0 expressa oo Cube (Qualquer uira destas oxcopgies dove
conztar neste Contrato, scb a epigrafe ‘Obseragias™).

12t
Acorgam oz aqul Consrmentss am tixar ¢ pericdo sxpenmantsl deste Cantrato om oo das,

13
Em todos 05 cas0% 0MIS508 NO presents Contrato aphicam-se as dsposcoes do C. C. T. 0u401gado ene AsBociagio
Naclonal dos Treinadores de Futebol 8 a Liga Portuguass de Fulsbal Profissonal,

OBSERVAGOES:
Fesilo em quintuplicads, a0s Lde de
Assinatras oos Dirsciores do Clube — e — -
Canimbo o Sevo Sranco)
Assinatura do treinador
PARECER DA ANTF
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Anexo Il — Lei n.° 6.354/76, de 2 de Setembro de 1976.

LEI N° 6.354/76 , de 02 de setembro de 1976 (¥}

Dispde sobre as relagdes de trabalho do atleta profissional de futebol e da outras providéncias.
(*) Estdo: _em sublinkado, o5 dispositives desta Lei que estardo rewogados a pastir da vigsncia do art. 28, § 2* c'cant 96, ambos da Lei W°
051598 .
am itdiicg, o3 dispositives revogados pela atual LGSD ou por leis anterionss, ou pela CF/BE.

0 Presidente da Fepablica,
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e en sanciono a seguinte Ler:

Art. 1° — Considera-se empregador a associagio desportiva que, mediante qualquer modalidade de remuneragio, se
utilize dos servigos de atletas profissionais de futebol, na forma definida nesta Lei.

Art. 2* — Considerz-se empregado, para os efeitos desta Lew, o atleta que praticar o futebol, sob a subordinagio de
empregador, como tzl defimde no art. 1°, mediante remuneragio e contrato, na forma do arige seguinte.

Art. 3* — O contrato de trabalbho do atleta, celebrado por escnito, devera conter:

I — oz nomes das partes contratantes devidamente individuahizadas e caracterizadas;

II — o prazo de vigéncia. que. em nenhuma ipotese. podera ser inferior a 3 (irés) meses ou supenior a 2 (dois) anos
1;
(1) Conforme LGED :

At 33-j.)

Sl . . . o .
52% — O vinculo desportive do atleta com a entidade contratante tem natureza acessoria ao respectivo wincule empregaticio,
dissolvendo-se, para todos os efeitos legais, com o término da vigéncia do contrato de frabalho.

At 893-0 disposto no §2° do art. 28 somente entrard em vigor apds rés anos a partir da wigéneia desta Lei.

ArL 88 — 530 revogados, a partir da vigéneia do disposto no §2° do art. 28 desta Lei, os incisos ll e Ve os §§1% e P do at. 3% 05
arts. 4° &°, 11 e 13, 0 §2° do art. 15, o paragrafo Unice do art. 18 e os arts. 23 e 28 da Lei n° .35, de 2 de setembro de 1876;.."
(omitimas)]

Il — o modo e a forma de remuneragio, especificados o salano, os prémios, as gratificagdes e, quando houver, as
bonificagdes, bem como o valor das luvas, se previamente convencionadas;

IV — a mengio de conhecerem os contratantes os codigos, os regulamentos & os estatutos técnicos, o estatuto e as
normas disciphnares da entidade a que estiverem vinculadoes e fiiados;

V — oz direitos e as obrigagdes dos contratantes. os cntérios pars a fixacdo do prego do passe e as condigdes para

dissolucio do contrate 2;
(21w 1

VI — o numero da Carterra de Trabalko e Previdéncia Social de Atleta Profizsional de Futebol.

§1° — Os contratos de trabalho serdo registrados no Conselho Eemional de Desportos. e mnsentos nas enfidades
desporfivas de direcSo regional e na respectiva Confederacio 3

(3w 1

§2° — Os contratos de frabalbe seric pumerados pelas assoctacdes empregadoras, em ordem sucessiva e
cronologica, datades e assinades, de propric punhe, pelo atleta ou pelo responsavel legal sob pena de nubidade.

53" — Os contratos do atleta profissional de futebol serdo formecidos pela Confederacdo respectiva. e obedecerdo ao
modelo por ela elaborado e aprovade pelo Conselho Macional de Desportos 4.

(4w 1
Art. 4° — Nenhum atleta podera celebrar confrato sem comprovante de ser alfabetizado e de possur Cartenra de

Trabalho e Previdéncia Social de Atleta Profissional de Futebol. bem come de estar com a sua sifuacio mulitar
regulanzada e do atestado de sanidade fisica e mental. melusive abreusrafia 5.
(B 1

31" — Serd 3 Carteira de :

referentes 3 identificacio e qualificacdo do atleta:

2} denorunacio da associacio e e da respectiva Federa
b datas de inicio e términe do confrato de trabalho:

c) transferéneia. remogdes e reversdes do atleta:

d) remuneracio:
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&) nimero de regl_-.’tru no Cunse]hu Nacmnal de De.»Mu" DI.I no Cm_-.elhc- Rerional de Desportos:

I'-'I.lnlstmn do Trabalko. endo. mediante convémo. ser fornerida por intermédio da Confaderacio res rva.

Art. £ — Ao menor de 16 (dez.e sels) anos € vedada a celebragio do contrato, sendo pernutide ac malor de 16
(dezesseis) anos e menor de 21 (vinte & um) anos, somente com o prévic e expresso assenbmento de sen
representante legal. 8

(6) - A Emenda Constitucional n® 2088 deu nova redagan ac inciso XXX do art. 7 da CF - pmbx;.an de trabakho notuma,

pengcrsu ou insalubre a menores de 13 & de qualquer trabalho a menores de 16 anes, salvo na -:Dndl;.an de aprendiz, a partir de 14
anos

Paragrafo anico — Apos 18 (dezoito) anos completos, na falta ou negativa do assentimento do responsavel legal. o
contrato podera ser celebrado mediante supnmento judicial 8a.

Ba - LGSD : "Ar. 36 — A ativdade do atleta semiprofissional € caracterizada pela existéncia de incentives materias que nao
caracterizem remunerago derivada de contrato de trabalhe. paeluadu em confrate formal de estagio fimmade com entidade de
pritica desportiva, pessoa juridica de direito privado, que dewers conter, obrigatoriarmente. clausula penal para as hipiteses de
descumpriments, rompiments ou rescisio uniateral,

17— Estz:- compreendidos na categoria dos semiprofssionais os atletas com idade entre quatorze e dezoito anes completos.

§2° — 56 poderdo participar de mpet-:an entrz profissienais os atletas semiprofssionars com idade superior a dezesseis anos.
§3° — Ao completar dezoito anos de idade, o atleta semiprofissional dem ser obrigatoriamente profissionalizade, sob pena de,
nao ¢ fazendo, voltar a condigo de amador, ficando impedide de participar em competiples enire profissionais.

E4° — A entidade de pr:lma detentora do primeiro contrato de trabalho do atieta por ela profissionalizade tera direito dePrEferenma
para a primeira renovagae deste confrate. sendo facultada a cessdo deste direibe a terceiros. de forma remunerada ou nao.

£5° — Do disposto neste artigo estio exchuidos os desportos individuais & coletives olimpicos, excets o futebol de campo. ©

Art, 6° — O horéne noimal de trabalho serd organizado de maneira 2 bem serar zo adestramento e 3 ex:lblgau da
atleta. nio excedendo. porém. de 48 {quarenta e oito) horas semanais. tempo em que o emprezador poderd exisr que
figue o atleta a sua disposi¢io 7, 7a.

Tiw 1

[T") w nota 8, abaixo.

Art, 7°— O atleta sera obrigade a concentrar-se, se convier ao empregador, por praze nde superior a 3 (wés) dias
por semana, desde que estgja programada gualguer competipio amistosa ou gficial, e fiear a dispesigdo do
empregador quando da realizagdo de competigdo fora da localidade ondes tenha sua zede 8.

(8) Entendo que este artigo foi revogado tacitamente pelo dispesio no, Art. 7°, Xl da CF/88 ;= |:Iumg.au do trabalho normal n3o
supenor a B heras diarias e 44 heras semanais, facuitada a cx:mpensacan de horarios e a rEdugau da jormada. mediante acondo ou
meng:aumletma de frabalho™.

Paragrafo unico — Excepcionalments, o praze de contratagio podera ser ampliado quando o atletz estiver a
dispesicic de Federagio ou Confederagio.

Art, 3% — O atleta n3o poderd recusar-se a tomar parte em competigdes dentro ou fora do Fais, nem a pammanecer
em estagio de repouse, por conta e risco do empregador, nos termos do que for convencionado no confrato, salve
por motive de satde ou de comprovada relevineia familiar

Paragrafo anico — O praze das excursdes ao extenior nio podera, em hipotese alzuma, ser superior a 70 (setenta)
dias.

Art. 9° —F licita a cessio eventual temporaria do atletz, desde que feita pelo empregador em faver de Federagio ou
Liga a que estiver fibado, ou da respectrva Confederagio, para mtegrar representagio desporfiva regional ou
nacionzal

Art, 10 — A cessdo eventual temporana ou defimtiva do atleta por um empregador a oufro dependera, em qualquer
caso, da prévia concordincia, por escrito, do atleta, sob pena da nulidade.

Art, 11 — Entende-ze por passe a importaneiz devida por nm empregador a outre. pela cessdo do atleta durante a

wvigéncia do confrato ou depois de seu tSrmino. observadas as nonmas desportivas perfinentes 2.
Bw 1
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Art. 11 — Entende-se por luvas a importineia paga pelo empregador 2o atleta, na forma do que for convencionade,
pela assinatura do confrate.
Art. 13 — Na cessio do atleta. podera o empregador cedente exisw do empregador cessiondrio o pagamento do

asie estipulado de acordo com as monmas desporfivas. seeundo os linites e as condigles estabelecidas pelo

Conselhe Macional de Desportos 10.

(10)w. 1
81" — O montante do passe ndo serd objeto de gualquer hmitacdo. quande se tratar de cessio para empresador
sediado no estransewo.

Anexo Il — Lei n.° 6.354/76, de 2 de Setembro de 1976.
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§2° — O atleta tera direrto a parcela de. no mimime. 15% (quinze por cento) do montante do passe. devidos e pagos
pelo emprezador cedente.

83" — O atlets nio tera dueito ao percentual se houver dade causa a rescis3o do confrate. ou se 3 houver recebido
gualgquer importincia a titule de participacio no passe nos tltimes 30 (tnnta) meses.

Art. 14 — Nio constituirda mmpediments para a transferéncia ou celebragio de contrato a falta de pagamento de
taxas ou de débites contraidos pelo atleta com as enfidades desportivas ou seus empregadores anteriores. 11

{11) LGSD - * Art. 33 — Cualguer cessio ou transferéncia de atleta profissional, na vigénca do contrato de trabalho, depende de
formal & expressa anuéncia deste, 2 sera isenta de guall taxa venha a3 ser cobrada pela enfidade de administracie” | sem
sublinhado no onginal).

Decreto - = Art 37 — ()

§ 1% - A isengio de que trata o capuf deste arfigo compreende todos os atos praticados pela entidade de administragio do
desperto mo tocante a0 fomecimento dos documentos de tm’rsfeterma do afleta, mesmeo que para enfidade do exterior.

52 — A recusa em pmce;saranmsferenma do atleta ou 3 exxgéncia da cobranca de qualquer taxa, por parte da enbidade de
administragio nacional do despmn serd caracterizada como descurmpriments daTeglﬂag.au vigente, acametando 3 enfidade de
adn'umsiﬁlcan infratora a |nah||rla§an para a per::epcaa dos beneficios contidos no art. 18 da Lei n‘”e 15, de 1BEB."

Parigrafo unico — As taxas ou deébitos de gue tara este artigo serdie da responsabilidade do empregador

contratante, sende permitide o seu desconto nes salarios do arleta contratade 12 .
(12) Entenda que este paragrafo fol tacitamente revogado pelo art. 38 da LGSD.

Art. 15 — A associagio empregadora e a5 entidades a que 2 mesma esteja filiada poderdo aplicar ao atleta as
penalidades estabelecidas na legislagio desportiva, facultada reclamagio ao drgio competente da Justiga e
Disciphina Desporfivas.

81° — A: penalidadss pecuniarias mdo poderdo ser superiores a 40% (guarenta por cento) do salario percebido
pelo atleta, zende az impertancias correspondentes recolhida: diretamente ao Funde de A:szizténcia ae Atleta
Prafissional — FAAP, a que se refove o artigo 9° da Lei n® 0.209, de 24 de movembro de 1973, nde readguirinde o
atleta condigdo de joge enguante ndo comprovar, perante a Confederagdo. a Fedsvagdo ou a Liga respectiva, o
recolhimento, em cada case 13 .

(13) Entendg que este pmfn foi revogade pelo disposio na CF * At 7°(...), V1 - imedutivlidade do salario, salvo o disposto
em convengao ou acordo coletve ™.

£2° — O Conselho Macional de Desportes expediva deliberac3o sobre a justa proporcionalidade entre a pena e a
falta.

Art. 16 — No case de ficar o empregador impedide, temporanamente, de participar de competigies por mfragio
disciplinar ou Ilcenga nenbum prejuize poderd advir para o atleta, que terd assegurada a sua remuneragdo contratual.
Paragrafo vnico — Mo caso de o impedimento ser definitive mc].usn.'e por desfilizcdo do empregador, dar-se-3 a
diszolucio do contrato. devendo o passe do atleta ser nesociade no prazo impromoszivel de 90 (noventa) dias. sob
pena da concessdo de passe livre.

Art. 17 — Ocarrendo, por qualquer motive previsto em lei, a dissolugio do empregador, o confrate sera
considerade exfinto, considerando-se o atleta com passe linvre 14,

(14)—Entendo que, a partir da vigéneia do § 2° do art. 28 da LGSD, este artigo estara revogado tacitamente.

Art. 18 — NMio podendo contar com o atleta, mmpedido de atuar por metive de suwa propria e exclusiva
responsabilidade, podera o empregador ficar dispensado do pagamento do salino durante o prazo de impedimento
ou do cumprimento da pena, considerando-se promogade o confrato por igual prazo, nas mesmas condigdes, a
critério do empregador 15 .

(15) Decreto . ™ At 52-(.).

§5%— As penas p-ecunlanase de suspensao por partida ou prazo ndo poderdo ser aplicadas cumulativamente.

§5° — As penas de suspensao por tempo, aplicadas aos atietas profissionars, Que Superarem o prazo de vintz & nove dias, deverag,
obrigatariaments, ser transformadas em pena pecuniana, nos temos da codificagio a ser editada.

Art. 19 — Os drgdos competentes da Justica e Disciplina Desportrva, na forma da legislagio desportiva, poderic
aplicar aos atletas as penalidades previstas nos Codigos disciplmares, sendo gue a pena de eliminagdo somente sera
valida se confirmada pela supevior instdneia disciplinar da Confederagdo, assegurada, sempre, 3 mais ampla defesa
16.

(18) A frase em italico foi revogada tactamente pelo arfigo 52 da LGSO

“Art 52 — Acs Tribunais de Justiga Desportiva, unidades auwlmnas & |n|:IEPE|'rdE|'rtE5 das entidades de aﬂnlnlstmgau do desportos
:Ie cada sistema. compete processar e julgar. em dltima instincia, as questdes de descumpriments de nommas relativas 3 discipina

& 35 competighes desportivas, sempre assegurados a ampla defesa e o contraditdrio.

Anexo Il — Lei n.° 6.354/76, de 2 de Setembro de 1976.
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Paragrafo imico — Na hipotese de mdiciagdo, por ilicito punivel com as penalidades de eliminagio, podera o atleta
ser suspenso, preventivamenfe, por prazo ndo superior a 30 (hintz) dias 17 .
iggnEn‘bendnq.leesbepaégﬁfni revogado tactaments pelas seguintes disposicdes ©
“Art 53—
g“ Dias decisdes da Comiss3o Disciplinar cabera recurso aos Tribunais de Justica Desportva,

0 recurse a0 qual se refers o paragrafo anterior sera recebide e processado com efeto suspensivo quando a penalidade
exceder de duas partidas consecutivas ou quinze dias. ©

Drecreto - Art. 52 ().

- Aspaﬁsdesuspe‘lsaoputerrpn aplicadas aos atletas profissionais, cpesupaaremuplmdewleenwedms deverdo,
ocbrigatoriaments, ser transformadas em pena pecuniana, nos tenmos da codificacie a ser editada. ©

Art. 20 — Constituem justa causa para reseis3o do conbrate de trabalbo e ehmimagdo do futebol nacional 18 :

I — ato de improlidade;

II — grave incontinéncia de conduta;

Il — condenacio a pena de reclusdo, supenor a 2 (dois) anos, transitada em julzado;

IV — elimmagdo nmposta pela entidzde de diveg3o maxima do futebol nacional ou mtemacional.

{18) WV LGSD -

*.ﬂu:'IL#«E- Com o objetive de manter 3 ordem desportiva. o respeito aos atos emanados de seus poderes intemos, poderic ser
qﬂmadas.pdassndadﬁdeadnnmdndemedepﬁnnadﬁpm as seguintes sangdes:

Il—aensumesmla
Ml — musita;
IV — suspensan:
W — desfilia nmdes.'umlau:au

P -A |cacmdaﬁsmcne5pwstasnmmnmpmﬂednmmaﬁnnammnmmﬂs&mmmﬁn&u
contraditonio & a ampla defesa.

gé‘mﬂspﬂtd:hdadewemoE.|nmwevdlcmdmatmmnmmdamseraﬂmajasmmdeﬁnm

Art. 21 —E facultado 3= partes contratantes, a qualquer tempo, resilir o contrato, mediante documento escrito, que
sera assinado, de proprio punho, pelo atleta, ou seu responsavel legal, quando menor, & 2 (duas) testemunbas 18 .
{18} V. LGSD:
" Art. 28 - A alividade oo atieta profissional, de todas as modalidades desportivas, emmrmmmumm
contrate formal de trabalho fimado com entidade de pratica desportiva, pessnajundlnadedlmhnmado.med&ﬂa conter,
obrigatoriaments, clausula penal para as hipiteses de descumpnmento, rompamento ou rescisdo undateral
§1° - Aplicam-se ap atieta profissional s nommas perais da legislagio tabalhista e da seguidade soctl. ressalvadas as
peculiaridades expressas nesta Lei ou inegrantes 4o respectivo contrato de trabalho.

O winculo desportive do atieta com a entidade confratante tem natureza acessiria ao respectivo vinculo empregaticio,
?mm para indos os efeitos legais, com o término da vigéncia do confrato de trabalho. *

Art. 12 — O empregador sera obrizado a proporeionar ao atleta boas condigbes de lugiene e seguranga do trabalko

e, Do DuTIMo, amum&dlcaeodumuhglcamdlmwcasmdeam dwante os tremamentos ou
1g0es & nos horanos em que esteja 3 sua  disposigio 20 .

.:EIZIW. LGSD:

“ Art. 45 — As enfidades de pratica desportiva ser3o obrigadas a confratar seguro de acidentes pessoais & do trabalho para os

atletas profissionais & mmprd’tssmnasaelaﬁmnmladn& como Dlaehwdewbnrusrsmsaq.leesmmema

F'Elag-clfn imico — Para os aﬁeiasp'uﬁssm‘nls.upmmn minimo de que trata o caput dmeaugudaeamputdera

importancia total anual da remuneragao ajustada, e, para os sfetas semiprofissionais, ao total das verbas de incentivos materiais.”

Art. 13 — As datas, horanos e intervalos das partidas de fitebol obedecerdo 3s determinacdes do Conselho
Hacional de Dhes; s e das enfidades rtivas.

Art. 24 — E vedado 2 assoclagdo empregadora pagar, como incentrvo em cada partida, prémies ou grahficagies
superiores a remmeragic mensal do atleta

Art. 25 — O atleta terd deito 3 um periodo de férias ammais reommeradas de 30 (nnta) dias, que coincidivg com o
recesso obvigatorio das atividades de finebol 21 .
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Paragrafe amice — Durants os 10 (dez) dias segnintes ao recesso € proibida = participagdo de atleta em qualguer

Competigio com ingressos pagos.

{21) O Decreto 257496, dispde, em seu art 119 : * Revogam-se o Decreto n* 381, de 11 2 novemoro de 1993, & todas 3s

RESOI%E do extinto Conselho Nadional de Desponios ° | s2m sublinhado no orginal).

As d & do antige CHD Intiwaram-s2 Deliberagdo ate 1965 | a Qlima fol 3 DE/ES, publicada no DOU de 17.05.35]); e a partir

de [aneiro de 1985, passou a denomina-las de Resoluglo | a 01/E5 fol publicada no DOU de 25001.85). Em ambos o5 ©3508, 0

CND valla-s2 das atrbulgdes que Ihe eram confendas pela Led n® 6.251/75 | a LESD enido vigents) 2 pelo dacretn n® BO.228/77,

que a regulamentow.

(rzal a mtoncdo do legilador ao dicter o toxto dageele artige 119 - ae utiizar-se da cxprossde RosolucBes quis dizer quo estavam revogadas

todas as dectvden do antige CND), foswem alas dencminadas Besobacles on Daltheragien, ou apenas estde revegadas as Resolngbes cxpedidas por
oT

m:s:pmm cormeta @ que ambas estd0 revogadas, este amigo 25 e seu paragralo dnkco estdo, fambém, tacitamenis

revogados.

Se @ resposia & que apenas as Resoluches foram rewogadas, entdo, 3 Delberagdo 05754 estd vigente — 2, 3 propasio, ela

estabalece quel 1- as férlas do atieta profissional devem colncldir com um dos seguintes periedos de trinta dias comides @ a) o

primelro, Iniclade na segunda-feira enfre 12 & 1B de novembro; b) o segundo, Widado na Segunda-feira entre 12 2 18 de

dezemory; 2 — 05 DEriodas de recesso s30 Inmwisivels; 3 — 3s enftidades de pratica devem INformar 3 sua entidagte dingents, & essa

deve repassar a Informacdo 3 de nival nacdonal, quanio aos perosos de f2rias dos sels betas profssionals; 4 — as feseragies

que geliarem de infarmar 3 entidade nacional 3 escala o2 ferlas dos aietas de suas Niadas, estardo sujetas & penas codfcadas.

Art. 26 — Terg Ve s 10, 0 atflefa qus
10 (dez) anos de servico efetivo ao sen Altimo emprezador.

Art. 27 — Todo ex-atleta profissional de futebol que tenhs exercido a profissdo durante 3 (irés) anos consecutivos
ou 5 (cince) anos alternados, sera considerade, para efeito de trabalho, monitor de futebol.

Art. 28 — Aplicam-se ao atleta profissional de futebol as normas gerais da legislagio do trabalbo e da previdéncia
social, exceto naguilo em que forem incompativeis com as disposiges desta lei.

Art. 20 — Somente serdo admitidas reclamagdes & Justiga do Trabalhe depeis de esgotadas as instdncias da
Justiga Desportiva, a gue se rgfere o item I do ariigo 42 da Let n® 6.251, de § de ourubro de 1975, gue proferirg
decizdo final no prazo mirimo de 60 [Tessenta) dias contadors da imstauragdo do procassoe 22

Paragrafe umice — O giuizamente da reclamagdo trabalhista, apds o praze a gue se refere éste artige, fornard
preciusa a msidncia dizciplinagr desporitnog, no gue 5¢ refere ao litigio rabalhista. 22a

{22), | 223) - Este artigo 29 e seu paragralo onico estao taciaments revogados pelo disposto na LGSO -

“ ARt 49 - A Justiga Desportiva 3 que s2 referem os §51° & 2° do art. 217 da Constulgdo Federal & o art 33 da Lel n° §.028, g8
12 ge abnl de 1390, requia-se pelas msposiches desta Capitul.

Art 50 - & organizagdo, o fmconamento 2 35 aribulgdes da Justiga Desportiva, Imitadas ao (MOCeEs0 & ulgamento das imfragdes
disciplinares @ 3s competighes desportivas, serdo gefinidas em Cadiges Desportivos.”

V. tambem Decreto -

“Art E3- ..

51* —Flcam excluidas da apreciagdo do Tribunal de Justiga Despontiva as quesifies de natureza e mabéria trabalhista, enire atietas
& entidades g pratiea despartiva, na forma do @sposto no §17 do art 217 da Constitulgdo Federal & no caput deste artiga. =

Art. 30 — O empregador ou associagdo desportiva que estver com o pagamento de salarios des atletas em atraso,
por periodo supesior & 3 (frés) meses, ndo podera participar de qualquer competigio, oficial ou amistosa, salve
sutorizagio expressa da Federagio ou Confederagiio a que estiver filiado 23 .

{23} Artign modMcano peia LGSO:

" Art 31— A entidade 02 pratica 02SpOTIVG EMPreqadora que estiver com pagameants 62 53ark de atieta profissional em atrase, no
10d0 OU EM parte, por PEriono Igual ou SUpETor 3 trés MESSE, 18ra 0 CONMrato 8¢ Tabano daquele abeta rescindioo, Teando o ateta
ITe para s= tranafenr para qualguer ouva agremiagio de mesma modalidads, nacional ou Intemaciona, & sxigr a muita rescistna
2 08 Naverss.

§1* — 540 entendldos como 5aldrio, para efeltos do previsto no capud, o abono de férias, o décimo-terceiro salario, as gratficagies,
05 prémios @ demals verbas INCus3s no contrata de frasalho.

§2% — A moTa CONMUMaz sera considerada tamb2m pela ndo recolimenta do FGTS @ das confriouigies previdenclinias.

53* — Sempre que 3 rescisdo 52 OpErar peia apicacio 00 AISPOSID N0 C3PUL 3 MUIL FESCISONA 3 T3VOr 43 parts nodants sara
conhecida pala apiicagin oo diSposio Nos ans. 479 & 430 0 CLT.

Art 32 — E licho 30 abeta profssional recusar compatr por entigade 02 pratea desportiva QUando Seus S3ianos, no todo ou em
parie, estiverem alrasados em dols ou Mals meses.

Art. 31 — O proceszo ¢ o julgamente dos litigtos trabalhistas entre or empragadores ¢ os atletas prafizsienais de
Sutebol, no dmbito da Justiga Desportiva, serdo objeto de regulamentagdo especial ma codiffcagde disciplinar
desportiva 24

{24) Artigo revogado pelo disposio no art. 50 da Lel Pele, V. notas 22e 22 a .

Anexo Il — Lei n.° 6.354/76, de 2 de Setembro de 1976.
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Art. 32 — A mobservincia dos dispositivos desta Let sera punida com a suspensiio da associacio ou da entidade.
em relacdo a pratica do futebol. por prazo de 15 (quinze) a 180 (cento e oitenta) dias. ou multa variavel de 10 (dez) a
200 (duzentas) vezes o maior valor de referéncia vigente no Pais, imposta pelo Conselho Nacional de Desportos 24.
(24) A frase em italico foi revogada pela lei n® 8.672/93;

Art. 33 — Esta Le1 entrard em vigor 180 (cento e oitenta) dias apos sua publicagio. revogadas as disposigdes em
contririo.

Brasihia, 2 de setembro de 1976;
155° da Independéncia e 88° da Republica

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Pietro

Anexo IV — Lei do Treinador de Futebol no Brasil.
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LEI DO TREINADOR DE FUTEBOL

LEI N? 8.650, DE 22 DE ABRIL DE 1993

Dispoe sobre as relagdes de trabalho do Treinador Profissional de Futebol &
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 A associagdo desportiva ou cdube de futebol & considerado empregador

gquando, mediante gqualquer meodalidade de remuneragio, utiliza o= servigos de
Treinador Profissional de Futebol, na forma definida nesta lai.

Art. 20 O Treinador Profissional de Futebol & considerado empregado quando
especificamente contratade por clube de futebol ou associagdo desportiva, com a
finalidade de treinar atletas de futebol profissional ou amador, ministrando-lhes
técnicas e regras de futebol, com o objetivo de assegurar-lhes conhecimantos taticos e
teécnicos suficientes para a pratica desse ssporte.

Art. 39 O exercicio da profiss3o de Treinador Profissional de Futebol ficara assegurado
preferendialments:

I - aos portadores de diploma expedido por Escolas de Educagdo Fisica ou entidades
analogas, reconhecidas na forma da lai;

II - aos profissionais que, até a data do inicio da vigéncia desta lei, hajam,
comprovadamente, exercido cargos ou fungdes de treinador de futebol por prazo ndo

inferior a seis meses, como empregade ou auténomo, em clubes ou associagies
filiadas as Ligas ou Federagdes, em todeo o territéric nacional.

Art. 40 530 direitos do Treinader Profissional de Futebal:
I - ampla e total liberdade na crientagdo técnica e tatica da aquipe de futebol:

II - apoio & assisténda moral & material assegurada pelo empregador, para que possa
bem desempanhar suas atividades;

III - exigir do empregador o cumprimente das determinagdes dos drgdos desportives
atinentes ao futebol profissional.

Art. 50 S30 deveres do Treinador Profissional de Futebol:

I - zelar pela disciplina dos atletas sob sua orientagdo, acatando e fazendo acatar as
determinacdes dos drgdos técnicos do empregador:

II - manter o sigile profissional.

Anexo IV — Lei do Treinador de Futebol no Brasil.
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Art. 50 Nz anotacdo do conbtrato de trabalhe na Carteira Profissional devers,
obrigatoriamente, constar:

I - o prazo de vigéncia, em nenhuma hipdtese, poderd ser superior a dois anos;

II - o salario, as gratificagbes, os prémics, as bonificagdes, o wvalor das luvas, caso
ajustadas, bem como a forma, tempo e lugar de pagamento.

Paragrafo dnico. O contrato de trabalho sera registrado, no prazo improrrogavel de dez
dias, no Conselho Regional de Desportos & na Federacdo ou Liga 3 qual o dube ou

associagao for filiado.

Art. 72 Aplicam-s2 ao Treinador Profissional de Futebol as legislagies do trabalho e da
previdéncia social, ressalvadas as incompatibilidades com as disposigies desta lei.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 90 Revogam-se as disposigfes em contraric.
Brasilia, 22 de abril de 1953; 1720 da Independéncia & 1052 da Republica.

ITAMAR FRANCO

Walter Barelli

Anexo V — Acordo Colectivo celebrado entre a Federacao Italiana de Futebol e a Associacao
Italiana de Treinadores de Futebol.

113



ACCOEDOD COLLETTIVOD
Tra
FEDERAZIONE ITALIANA CITQCO CALCIO (FLG.C.), LECA NATZIONALE
PEOFESSIONISTI SERIE B (LLMN.P. B) e 'ASSOCTIAZIONE ITALTANA
ALLENATORI CALCIO (ALA.C) ex art. 4 DELLA LEGGE 23 marzo 1931, n. 91 &
successive modificazioni

ARTICOLO 1

1.1. Tra la Federamone Ialiama Giueco Caleio (di sepmto “FILGCT), la Lega
Mazmonzle Professionist Sene B (di sepuite “Lega™) e 'Associazions Ifaliana
Allenatonn Caleio (di seguite “ATAC.), s1 & convenuto, sulla base delle infese
raggiunte ed m attuzzione dell'art. 4 della Legge 23 marze 1981, n 21 & successive
modificariom, di shpulare il presente Accordo Collethve (di segmito “Accordo™)
per la dizciphna del tattamento economico e nomatve del rapporti tra tecmcl
professiomsts di cw all’art. 16 lett a), b), e ¢} del Begolamento del Settore Tecmuco
{di seguto “Allenaton™) e socletd partecipant al camplonato nazenale di Sene B
{di seguite “Societa™)

1.2 Sono allegah al presente Accordo, e ne costihuscono parte Infegrante:
- 1l modulo del confratto-tipo (d segmito “Contratto’);
- 1l modulo delle sentiure modificative o infegrative (di seguto “Alfre Scenthure™);
- 1 ERegolamento del Collepio Arbifzle (di seguite, nspethvamente,
“Fegolamento” e “CA™);
- le tabelle di cw irgfra sub art. 10.

ARTICOLO 2
II Contatto mmdividuale tra Societa e Allenatorn deve, a pena di mulhfa essere redatfo
sull"apposito modulo conforme al confratto tipo allegato al presente Accorde. 11 Contratto
deve eszere sottoscnitto, panment a pena di oullita, da un rappresentante della Societa mumito
det pecessan poten e dall’ Allenatore. Il Contratio deve essere redatto m tre esemplan, di em
uno & di competenza della Societa, uno dell’ Allenatore, & uno & desfinato al deposito presso la
Lega.

ARTICOLO 3
11 La Societa deve depositare, entro 10 (diect) morm dalla sotfoscrizone, nel penodi
previsty dall’ordinamsento federale, 1l Confratto presso la Lega, che effettuera le
venfiche di sua competenza e pe curerd mmediataments la rasmiszione zlla
F1G.C. per la relafiva approvazione a1 sensi dell’art. 4 della Lagge 23 marzo 1981,
n %l e successive modificamom La Seceta dowra dare conmmicazione
all’ Allenatore dell “anvenuto deposito del Contratto presso la Lega.

3. Chialora la Societa non deposih 1l Contratto entro 10 (disc) morm dalla
softoscrizione, pud provvedervi  duettamente "Allenatore, mformandone
contestuzlments per iscritto lz Socletd, enfro il fermine di 20 (vent) giomm dal
nesviments della commmicamione del mancate deposite effettuata dalla Societa 2

Anexo V — Acordo Colectivo celebrado entre a Federacao Italiana de Futebol e a Associacao
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3.5

34

lettera raccomandata AR o comere espresso o consegna 3 mani; In
mancanza di tale comumicazions Allenztore potra provveders divettamente al
deposite, conmmaque non olire 1 temmune di 20 (novanta) gromm dalla sottoscnzione.

I tempestrvo deposito del Confratto & condizione, nemrendo gl alm presuppost
legali & regolamentan, per la sua approvazione da parte della F1.G.C.

La FI1G.C imviera prontamente le sue decisiom alla Lega, perchs questultima dia
mmedizta commicazione zlla Sociefa e all’Allenztore dell’zvvenuta o mancata
APprovazone.

In mancanza di approvazmone espressa della FILG.C. entro i tentesmme giomo
successivo al deposito del Confratto, ovvers nel munor temune sventualmente
previsio dalle norme anmualmente emanzte dalla FIGC. per [z predettz
approvazone, quest uliima 51 intendera tacitamente mamfestata.

NOEMA TRANSITORIA

Fino alla data del 31 gennamio 2012, nelle more della defimzione delle procedure di
competenza della F.1.G.C. per ' approvazione der Confrath, 51 manterranne le attualh modahita
di approvazione da parte della Laga, fermo restando 1'invio di tutte le copie dea Confrath alla

FLGC.

4.1

:JI
[ 5]

:JI
Lt
h

ARTICOLO 4
Le pattmzmom del Contratto possono essere modificate o mtegrate con le Alire
Sentiure, cm 51 applicano le stesse regole previste per 1l Contratto. Il modulo delle
Altre Semtture confiens una clausela che specifica che esse sono parte mtegrante &
inscmdibile del Contratto.

Le pathiizioni non risultant dal Contratto o dalle Altre Serithwe sono nulle.

ARTICOLO £
L’Allenatore ha dinffo di ottenere dalla Seocieta un equo mdenmizzo qualora il
Contratto non ottenga 'approvazione della FILG.C. per fattc non mmputabile
all” Allenatore.

La miswz dell’indennizzo & deterpamata dal CA su istanza dell’ Allenatore, tenuto
confe anche dell’eventuale stipula da parte dell’ Allenatore di altro condratto con
societa professiomstica ovvero di accordo economico con socleta partecipante al
Campionato Mazonale Dilettanti, della durata e dell"ammentare dello stesso.

L'indenmzzo pud essere determunato anche d'mtesa fra le parti, m forma sentta a
penz i mulhiti, ma esclusivaments dopo la mancata approvazone del Confratto.

ARTICOLO &

Hellipotes: di un contratto plunennale, nell'apposite module federale, depositato presse la
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Laga, dowra nsultare 1l pumers degh anm per 1 quah & stato stipulato, nonche, per clascuna
categona professionistica e per clascuna stagione sportiva, 'mporto pattmito quale compenso
amnue lorde ed eventuall prenm lordi.

ARTICOLO T
7.1 I trattamento economuce del rapporto (di sepmito “Rembuzons™) & composto da
una parte fissa (di segumto “Emolumenti™) e da una eventuzle parte vanabile (i
seguito “Preom™), legata a1 nsultats sportivi della squadra o della Societa.

T.X La Rembuzone deve essere espressa esclusivamente al lordo.

7.3 La quota lorda speftante quale partecipamione alle eventuall mmative promo-
pubblicitane della Societa 51 intende conglobata pegh Emelumenti. L'eventuale
specifica pattm=ione a tale titolo di un comspethve non comprese nella parte fis=a
dalla Retnbumione deve n=ultare dal Contratto o dalls Altre Sentture.

ARTICOLO &

8.1. In presenza di contratte plunennale la societa & termta a presentare, anno per anno,
e comungque entro U 30° momo successivo all'mizo della stagione sportva, la
nchiesta di tesseramento sottoscntta dall’ Allenatore, salve sia  infervenuta
nsoluriene del Contratto.

8.% Chualora la Societa ometta di presentare la nehiesta di tesseramento enfro 1l termine
di cm al pnmo comma, I" Allenatore dovra mtendersi a tutfi gh effeth esonerato a1
sensi del successivo art. 9.

8.3 A partire dal gromo suecessive all'imzie della stagione sportiva, 1" Allenatore puo
nchiedere per ontto alla Sooeta & provvedere al tessermmento. In tal caso,
qualora la Societa non provveda al tesseramento entro 1l termune di 7 (zette) grom
dalla ncezione della nchiesta, 1"Allenatore dowra infendersa a tuth gh effeth
esonerato a1 sensi del successive art. 9.

ARTICOLO 9
2.1 E' facolta della societa esonerare |'Allenatore dal rendere [z prestazions oggetto del
Contratto.
0.1 All'Allenatore spettanc tuth gh Emclumenti nonche, hmitatamente alla stazione

sportiva In o @ avvenuto 1'esonerc & in musura proporzionale nspetto zlle momate
di campionate m cw U rapporte ka avuto esecuzione, 1 Premi pattmiti, salve diverso
accordo tra le part.

9.3 Mel caso in cm 'Allenatore sia esonerato dalla Secieta pnma che abbia mze 1l
Campionato Mazionale cm partecipa la pima squadra, egh avia il dintte &
recedere umlateralments dal Confratto sino al termume del Campiomato stesso,
fermo restando l'obblige della societa di comispondersh gh Emolumenti pattmt
fino alla data di efficacia del recesso. In tal caso, in deroga all’art. 38 Regolamento
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del Settore Tecnico e all’art. 38 MOIF, 'Allenatore avia altvesi la facolta di
tesserarst e svolgere attivita per alira Societa.

0.4, Tale dinitto viene esercitato mediante comunicarione da myviarsi a merzo di lettera
raceomandata AR alla sociefd con copla per conoscenza al Settore Tecnico ed alla
Lega. Il recesso dal Confratto e la conseguente caducazions del fesseramento, ove
intercorso, avranno efficacia dalla data & neemone della comumicazione da parte
della Lega.

2.5, Hel caso l'esonero venga comumeato all'Allenatore dopo 'mizio del Campionato
HNazionale om partecipa la prima squadra, ' Allenatore avia il dintto i recedere
umilateralmente dal Contraffe sino al termine della stamione m corso, fermeo 1l
divieto di cul all'art. 38 del Regolamento del Settore Tecnico e all'art. 38 NOIF.

ARTICOLO 10
II trattamnents economuco mmme del rpporto & determunato nelle tabelle allegate zl presente
Accorde.

ARTICOLO 11

II rapporto instawrate fra la Societa e gl Allenaton 1 intende sempre soggetio, per quanto
non sia previsto dal presente Accorde, alle nomme contenute nelle Carte Federall della
FI1G.C., ed in partcolare al Regolamento del Settore Tecmco, anche se modificate nel corso
della durata del Contratto. Chve per effetto di norme federzli infrodotte dopo la sottoscnizione
del Contratto, una o pm previsiom del medesimo nsultine mvalide o mmappheabh, le Parh
provvederanno in buona fede ad adeguare tah previsiom mantenendone per quanto possibile
gh effeth nel rispetto delle mtervennte move nomme federali. In nes=un caso Uimtrodu=zione di
nuove nomme federali potra giustificare il recesso dal Contratto o 12 sua nsoluzione.

ARTICOLO 12
L'Allenatore nmon ha dmfio di interferire nelle scelte geshonali e amendah della Societa,
fermno restando 1l dovers di fornire a quest’'ultimz 1 paren tecmicl che potranno essere a ho

ARTICOLO 13
Le parh confraenti 51 impesnano a tenere consultzziom periodiche. con appesit incontr, per
valutare congluntamente 1 problesw & ocrganmizzazione e regolamentazione dell'attivita
sportiva e del rapport ra Allenaton e Soceta.

ARTICOLO 14
14.1. All' Allenators & vietato svolgere altre athwitd sportive agomstiche, lavoratve o
imprenditonall o comungque incompatbil con 'esecurione del Contratte nel
peniodo di dwrata del medesmmo, salve preventiva autorizzazione scritta della
Societa.
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

=
o
(=]

1a.1.

16.2.

16.3.

la.4.

L'eventuale dimiegpe della Societa dovra essers succointamente motvato & dowvra
essere commumicate all’Allenatore entro 30 (tenta) mom dal neevimento della
richiesta di amtonzzazione Trascorso tale termine, senza che la Societa abbaa
commmecato 1 proprio dimego, 1" autonzzazione 51 infenderd coneessa.

In caso di dimego dell’autonzzazione da parte della Societa, 1l zindizio sulla
compantilita & di competenza del CA.

E’ onere dell’Allenatore commmicare tempestrvamente alla Societda, all’ato della
stipula del Contratto, 1'esistenza di un’attivita lavorativa o imprenditonale anche se
gla precedentemente autorizzata al sensi dell” Accords.

L’ Allenztore, qualorz esonerzto, potra, previa communicarions scritta alla Societa,
partecipare a frasmissiomi sportive radiofomche e'o televisive mm qualita &
commentatore o di opmomsta, fermo restando 1l nspetto dell’obblize di fedeliz d
o all’art. 19 del presente Accordo.

ARTICOLO 12
La Eemlumone assorbe ogm altro emolumento, mdenmita o assegno o, per
qualsivegha ttolo, ['Allenatore abbia evenmalmente dintto per legge, consuetdine
generale o parficelare o pomma confratfuale preesistente, m consegnenza o In
relazione all'atinata svelta m tale sua qualita, anche mn occasione di min o trasferte.

E’ fattz salva eschervaments " Indenmota di Fine Camera d o g sub art. 31,

ARTICOLOD 16
La Eembuzione, mella sua parte fissa, deve essere comisposta entro 1l momme 20 del
mese solare successivo In rafer mensili posteipat di egnale mporto & non pud
eszere umlateralmente ndofta o sospesa, sahvo quanto previsto dal presente
Accordo.

La Retnmbuzione, nella suza pate vanabile, deve essere commsposta con la scadenza
della mensilita di giugno della stamone sportiva o cw 51 venfica la condimone ad
esza softesa, con le modalita previste nel Contiatio o nelle Alte Sentture.

Il pagamento di quanto dovuto all’ Allenztore deve essere effettuato esclusivamente
tramute bomfico presso 1l conto corrente bancano ndicato dall”Allenatore all’atto
della sottosenimione del Contratio o mediante successiva comumecazione sertta zlla
Soceta. Tale comumecarione costitmsce onere dell” Allenatore, e pertanto la Societa
non sara tenuta ad effettuare 1l pagamento se non a seguto dell’athvazione del
conte corrente e della notufica delle relative coordinate.

In case d morosita di olire un mese nel pagamento del compensi, I'Allenatore ha
dinitto alla nvalutazione monetana m base all'indice dei prezzi caleolato dall Tstat
per la scala mobile per 1 lavoraton dell’mdustna e agh inferessi legali, da ealeolars
sull 'mmporto nette a decorrere dal primo gomeo successvo a gquello m oom 1l
pagamento avrebbe dovuto essere effettuato.
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ARTICOLO 17
17.1. La Societa 51 mpegna per quanto possibile a cware la mughore efficienza delle
attrezzatre sporfrve uhh all'Allenatore per lo svolgmento della sua athwata,
ponche a dare affuazone alle disposiziom dell’Allenatore nella conduzione delle
sqmadre 2 hu affidate.

17.2. La societd non potd effetfuare mperenze nel campo delle competenze tecmiche
dell’Allenatore, tali da non consentire alle stesso lo svolgmmento wiile del propno
lavoro o da appanire pregmiudizievalt per la stessa immagme dell’ Allenatore.

17.3. L'eventuzale ingerenza in tzl senso da parte della Societa potra formare oggetto di
ncorso da parte dell’ Allenatore al CA per la nchiesta del nspetto del Contratie o
per l'adozione di evenfuall provvediment sanzionaton a canco della Societa fino
alla nselumone del medesimo, con conseguente obblizo della Soceta di nsarcwe 1l
darmo, che potra comprenders =1z la parte fissa s1a la parte vanabile della
Fembunone prevista dal Contratio, per la parte non esegmita, nel nspetio del crternn
e delle norme generall sul nsarcmmento del danno confratiuale.

174. La Societa é molire tenuta a formre all’ Allenatore appropriati di trasporto,
allogzio e vitto In occasione di trasferte o nim.

ARTICOLO 18
158.1. L'Allenatore, 1n relazione alla fimzione affidatagh, =1 impegna a tutelas &
valonzzare 1l potenmiale fecmico e atlefico degh atlefs & ad assicurare 1'assistenza

nelle zare della o delle squadre a3 hm affidate.

18.2, L’ Allenztore dovra organizzare 'ativita dellz squadra a o affidata —nonchs la
propra e quella den propn collaboraton- m modo da garenbre [othmale
conduzione della preparazione e dell’athwita agomstica della squadra medesima,
pel nspetto della qualita e mtensita dell tnpesno ncheesto per oftenere le pughon
prestazioni possibili nell "ambito delle competizion ol la Societ3 prende parte.

18.3. Egh inolire collabora con la Societa nel promucvere fiz 1 calcaton la conoscenza
delle necessane noime regolamentan e tecmche, nel sorveghare la condotta morale
e sportiva der calelator, nel favorre e sviluppare lo spoite di gruppo e
l'affiatamento umano degh atlet.

ARTICOLO 19
L'Allenatore & fenuto a mantenere uma condofta conforme a1 principn della lealta, della
comrettezza e della probita, monche ad osservare un comportamento di vita appropriato
all'adempomento degli impegmi professionali assunt. Egli 51 impegna altresi 2 nspettare le
stuzion: mmpartite dalla Sociefa, 2 nspettare 1 dovere di fedelta net confronh della stessa ed
a formire esemmo di disciphna e di corretterza ervile e sportrva.
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ARTICOLO 20
I mutamento di mansionl pofra avvenire solo dietro comsenso scrntto dell'Allenatore. MNel
caso 1n cul questuliimo sia esonerato dalla Societa, potra vanare 1a residenza o 1l doouciho
diclmaran nel Contratto o successivamente, dandone commmcazions serita alla Societa, alla
Legaed allATAC., a1 fim della repenibalita.

ARTICOLO 21
L'Allenatore dowra wviglare affinche siano usate con dilipenra e cautela le attrezzature
sportive della Societa.

ARTICOLO 12
211. A’ Allenatore che s1a venuto meno ai susl obbligh confrattuall verso la Societa,
ovvero agh obblighi derivanti da Carte Federah, font normative, statuall, federali o
regole comportamentali emanate dalla stessa Societa (purche, in quest’ulfimo caszo,
softoscritte per accettazione dall’Allenatore) che siano mtegrative della disciplina
confrattuale, sono applhicabili 1 seguenti provvediment, graduztt in relazione alla

gravita dell’ madempimento:

+ ammoniFions;

# rmlta;

+» ndurmone della Retnbuzione;
+ nsolumone del Contratto.

212 L’ applhicarione dei suddeth provvedmment: deve avvenire, a pena di nullita, secondo
le seguenti formalita:

a} La Societa puo adottare direttamente 1l provvedimento di ammomzione e, per le
prime due volte, 11 provvedimento di multa, sempre che sia conteruto nei limit del
5% caleolato sullimporte mensile lorde degh Emeclumenti entro 1l termine di 20
{venh) mromu dalla conoscenza del fatto, previa confestazione sertta dell'addebito e
senfita la difesa dell' Allenatore ne1 5 (cmaue) grorm suceesziva alla confestamone.
La Societd é tenuta a comumcare all'interessato, a di leftera raccomandata
AR, 1l provvedmments delibersto. Copia della comumicazions deve essere
frasmessa sempre a merzo di lettera raccomandata AR al CA. L' Allenatore puo
mpugnare 1 provvedimento dinan= al CA entro 1 10 (diect) groem suceessia al
neevimente della comumicazione, allepamdo a3l necorso i talloncine della
raccomandata attestante 1l confestuzale mvio dello stesso alla Societa La Socteta ha
il dintto di far pervemre al CA entro 10 (dieci) giorm dal neevimento della copia
del neorso, le propre controdeduziom.

b} I provvediment: che eccedono la competenza diretta della Societa, come mdicato
al precedente punto a), sono nrogat dal CA, su motivato neorso della Societa, da
moliars: 2 mezzo di lettera raccomandata AR entro 10 (diest) morma dalla data in
cul & stata accertata I'infriazione. La Soceta & tenuta ad imviare, contestualmente,
copia del neorso all'inferessato con lettera raccomandata AR il talloneme di invio
della raccomandata deve essere allegato al neorso inolirate al Collemo suddetto.
L'Allenztore ha il dmitte & far pervemmre al CA, entro 10 {dieci) mormi dal
neevimento della copia del neorso, le propne controdeduziom.
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23l

¢} I provvediments di mmlta che eccedono la competenza diretta della Societa non
possono superare 1 25% calcolato sull importo mensile lordo degh Emoluments.

d} La ndumone della Eetmbuzione non pud superare 1l massimale di nduzions del
50%, =alve lipotesi che I'Allenatore non si ponga a disposizione della Societa
ovvers interrompa le prestaziom per fato al medesimo imputabile, & salvo quanto
preusm al suecessive art 23, prmo comma; la nduzicne della Retnbuzione non
pUS 1IN 0Nl CAS0 cumpm‘la:eunadlmmuﬂuned&llalehhlﬂunealdjsntmdl
guella prevista nella fabella di o swb art. 10 del presente Accorde.

eh La Societa pud altresi adire 11 CA al fine di ottenere la declaratoria di niscluzione

del Confratte con relatvo nsarcimento danm -nel nspetto der criten & delle norme

gen&rah sul nsarcimento del danno contrattuale- nel seguenty casi:
Zrave madempienza contrattuale;

- protratta imadempienza conseguents a Intmazione della Societa;

- inalliti supenore 2 3 {cmaue) gorm per malatha o per mfortumio dipendenti da
condotta sregolata o commungue da cauwse atmbuwibh a colpa grave
dell’ Allenatore;

- condanna a pena detentiva per reati mon colposi passatz m giudicato e non
sospesa condizionalmente;

- sanzione disciplmare defimitiva urogata per ilecito sporivo o per viclazione del
diviets da s1as1 fonte I matena di scommessa.

La nmohimone del Confratto comporta la cessazione del pagamento di gualsiasi

compenso per 1 penodo successivo alla data della nseluzione.

f) Tutti 1 provvediment wrogatl e le decisiom arbatrall emanate m conformita a
quanto previsto nei precedenti punt b), ¢), d), ), sone considerat provvedimenti in
unica 1stanza, a carattere defimitive, avverso 1 quah non & ammesso rcorsa.

ARTICOLO 23
In caso di squahifica dell’ Allenztore per illecito sportive o viclazione dei divietr da
qualsiaz fonte in matena di scommesse, la nduzione della Eetmbunone pus essere
pani all"mfera Rembuzione -fisza e vanabile- dovuta per 1l penodos di dmatz della
squalifica, con decorrenza dal provvedimento disciplinare deliberato dagli orgam di
giushzia sportiva, anche se non definifive.

In caso di squalifica dell' Allenatore per rmgiom diverse da quelle mdicate al comma
che precede, la Societa potra adwe 1l CA al fine di otfenere |z nduzione della
Femburione, net modi & nei ternpi previsti dal punto b) del precedente ariicolo, per
1l penodo comspondente alla durata della squalifica e per una misura non supenore
al 50% de1 relativ mports.
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malattia

24,2, Nellipotes: m cw I'Allenatore non intenda usufiume dell’assistenza samitania proposta
dalla Societd, questulfioes sara tenuta 3 concorrere alle spese relafive, ivi compres
mterventi chirrgicd, medicmali e spese di degenza in istfubl ospedalien o case dh
curz, sostenufe dall’Allenatore In muswra non supenore al costo nowmalmente
necessario per assicwrare all'Allenatore medesmmo wn'assistenza specialistica e d
wdonea qualificazione. L'Allenatore, m tale ipotesi, & tenuto a fomire alla Societd
plena mformazione sw trattamentt anche medicinali neevufl, frasmettendo a tal fine
ogm relativa documentazione medico-samitana.

ARTICOLO 28
In caso di malatha, accertata dal medico sociale, spetta all'Allenatore, durante 1 penodo della
sua mabilita, la Betnbumone stabilita dal Corntratto fino alla sua scadenza, salve quanto
previsto all’art 26, mentre 1a Someta beneficera delle eventuzh mdenmita assicurative per 1l
penodo della mabalita temporanea. Dhante la malatha I'Allenatore fimsce dell’'assistenza
samitana specialisiica farmaceuhica ed ospedaliera regionale per la quale la Societa deve
assionrarlo per legze.

ARTICOLO 16
6.1, Qualora I'mabilitd per malatha 51 protragga olive 1 6 (se1) mesi, ed 1l Contratto nel
frattempo non s1a scaduto, & data facolia alla Societa di nehiedere al CA lz nsoluzione
del Contratto ovvero la nduzione alla meta della rembuzione matwanda dalla data
della nehiesta fino alla cessamone dell'inabilita & comumaue non oltre 1 termune di
seadenza del Confratto.

36,2, OQualora la malatha o Iz menomamone delle condiziom fisiche dell'Allenators nsultmo
dipendenti da condotta sregolata o commmgue da cause atmbwhbili a sua colpa, la
Societa pud apphicare nel confront dello stesso 1l provvedimento della nduzone dellz
Fetmbuzione e, nel cast pm gravi, della nsoluzione del Contratto, secondo le modalita
di o all’art. 232,

ARTICOLO 27
171, La Soneta & tenuta ad assicurare UAllenatore contro gl inforfumi con massimal
mtegrativi nspetie alla assicuwrazione base secondo le modabita 1 femum ed 1 bmuh
minimg staliliti anoualmente dagli orgam preposti all'ativitd agomistica, m accordo
con I'associazione di categona.

27.2. La Lega ha facolta di sostiburs alla Societd per la stipulazione o 1l perfemionamento
della polizza.

27.3. Beneficiano della polizza, anche per 1 massmmal supenon a quell concordati con
I'associazione di categona, st mtende 1n ogm caso ' Allenatore od 1 sucl avent dintto e
sara nulle qualsiasi patto confrano anche se sottoscntto dall'Allenatore stesso, salvo
che Iz Soceta abbia stipulato altra polizza a proprio beneficio.
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274, L'Allenatore, quale beneficiano della polizza assicurafiva, nounea ad ogm effetto, per
5é e per 1 sum avent dinfto, ad ogm azione nel confroph della Societd o di chu per essa
per i nsarcmmente del danm subih. La polizza di assicwrazione deve essere stipulata
entro la data di convocazione dell'Allenatore per I'mimio dell'ativita di ogm anno
sporivo.

175, L'Allenatore non coperto da assicwrazione non pud svolgere aleuna atfivita sportiva.
La Societa inadempiente & soggetta a provvediments disciphinan.

176, Incaso di infortome avvenuto al di fuon dell’ambito dell’athvitd svolta m faveore della
Societa di appartenenza, I'Allenztore ha l'obbhizo di dame tempestiva comumicazione
settz alla Societa, al fine di consentire a questultima di poter offemperare nel termim
di lezge agli adempmmenti formali con le compagmie di assiourazione, previsti dal
SUCCRsSSIVO COMUNA.

I7.7. La Societa & tenuta a presentare formale denuncia e ad effettuare ogmi altro successivo
adempimente necessano per far consegmre all' Allenatore 'mdenmizzo spettantegli,
nelle forme previste dalle condizion di polizza.

175, LaSocieta & responsabile, ad ogm effetto, di tutte le eventuall omissiom al riznarde.

ARTICOLO 28
La Societa ha lobblipe di effettuare agli enti previdenmizhi competenfi 1 versament
contibutivi previst per legee per 'assicurazione contro Uimvaliditd, la vecchiala e superstiti e
quella confro le malathe, anche per la parte a canico dell'Allenatore, 1 e relativi mmporh
saranno trattenuf m rvalsa dalla Eetnbuzione versata allo stesso.

ARTICOLO 29

L'Allenatore ha dinffo ad un peniodo di nposo di guatiro settimane l'anno e a 24 ore
consecuitve di riposo setbmanale, salve parficolan mpegsni agomstcl. La scelta dell'epoca
del penodo di fene e fatta dalla Societa, compatibilmente con le esigenze dell'ztinata
sportva. II nposo annuzle ha normalmente carsttere contmuatrve. Qualorz 1'Allenatore
venga richizmato in sede durante 1l penodo di fene, la Societa & tenuta a imborsargli le spese
di vizgmio s1a per 1 rentro m sede, sia per il mtorno alla localita dove frascorreva le fene.
L'Allenatore ha dmtte di uwsufrmre, m altre penedo dell'anne, de ziomi di ferie non godut 2
causa del nelnamo mn sede.

ARTICOLO 30

30.]. In conformuta a quanto previsto dall’art. 4, 5° comma della legge 23 marzo 1981 n 91,
e successive modificaziom, nonche dall’ :ut 3, 17 comma (ultmo pencdo) della IEgE
17 ottobre 2003, n. 280, 11 Confratto deve contenere una clausola compronussona in
forza della quale la solumone di tutte le controversie avenh ad oggefio
I'interpretzzione, 'esecuzione o la nsoluzione di detto Confratto, ovvers commungue
nconducibih zlle vicende del rapporto di lavoro da esso nascente, iz defenta alle
nsoluziom del CA
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30.2. Con la softoscrizione del Confratto le parfi 51 obbligano - in ragione della loro commne
appartenenza  all'ordinamento settonale sporivo, del vineoll conseguentemente
assuntl con 1] fesseramento o 1'affillazione, nonché della speciabta della disciplina
legislativa applicabile alla fattispecie — ad accettare senza mserve la cogmizione e le
nsoluziom del CA

ARTICOLO 31

311, In adempimento dell’art 15 del presente Accordo & mn base all’art. 4, 7° comma della
legze 23 marzo 1981, n® 91 & successive modificariont, la Societa versera al Fondo di
accantonamento dell’Indenmiti di Fine Camerm, costitmto presse la FIGC, un
confribute a2 sue caneo del 6,25% sulla rembuzione annua lorda effettiva
dell’Allenatore ed un confributo dell’l,25% a canco dello stesso (che sard pertanto
frattermto) nel limte del massimale previsto per gl allenator dazli enti previden=ial
competenti.

31.2. La Secieta versera ad un Fondo di Sohdaneta 1l cw Statute, finabita e medalita
gestonall saranno oggetto di separato accordo, un contnbuto a canco dell’ Allenatore
dello 0,50% da calcolarsi sulla retnbunone anma lorda fatto salvo 1l nspetto delle
disposizion m matena fiscale e previdenziale.

NOFMA TERANSITORIA
La dizposizione sub art. 3] comma 2 entrerda in vigore alla costituzione del Fondo &
Solidarieth
ARTICOLO 32

II prezente Accordo avra efficacia smo al 30 giugno 2014, e 1 intende tacitaments nonovato
per un idenfico penodo salvo disdetfa da intimare a cwa della parte interessata con un
preaviiso da formre per 1sentto a mezzo lettera raccomandata A B almeno 6 (se1) mes1 prima
della scadenza dello stesso Accordoe.

NOEME TRANSITORIE E FINALI
I comtrath & le pathuziomi avenfi ad opgetto premu o altn wvalidh accordi, se redath e
niualmente depositatl prima dell'enfrata 1n vigore del presente Accorde, avranno efficacia
fino al loro esaunmento, qualom pon ntervengano ultenon modifiche anche relative a
diverse pathumoni fra le part.

In 1potes1 di promozmone o refrocessione, U rapporto di lavore vena regolamentato dal
diverso accordo collettive della categona di appartenenza, qualora esistente, fatte salve le
pathurion di natura economica, che avrammo efficacia fino al loro esaunmento anche oltre 1
limifs sanerts dall’zccordo anzidetto ed m deroga al medesimo, a meno che, durante la
staprone di mulitanza della Societa nel campionato di categona supenore o infenore, non
infervengano ultenion modifiche contrattnall anche relative 2 pattuziom tra le pat. Cualorz
nel corso della dwatza del Confratto lz Societa dispufl muovamente, per successiva
refrocessione o promozione, 1 camplonate di Sene B, 1l confratto medesimo sara
puovamente regolamentato dal presente Accordo Collettive,
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Le associazmiomi ¢ cafegoria 51 mmpegnano fin d'ora ad adoperarm in buona fede per
concordare eventuall modifiche al presente Accorde, anche prima della naturzle scadenza, in
considerazione di avvenute vanaziom degh accord: collethvi delle altre categone calcistiche
professiomstiche nspetto alle quall appaia opportunc un adesuamento del contermto del
presente Accordo, al fine & armomirrare |z confrattazione colletiva di seffore con
nfenments a fathspecie sostanzialments omogenes.

Tutte le controversie il om reorse in arbitrato sia stato notificato prima della data di enfrata in
vigore del presente Accordo e rispetio al quale 11 CA non s1a costihuto, saranno definete,
previa softtoserizione del relabve accorde compromizsorio, dal CA secondo le nmorme di
procedura previste dal presente Accorde, con mmessione in termuni delle parti al fine della
costituzione &x move del CA

Milano, 21 dicembre 2011

Il Presidente della FI1.G.C.
(nancarlo Abete

Il Presidente della LN.P. B
Andrea Abed:

Il Presidente dell’ATAC.
Fenzo Ulmien
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(\ TEMPORADA

£

REAL FEQERACION ESPANOLA DE FUTBOM l 0 1 1
= -~
COMITE DE ENTRENADORES

CONTRATO DE ENTRENADOR 1Y 2° DIVISION

En e o Wiy O i s de s Teunidos de una parte
don bbb s ey Presidente del Club. ... e R OO e Ao
ydeomadon. . ... ... Entrenador con Titulo oficial que acredita su
condicidn, obrando don_.._.... ey €1 MOMbre ¥ representacién del Club

de anos de edad, con DNI. o pasaporte mim. ... en nombre ¢ interés propio, convienen en el
otorgamiento de un contrato de prestacion de servicios, de acuerdo con los siguientes PACTOS Y CONDICIONES:

1.° Don B et . $€ COMPTOMELE a prestar sus SErvicios como
Entrenador del equipo (1)

en calidad de (2).....

2.7 Serd obligacién del Entrenador, bajo su exclusiva autoridad, la preparacion fisica y técnica de los
Jugadores, asi como lu eleccién del sistema de juego a desarrollar en cada partido, disponer los dias y horas de
entrenamiento y el nimero de sesiones de trabajo.

37 El entrenador don ... : TR R v MR LLA TR ot i tCNATA AUtoridad sobre
los jugadores, siendo de su exclusiva competencia el darles las oportunas instrucciones, tanto en los vestuarios como
en ¢l terreno de juego.

Iguales facultades tendrd sobre los segundos entrenadores, ayudantes técnicos sanitarios y encargados de material.

47 Impondrd sobre los jugadores una rigurosa disciplina, para lo cual emplears los medios mds adecuados

a su juicio.

5. Designard para capitdn del equipo al jugador que crea redne las mejores condiciones para ello.

6°  En los desplazamientos tendrd a su cargo la vigilancia v cuidado de los jugadores. y los incidentes
que puedan surgir los resolverd de acuerdo con ¢l Delegado del Club.

75 La confeccién de la lista de jugadores convocados para los partidos, asi como la designacidn de los
que deben alinearse, serdn, también, de su competencia,

85 Por la adecuada prestacién de sus servicios, el Entrenador don....
percibird las cantidades siguientes:

a) En concepto de premio de ficha, la cantidad de DY s sl RAITOB
pagaderos en

(1) Se indicard categoria y s1 es profesional, aficionado, juvenil, etc
(2) Profesional o aficionado.
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b} En conceplo de mensualidad, la cantidad de . o

........... CUrns;

por meses vencidos, a pagar dentro de la primera semana del mes siguiente.
¢) En concepto de primas cobrard por partido ganado en casa,..... CUros;
fuera, . euros; por partido empatado en casa, enrns;
17 .. euros; pagaderos al final de cada partido o junto con la mensualidad, a

eleccion del Club,

d)

05 Salvo en el caso de resolucidn de este contrato de comiin acuerdo entre el Club v el Entrenador, ésie no
podri ser suspendido en sus funciones sino mediante el oportuno expediente por faltas graves cometidas por él
mismo. En este supuesto, el Entrenador no tendrd mds derecho a percibir que los emolumentos devengados hasta el
momento, debiendo devolver los que hubiese recibido anticipadamente.

Si el Club, por su exclusiva conveniencia, no mantuviese al Entrenador en el ejercicio de las funciones y
facultades estipuladas en el presenie conirato, vendrd obligado a indemnizarle mediante el pago de todas aguellas
cantidades consignadas en el mismo y por el tiempo de vigencia estipulado, sin perjuicio de que se considere el
contrato anulado, quedando ambas partes en libertad.

105 Ambas partes se obligan a comunicar a su respectiva Pederacion y Comité de Entrenadores todo cambio
en la situacion del Entrenador o de las condiciones pactadas en el presente contrato.

11" Este contrato tendrd vigencia desde.. .. ..

.................. E——

12° Para cualguier duda o controversia que pudiera surgir, en relacion al complimicnto e interpretacion
del presenie conirato, ambas partes, a su eleccidn, bien se someten a los drganos judiciales competentes, bien al
arbitraje del Comité Jurisdicional vy de Conciliacion de la RFEF
En relacién con esta cliusula, ambas partes acuerdan someter librementc el cononocimiento de sus coatroversias

En prueba de la mids completa conformidad, firman el presemte contrato por sextuplicado y a un solo efecto,
en el lugar ¥ fecha indicados.

Lt R ) — EL ENTRENADOR

EL PRESIDENTE

EL SECRETARIO
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CONTRAT D'ENTRAINEUR

Entre :

Le club de football de BESSAN

Feprégents par son President Monsieur PAPIN Jean Louis
Ci-aprés nomme eAssociation Sportive Bessanaises
dune part,

et:

Monsieur

Entraineur de footall

Ci-aprés nomme « entraineur des

d'autre part,

Il a été convenu et déclare ce qui suit -

Article 1
M. exeroe ['achvitd dentraineur des & titre indépendant.

Le présent contrat ne constitue dés lors pas un contrat de fravail.

Article 2

M. entrainera FEquipe .

Il einterdit de 'occuper, sauf accord coniraire écrit des parties, pendant la durée du confrat, de I'entrainement daucun aute
sporlf ou dfune equips.

Article 3

Les sfances dientrainements sont fxdes 3 deux séances par semaine. La durde des sfances est fitde de commun acoord avec

les responsables du club. Elles débuteront, sauf décision confraire de lenfraineur, au plus tard le 01 octobre 2010 et se
termineront I3 fin du calendrier officiel.

Les exercices effectués au cours de Mentrainement relévent en princpe de la décision exclusive de l'entraineur.

Ces séances seront tenues, oit sur le terrain principaliaccessoire du chub, £oit en salle, soit en tout autre endroit 3 decigner par
les enfraingurs (au maximum une séance/semaine sur le terrain dhonneur). Dans o2 demier cas, il donne avis 3 un responsable
du cub.

Il veillera & Etre présent dans |a mesure du possible & toutes les séances d'entrainement ou d'en assurer ke bon déroulement.

Article 4

Les sportifz affiiés au club sont admis & parficiper & I'enfrainement des éguipes dans lesquelles ile évoluent normalement.
Lexclusion d'un sportif par les entraineurs ne pourra o2 faire qu'aves I'accord du club.
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Article 5

Les entraineurs seront seuls en charge des sélections en vue des compétitions. ks veilleront dans la mesure du possible 3 étre
prézents lorg des compéttions.

Article &

En cas dindicponibilits personnelle, inférieurs 3 15 jours, l'entraineur concemé veillera, dans la mesure du poseible, 3 ce que
lentrainement recpeciivement lassistance aux comgSttions, soient efieciués par un remgdacant de son choix accepte par le club.
i l'indisponibilit de 'enfrainew est supénieure 3 15 jours f si elle est due 3 une cause extenisure & son achvite deniraineur, son
indemnite sera redéfinie avec le dub.

Article T

L'entraineur veillera & enfretenir de bornes relations avec les aufres entraineurs du club et procddera, dans la mesure du
possible, 3 'organization des réunions avec ses collégues en vue d'élaborer en commun un programme de travail cohérent pour
Fensemile des Squipes.

Article 8

Le ciub mettra 3 la disposition de l'entraineur le matériel nécessaire 3 laccomplissement de leur mission

Article Bhis

L= ciub mettra 3 la disposition de l'entraineur des buts repliables. Aprés leur utilication et avant de quittsr le stade mongieur
.......... devra g'aseurer de leurs fermeture et & leur verrouillage par cadenac.

Lindemnité sera revue 3 1a baizse pour toute infraction constatée 3 plusieurs reprises.

Article 9

Le club verss 3 l'entraineur une indemnits forfaitaire mensuslie de € payable pour |a premigre fois le 5 octobre 2010 &t la
dernigre fois le 5 juin 2011

Article 10
Le présent contrat prend cours ks 1 septembre 2010 et s teminera le 31 mai 2011,

Il =& renouveliera par tacite reconduction pour une nouvelle saizon sauf denonciation &crite préalable par fune des parties, au
moing deux mois avant ks teme e

Articla 44

Article 12

Les parties comisnnent expressément de réaler tout litige pouvant les opposer dans ke cadre de Fexéoution du présent contrat
suivant |a procédure de Marbirage telle que prévue par les dispositions [Sgales du code de procsdure civile.

Fait en double exemplairs, 3 BESSAN, le

Le club . L'entraineur
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Arbeitsvertrag

Zwischen dem Verein ..o

vertreten durch seinen vertretungsberechtigten Vorstand
und Herm/Frau ...
geb.am ...

wohnhaft ..

Mitglieddes Vereins .

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

51

Der VErein ...
stellt mit Wirkungvom ...

Herrm/Frau ...
als FuBball-Lehrer/in / Trainer/in mit A-Lizenz im Rahmen eines Arbeitsvertrages

als Arbeitnehmer/in ein.

§2
HerFrau ... istverantwortlich fir die Betreuung,
Aus- und Weiterbildung der ... -FuBballmannschaft des Vereins. Zu

seiner/ihrer Hauptpflicht gehor die Leitung des Trainings und des Spielbetriebes
sowie die Sichtung und Betreuung von Spielem.

Her/Frau ..o It verpflichtet, seinfibr ganzes Wissen
und seinefihre volle Arbeitskraft in den Dienst des Vereins zu stellen. Die Leitung
des Trainings sowie die Aufstellung der Mannschaft bestimmt der/die Trainer/in

eigenverantwortlich. Im Ubrigen unterliegt er/sie den Weisungen des Vorstandes.
Der/die Trainer/in verpflichtet sich, Stillschwelgen ber vereinsinterne Vorgange zu

bewahren und AuBerungen zu unterlassen, die den Vereinsinteressen schaden
-9
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konnen. Presseverdffentlichungen etc. sollen mdaglichst mit dem Vorstand ab-
gestimmt werden, soweit sie Vereinsinterna oder wichtige Vereinsangelegenheiten
betreffen.

Nur mit Genehmigung des Vereins kann ein weiteres Arbeitsverhaltnis mit einem
anderen Arbeitgeber fortigesetzt bzw. neu eingegangen werden, sofem die in
diesem Arbeitsverhdaltnis auszulbende Tatigkeit, die vereinbarte Trainertdtigkeit

Herr/fFrau ... istverpflichtet, eine etwaige Arbeits-

unfahigkeit unverziglich noch am gleichen Tage anzuzeigen und die voraussichtliche

Dauer der Krankheit unter Vorlage eines arztlichen Attests nachzuweisen.

Auf Verlangen des Vereins ist Hem/Frau ...
verpflichtet, sich einem Vertrauensarzt, der vom Verein benannt werden kann,
vorzustellen, der gegeniiber dem Verein von der Schweigepflicht befreit ist, soweit
die krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit arztlich begutachtet werden soll.

54

Die Arbeitszeit richtet sich nach den erforderlichen Trainingsstunden, die zur
Betreuung der Spieler und zur Erfillung der Trainingsaufgaben erforderlich sind
(wie Spielbecbachtung, Trainingslager etc.)

Es besteht Anspruch auf einen bezahlten Jahresurdaubvon .. Tagen.
Der Mindesturlaub betragt 24 Werktage. Die Hohe des Urlaubsentgelts nchtet sich
nach dem Bundesurlaubsgesetz.

Bei der Festlegung des Urlaubs ist den Vereinsinteressen Rechnung zu tragen.

§5

e ek n ¥ s e e 1 et g e e

Im Falle durch Unfall oder Krankheit verursachter Arbeitsunfahigkeit wird die
Vergitung entsprechend den Vorschriften des Entgeltfortzahlungsgesetzes
fortgezahilt.
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Herm/Frau ..o bestatigt und verpflichtet sich, fiir die
Dauer dieses Vertrages gem. den Vorschriften der DFB-Trainerordnung ordentliches
Mitglied eines dem DFB angeschlossenen Vereines zu sein. Der Trainer muss sich
den Satzungen und Ordnungen des DFB und der fur thn/sie zustandigen Mitglieds-
verbande bzw. des fir ihn/sie zustandigen Fullball-Regional- und Landesverbandes
unterwerfen. lhm/lhr ist bekannt, dass jede gegenwartige und zukdnftige Vertrags-

bestimmung unwirksam ist, die gegen die genannten Vorschriften verstolt.

§6

Der Arbeitsvertrag ist unbefristet / befristet bis: ...

Anexo VIII - Minuta de Contrato de Trabalho de Treinador na Alemanha.
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Hat keine der Vertragsparteien drei Monate vor Ablauf dieses Vertrages die
Beendigung schriftlich mitgeteilt, so l1auft der Vertrag unter den gleichen Bedingungen

ein Jahr weiter.

§7

Scheidet Herm/Frau ... A@US dem Arbeitsverhiltnis aus,
erhalt er/sie ein angemessenes, qualifiziertes Zeugnis iiber die geleisteten Dienste.
Aulter dem Zeugnis kann der Trainer einen gesonderten Beschaftigungsnachweis
erhalten.

§8
Miindliche Zusatz- oder Anderungsvereinbarungen hinsichtlich des Arbeitsverhalt-

nisses sind nur wirksam, wenn sie schriftlich niedergelegt sind und von beiden
Vertragsparteien unterzeichnet wurden.

§9
Fur Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist das Arbeitsgencht ...

zustandig.

den ...
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Unterschrift des Trainers Unterschrift der/des nach der Satzung zum
Abschluss des Vertrages bevollméachtigten
Vorstandsmitgliederorstandsmitgliedes des
Vereins
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